1* Alteracfio, reforma e consolidacéio do Estatuto Social

INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAUDE

CNPJ N° 14.512.229/0001-10

Capitulo I
Da denominac#io, duraciio, fins, natureza, sede e foro

Arti°- 0 INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAUDE ¢ uma associagdo, sem
@g;egoné@coe/ouﬁm&m, de direito privado, com autonomia administrativa e financeira,
constituida em 24/08/201/f, registrada no CNPJ/MF sob o n° 14.512.229/000141 0, regendo-se
pelo presente estatuto e pela legislagéo que lhe for aplicavel.

Att. 2° - O INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAUDE, também denominada
simplesmente de INSTITUTO ALPHA,

Art.’3° - A sede e o foro do INSTITUTO ALPHA ﬁcaanuaYOSh:maraI\/Imamoton°_681,
Bairro Jardim Brasilia, cidade de S3o Paulo-SP, CEP: 05847-620.

Art. 4° - O prazo de duragfio do INSTITUTO ALPHA & indeterminadd,
Art. 5° - Os pbjetivos do INSTITUTO ALPHA consistem em:”

I - Administrar e manter hospitais, clinicas e pronto socorro.

II- Colaborar com o poder piblico no exame e encaminhamento de atos normativos de
qualquer espécie, relativos aos objetivos estatutdrios e servigos correlatos, bem como
colaborar com a concepgdo, a implementagéo e a implantacéo de politicas publicas na area de
saude e de assisténcia social.

III - Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituigdes publicas e
privadas, no que tange ao ensino, a pesquisa, a assisténcia médica, a informdtica, a técnica
administrativa ou cientifica, por meio de convénios, visando preferencialmente & prevengéo e
deteccdo precoce de agravos a saude humana.

IV - Contratar mao-de-obra complementar de portadores de necessidades especiais.

V - Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para atendimento a
projetos que tenham por exigéncia basica a introdugio de inovagfo sejam tecnologicas, sejam
metodologicas, assegurando prazos firmados e padrdes de qualidade. ‘

VI - Desenvolver programas de parcerias ptiblicas e privadas.

VII - Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro com assisténcia 24 horas,
com leitos de observagéo.

atendimentos de urgéncias.
IX - Desenvolver programas de saude da familia.
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VIII - Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares pm

X - Desenvolver programas de saude da terceira idade e da comunidade.

XI - Desenvolver programas de saude dos trabalhadores e seus dependentes.

XII - Desenvolver campanhas de prevencdo e sistema de promogéo da saude.

XIII - Desenvolver programas de treinamento, atualizagio profissional e capacitagdo junto aos

profissionais de saude e assisténcia social.
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XIV - Desenvolver sistemas diagnésticos e solugdes para hospitais, além de ferramentas de
gestdo para saude publica.

XV - Desenvolver programas de apoio aos profissionais do setor de saude.

XVI - Desenvolver programas em parceria, estigios e pesquisas com faculdades,

universidades, escolas técnicas ¢ profissionalizantes.

XVII - Desenvolver atividades educativas para a comunidade.

XVIII - Desenvolver novos modelos experimentais nfo lucrativos de producfio, emprego e
crédito, estudos, coordenagHo, execucdo, fomento e apoio de a¢Bes de inovagdo e
desenvolvimento cientifico e tecnolbgico, de gestdo, de transferéncia de tecnologia e de
promog#o de capital humano, através de atividades de educagéo e treinamento apropriados de
natureza técnica, cultural em tecnologia da informacdo, especialmente na 4rea de saude e
servigos correlatos, visando o desenvolvimento sécio econbmico brasileiro.

XIX - Desenvolver programas e produtos de assisténcia a saude.

XX - Desenvolver estudos, pesquisas, campanhas € projetos na area da satude bucal.

XXI - Promover a assisténcia social.

XXII - Desenvolver agdes de educagdio continuada e pesquisa voltadas ao desenvolvimento
econdmico e social, cursos tecnélogos, ensino fundamental, médio e ensino superior, cursos
profissionalizantes.

XXIII - Desenvolver programas de capacitagio de mfo de obra para o desenvolvimento
econdmico e social com énfase a geracdo de emprego e renda.

XXIV - Elaborar, editar e distribuir materiais informativos, técnicos e cientificos na drea da
saude.

XXV - Estimular trabalhos de pesquisa, ensino ¢ assisténcia, por meio de apoio material, ¢ de
remuneracgio condigna aqueles que se propSem a tais fins.

XXVI - Executar outros servigos correlatos na drea da saude, com énfase no programa de
voluntério, com o objetivo de propiciar a pessoa carente e sem recursos, o apoio psicossocial
e material para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e falta de informagéo do
paciente e da sua familia.

XXVII - Executar programas de compensagdio e neutralizagio ambiental.

XXVIII - Gerir postos de assisténcia médica com e sem internagéo.

XXIX - Gerir postos de saude publica.

XXX - Gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa na 4rea de saude.

XXXI - Incentivar e desenvolver estudos, pesquisas, programas € projetos nas seguintes areas:
saude, sociais, econdmicas, tecnologia e educagéio.

XXXII - Integrar com programas oficiais com o setor governamental.

XXXIII - Integrar e promover atividades de saide com universidades, faculdades e escolas
técnicas e cursos profissionalizantes como estagios ¢ aperfeicoamentos.

XXXIV - Montar sistemas de bolsa ou centro de terceirizagdo de trabalho de multiatividade
consorciada.

XXXV - Organizar sistemas de assisténcia a saude complementar.

XXXVI - Organizar e promover servicos de assisténcia social e saude.

XXXVII - Organizar treinamentos, palestras, seminarios, congressos € cursos especiais.
XXXVIII - Organizar ¢ promover programas de bolsa, projetos de estudos, pesquisas € [
extensdo na 4rea de saude e assisténcia social.

XXXIX - Organizar programa de primeiro emprego ¢ estagio. -
XL - Organizar sistemas de apoio as demais instituigdes de assisténcia social.

XLI - Promover convénios € contratos de gestéio com setor ptiblico.

XLII - Promover integragdo de agdes com setor governamental e iniciativa privada.
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XLIII - Promover em unidades de saude ou unidades méveis, programas de assisténcia
médica, coletas de exames, com o apoio de voluntérios e agentes comunitdrios de saude em
suas dreas de influéncia.

XLIV - Promover a saude e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou portadoras de
deficiéncia fisica, mental, ocular, auditivas ou mdltiplas, pela melhoria da acessibilidade e

acolhimento nas unidades assistenciais sob sua gestdo, por meio do esporte, da informag#io, de |
doagdes, de bolsas de estudos, de apoio material ou por outros meios e a¢8es correlatas, para 2

atender as suas necessidades e caréncias, especialmente a sua reabilitac#o fisica e mental.
XLV - Promover a seguranga alimentar ¢ nutricional.

XLVI - Promover a medicina preventiva.

XLVII - Promover o voluntariado.

XLVIII - Promover a capacitagdo e treinamento de recursos humanos na area de saude.

XLIX - Promover estagios para profissionais de saude, assisténcia social e educagéo.

L - Promover estigio com alunos de cursos técnicos profissionalizantes e de cursos de
graduaggo.

LI - Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas 4reas afins, obtida através
de permanente intercdmbio com outros centros no Brasil e no exterior.

LII - Promover o repasse das tecnologias absorvidas e/ou desenvolvidas, bem como a
capacitagdo do pessoal técnico desenvolvido.

LIII - As atividades de atendimento & satide do INSTITUTO ALPHA serfo em forma de
gratuidade, conforme a legislaggo vigente.

LIV - O INSTITUTO ALPHA podera também criar unidades de prestacio de servigos para a
execucdo de atividades visando sua sustentabilidade, utilizando todos os meios licitos,
aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos
institucionais.

Art. 65 - A 4rea de atuagdo do INSTITUTO ALPHA serd em qualquer parte do territorio
nacional com escritério de representagcéio, filiais e posto de servigo.”

Paragrafo Unico: As FILIAIS legalmente constituidas poderio firmar contratos de prestagio
de servigos, contratos de gestfo, contratos de convénios, termo de compromissos, termos de
cooperagdes e outros instrumentos para o bom andamento e desempenho de seus objetivos.

Art. 77~ A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO ALPHA podera organizar-se em
unidades independentes de trabalho denominadas departamentos ou FILIAIS, com autonomia
administrativa e financeira, regidos pelo regimento interno e normas operacionais especificas.

Art. 8%~ Para consecugdo dos seus objetivos o INSTITUTO ALPHA podera firmar
convénios, contratos, inclusive de gestfio, termo de compromisso, termo de cooperagdo e
outros instrumentos para o bom andamento e desempenho de seus objetivos e articular-se pela
forma conveniente, com 6rgdos ou entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

Art. 9° - O INSTITUTO ALPHA podera firmar parcerias com organizagfio da sociedade
civil, poder piblico, comissdes e conselhos municipais, estaduais e federais, assim com
compor cdmaras setoriais ou técnicas.

Art. 10° - O INSTITUTO ALPHA podera constituir ou participar de outras personalidades
juridicas, sem fins econdmicos, para realizagdo de servigos especificos, com autonomia
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administrativa ¢ financeira, sendo regulamentada em normas especificas quando da sua
constituicgo.

Capitulo II
Dos associados

Art, ﬁ’ - O quadro de associados do INSTITUTO ALPHA ¢ constituido das seguintes
classificagdes:

1 - Associados efetivos;

II - Associados contribuintes;
III - Associados voluntérios;
IV — Associados beneméritos;
V — Associados profissionais.

Art. 12° - E associado efetivo, pessoa fisica contribuinte que tenha participado das atividades
do INSTITUTO ALPHA, por prazo nfo inferior a trés (03) anos consecutivos, sem faltas ou
sanges administrativas, o qual serd convidado a compor a categoria, a convite do Presidente
conselho de administragéo.

Art. 13° - E associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que venha a solicitar sua adesgo.

Art. 145’": E associado voluntirio, pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntariado
pelo INSTITUTO ALPHA, no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 15° - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes o
INSTITUTO ALPHA, quer seja por atividade voluntariado, que por doagdes e contribuigdes.

Art. 16° — E associado profissional todos os profissionais e empresas de diversos setores a fins
que venha a participar do projeto ou programa do INSTITUTO ALPHA, estando isento de

pagamentos das anuidades.

Art. 17° — Um associado poderd participar de mais de uma categoria de associado do
INSTITUTO ALPHA.

Paragrafo Unico — As questdes relativas & exigéncia ou iseng¢#o, bem como, dos valores das
anuidades de cada categoria de associados, serfo fixadas anualmente por ato do Conselho de
Administracéo.
Capitulo 111
Da admisséio, suspensdo, exclusiio ¢ demissio

Art. 18° - Para admisséio do associado, devera preencher uma ficha cadastral, o qual serd
analisado pela Diretoria Executiva e uma vez aprovado pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, serd informado do seu nimero de matricula e categoria a que pertence.

Art. 19° - O convite para efetivar o associado contribuinte serd em forma de avaliagdio, sendo
encaminhado pelo Conselbo de administragfio e homologado pela assembléia geral, ao ter
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cumprido o prazo de trés (03) anos de associado, conforme tenha atendido o art. 13° do
presente estatuto.

Art. 20°'- Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades
que comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro o INSTITUTO ALPHA, o mesmo serd
passivel de sangGes da seguinte forma:

I — Adverténcias por escrito;
IT - Suspensdes dos seus direitos por tempo determinado;
I — Exclusdo do quadro de associado. -

Art. 21 - A adverténcia, por escrito, serd elaborada pela Diretoria Executiva, com aviso de -

recebimento, informando o motivo.

Art. 2/22“ - Ocorrendo a repetigéio do fato, o associado serd suspenso dos seus direitos, por um
prazo ndo superior a cento e cinglienta (150) dias corridos, pelo conselho de administrag3o,
com exposi¢io de motivos.

Art. 23° - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no/prazo de noventa
(90) dias corridos, o associado serd conduzido pelo conselho de administracio a pautar junto 3
assembléia geral extraordindria, sugerindo a sua exclusdo.

Art. 24° - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusfo, o mesmo tera direito a
defesa na assembléia.

Art. 25° - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apds trés (03) anos de
afastamento.

Art. 26° - Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas e
departamentos, os seus direitos de participagéio serfio mantidos.

Art, 27° - Para demissfio espontinea do associado, basta encaminhara solicitagdo do seu
afastamento tempordrio ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida 4 Diretoria
Executiva do INSTITUTO ALPHA.

Art. 28° — O associado que tenha solicitado sua demissdio espontanegmente, nfo poderd
solicitar o seu retorno ao quadro de associado, sem previa aprovagéo da Diretoria Executiva.

Capitulo IV
Dos direitos e deveres do associado

Art, 29° - Sio direitos dog ﬁésociados:

I - Freqiientarem a sede do INSTITUTO ALPHA;
I — Usufruir os servigos oferecidos pelo INSTITUTO ALPHA;

III - Participar das assembléias e votar;
IV — Manifestar sobre os atos e decisdes e atividades do INSTITUTO ALPHA;

V — Aos associados efetivos de candidatar e serem votados a cargos eletivos.
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I - Acatar as decisGes da assembléia;

II — Atender os objetivos do INSTITUTO ALPHA;

III — Zelar pelo nome do INSTITUTO ALPHA;

IV — Participar das atividades do INSTITUTO ALPHA;

V — Contribuir na apresentagfio de propostas para o desenvolvimento do INSTITUTO
ALPHA;

VI - Manter em dia com as suas contribui¢des.
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Att. 31° - Aos associados efetivos, poderfio pleitear a cargos eletivos, desde que esteja em
pleno gozo dos seus direitos.

e

Art. 325 - Os associados poderdio formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

I — Servigos de voluntariado;

II — Realizagdes de eventos de confraternizago;

III — Grupos de estudos e pesquisas;

IV — Demais atividades de interesse dos associados.

Art. 33° - Paraa realizagdo das atividades acima propostas, os interessados deverdo comunicar
e obter autorizagdo da Diretoria Executiva do INSTITUTO ALPHA.

Capitulo V
Da administragio

Art, 34° - O INSTITUTO ALPHA ¢ composto dos seguintes Orgéos para a sua
administracéo;

I — Assembléias gerais;

II — Conselho de administraggo;
III - Diretoria executiva;

IV — Conselho fiscal,;

V — Departamentos;

VI — Secretaria executiva.

Art. 35° - As assembléias gerais poderfo ser ordinarias ou extraordindrias, sendo orgéo
supremo de decisgo.

Capitule VI
Das assembléias

Art. 36° - A assembléia geral ordindria ocorrerd quatro vezes em cada ano.

Art. 37° - Compete 3 assembléia geral ordinarja:



I — Aprovar planos de trabalho;

II — Aprovar balango e prestagio de contas periddicas e anual;

I - Eleger os membros dos conselhos de administra¢@o e conselho fiscal;
IV — Eleger os membro da Diretoria Executiva;

V — Destituir administradores; -

VI — Designar e dispensar os membros dos Conselhos;

VII - Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro: A prestagio de contas anual da MATRIZ e das FILIAIS, serfo até
primeira quinzena do més de janeiro de cada ano.

Art. 38° - Compete & assembléia geral extraordinaria:”

I — Discutir assuntos referentes a bens e patriménios;

I1 - Dissolugéo da entidade;

IIT — Alterar ou consolidar o presente estatuto;

IV — Indicar interinamente em casos de vacncia os membros do conselho de administracdo e

fiscal;
V — Demais assuntos de relevancia.

Art. 39° - A assembleia geral extraordiniria, poderd se reunir quantas vezes necessérias,
sempre que o assunto for de interesse do INSTITUTO ALPHA.

Art. 40°- A convocag#o das assembléias gerais podera ser realizada da seguinte forma:

I - por publica¢fio na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos;
II — Ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de cinco (05) dias

corridos;
III — Ou por fixagdo do edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia

minima de dez (10) dias corridos.
Art. 41° - As deliberagGes das assembléias poderio ser da seguinte forma:

I — Na primeira convocagdio com minimo da metade dos associados em pleno gozo dos seus
direitos; .
II - A segunda convocagio meia hora depois, com qualquer numero de associades.

Art. 42° - A deliberagdio da pauta da assembléia serda em forma de votagﬁo;"'éendo que a
decisfio sera por maioria dos votos dos presentes em pleno gozo dos seus direitos.

Parégrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem o Incisg IIT e IV do Art.»37° e Inciso
III do Art. 38° ¢ exigido o voto concorde por maioria de seus miembros presentes & assembleia
especificamente convocada para esse fim, nfo podendo ela deliberar, em primeir
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo no

convocagdes seguintes.

b

Art. 43° - No edital de convocaggo das assembléias deverdo conter:



I - Data da assembléia;

II - Horé4rio da assembléia; CREMESP
I - Local com enderego completo;
IV — Pauta da assembleia; S R E

V - O nimero de associados, para efeito de quérum.

Art. 44°~ As decisBes das assembléias parciais terfio valor somente como referendo do grupo
de trabalho do conselho ou departamento, nfio sendo vilida como assembleia geral do
INSTITUTO ALPHA.

Art. 45° - As assembleias poderdo ser convocadas pelos:

I — Conselho de administrago;

II — Conselho fiscal;

I - Pelos departamentos;

IV —Por um quinto (1/5) de associados de pleno gozo dos seus direito;
V — Diretoria executiva;

VI — Secretaria executiva.

Art. 46° - Quando da votag8o de uma pauta em assembléia, todos os associados de pleno gozo
dos seus direitos, poderdo participar.

Paragrafo Unico: Quando da realizagio da assembléia, estard disponivel uma listagem de
associados com direito de voto.

Art. 47° - As assembleias sdo abertas a participagio do piblico em geral, sem restrigdes,
inclusive com direito de manifesto, sem direito ao voto.

Capitulo VII
Do Conselho de Administracio

Artigo 48°- O conselho de administragio é o 6rgdo méximo de deliberagfo e é composto por
até 21 membros eleitos ou indicados, com mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma

recondugéo, e terd a seguinte composicio:

I— 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representante do Poder Publico,
definidos pelo estatuto da entidade, com 05 membros;

II — 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto, com 07 membros;

IIT — Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados, no
caso de associag#o civil, com 02 membros;

IV- 10 a 30% (dez a trinta por cento) d¢ membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,
com 05 membros, com os cargos de Presidente, Secretario ¢ Conselheiros;

V - Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
Estatuto, com 02 membros.
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Parégrafo Primeiro — O Presidente do Conselho de Administragfio sera preferencialmente o
representante escolhido dentre os Associados do INSTITUTO ALPHA, devendo participar
das reunides do conselho, com direito a voz e voto, € ainda terd o voto de minerva em caso de
empate nas votagdes.

Paragrafo Segundo — O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve
ser de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no Regimento Interno do Conselho de
Administragio.

Paragrafo Terceiro — Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a trés reuniGes ordindrias ~‘

consecutivas.

Paragrafo Quarto — Os conselheiros eleitos ou indicados quando contratados para cargos na &

Diretoria devem renunciar ao assumirem fungdes executivas, exceto nos casos de
substitui¢Ges tempordrias e condicionado a ndo remunerago.

Pardgrafo Quinto — O Conselho de administracdo deve reunir-se, ordinariamente, no minimo,
quatro vezes a cada ano e extraordinariamente, a qualquer tempo.

Pardgrafo Sexto — Os Conselheiros ndo devem receber remuneragfo pelos servigos que, nesta
condigdo, prestarem a organizagfo social, ressalvada a ajuda de custo por reunifo da qual
participem.

Paragrafo Sétimo — O Diretor Administrativo participard das reunides publicas do Conselho
de Administrago, com direito a voz, mas néo a voto.

Art. 49/§ - Compete ao Conselho de Administrago;’’

I - Fixar o 4mbito de atuagdo da entidade para consecugio do seu objeto;

IT - Propor a aprovagéio de proposta de contrato de gestfio da entidade bem como outros
instrumentos referidos nos Art. 8° e 9° deste estatuto;

Il - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos “Ad
Referendum” da Assembleia Geral;

IV - Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;

V - Fixar a remunera¢do dos membros da Diretoria Executiva, respeitados os valores
praticados pelo mercado, na regifio e setor correspondentes 2 sua drea de atuagéo;

VI — Aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingfio da entidade por maioria no
minimo, de dois tergos de seus membros “Ad Referendum” da Assembleia Geral;

VII - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIII - Aprovar por maioria de, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento
préprio, contendo os procedimentos que devem ser adotados para a contratagiio de obras,
servigos, compras e alienages, € o plano de cargos, saldrios ¢ beneficios dos empregados da
entidade;

IX - Aprovar e encaminhar, ao Orgdio supervisor da execu¢dio de contrato de gestfio, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis ¢ as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;
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XI — Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe forem submetidos pelos Conselhos e Diretoria

Executiva da entidade;
X1I — Pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagdo &

gestdo e aos servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis.

e .
Art. 50° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

I —Presidir e dirigir os trabalhos do Conselho de Administra¢éo;

Il — Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposi¢Bes estatutdrias, outras normas
internas e as deliberagdes do Conselho de Administragéo;

IIT - Convocar assembleias e reunides conjuntas;

IV — Ter o voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate.

HICROFILE B

Art, 51° - Compete ao Secretario do Conselho de Administrago:

I - Secretariar as Reunides do Conselho de Administragdo e de Assembleia Geral e redigir as
atas;
IT - Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

HI - Arquivar documentos e correspondéncias;

IV - Manter sobre sua guarda os livros do INSTITUTO ALPHA;
V - Organizar as prestagdes de contas;

VI - Organizar a contabilidade;

VII - Montar o balan¢o anual e os balancetes.

Capitulo VIII
Da Diretoria Executiva

Art, 52“ — A Diretoria Executiva é orgdo executivo do INSTITUTO ALPHA e serd
composta por:

I- 01 (um) Diretor Administrativo, indicado pelo Presidente do Conselho de Administraggo;
II - 01 (um) Diretor Tesoureiro, indicado pelo Presidente do Conselho de Administra¢éios;
II — 01 (um) Diretor Técnico Médico, indicado pelo Presidente do Conselho de

Administragéo;
Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva ser4 eleita ¢ empossadg.

Pardgrafo Segundo - Os Diretores da Diretoria Executiva serfio escolhidos entre profissionais
com habilidades comprovadas em uma das seguintes dreas tecnoldgicas, de administraciio
hospitalar, gestdio de satide, educagfo ou gerencial.

Paragrafo Terceiro - Os Diretores da Diretoria Executiva terfio suas atribui¢Ses, competéncias
e deveres definidos em Regimento Interno.

Paragrafo Quarto - Os Diretores da Diretoria Executiva apresentarfo suas declarag8es de bens
antes de sua indicag&o.

1
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Paragrafo Quinto- Os Diretores da Diretoria Executiva, nas suas auséncias, faltas ou
impedimentos, serdo -substituidos uns pelos outros ou em ultima instéincia pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou por outro conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho de
Administragio.

Paragrafo Sexto - Para a administragfio e operacéio das unidades ou estabelecimentos filiais de
negécios do INSTITUTO ALPHA serfo indicados Diretores da Diretoria Executiva, .
necessérias a sua forma de atuagfio devidamente com as suas atribuigdes conforme os Art. 53° -
e 54°, podendo em cada estabelecimento ser constituida uma Diretoria Executiva. :

Paragrafo Sétimo — A Diretoria Executiva serd remunerada por sua fungdes executivas.

Art. 5%° - Compete a Diretoria Executiva do INSTITUTO ALPHA:

FRROEIE @o|
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I - Representar o INSTITUTO ALPHA nos seus atos administrativos;
IT — Constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos;

III — Contratar e demitir funciondrios;

IV — Montar o planejamento estratégico € os planos de trabalho;

V — Administrar o INSTITUTO ALPHA.

Art. 5;1,‘-’ - Compete ao Diretor Administrativo do INSTITUTO ALPHA:

I - Representar administrativamente o INSTITUTO ALPHA;

IT — Presidir reunides e assembleias;

III — Administrar o INSTITUTO ALPHA;

IV — Responder pelos seus atos na administrac#o;

V — Assinar documentos, recebimentos e autorizagdes isoladamente;

VI — Abrir e movimentar conta bancérias em conjunto com o Diretor Tesoureiro;

VII - Compromissar e assinar fiangas bancarias em conjunto com o Diretor Tesoureiro;
VIII - Responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmentg pela associagéo;

Art. 55° — Compete ao Diretor Tesoufeiro:

I - Arrecadar ¢ contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragio da Instituigdo;

II - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente; apresentar relatdrios de receitas e despesas,
sempre que forem solicitados;

IIT - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Institui¢fio, incluindo os relatdrios de
desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

IV - Conservar, sob a sua guarda a responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria,
manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito, assinar em conjunto com o Dlretor
Administrativo as competéncias dos itens VI ¢ VII do Artigo 54° do estatuto social.

Art."56° - Compete ao Diretor Técnico Médie6 da Diretoria Executiva do INSTITUT
ALPHA das atribuigdes técnicas e legais ao exercicio legal de suas profisses e també
definidos em regimento interno do INSTITUTO ALPHA.
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Capitulo IX
Do conselho fiscal

o

P
Art. 57° - O conselho fiscal é Orgo méximo de fiscalizagio dos atos administrativos e
financeiros, e ¢ composto no minimo de trés (03) membros titulares e 01 (uma) supléncia,
eleitos entre os associados efetivos, com mandato de quatro (04) anos, com direito a reeleiggo.

Art. 58 - Compete ao Conselho Fiscaly”

I - Fiscalizar os balancetes e balangos anuais;

II - Manifestar sobre alienag#io e venda de bens e patrimdnios;

I — Convocar reunides, € com a totalidade dos membros as assembleias;

IV — Manifestar sobre conduta dos associados;

V — Manifestar sobre planos de trabalho;

VI - Manifestar parecer de aprovagdes de propostas, contratos e prestagdo de contas.

Art. 59° - Ao titular do conselho fiscal, compete;

I — Presidir reunides;

II - Assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;

HI - Representar o conselho fiscal perante o conselho de administrag3o.

Att. 60° - Ao suplente do conselho fiscal compete:

I — Substituir o titular nas faltas e impedimentos;
II — Secretariar as reunides;
III — Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao conselho fiscal.

Art. 61° - No caso de auséncia ou falta de membros do conselho fiscal, a Diretoria Executiva
podera nomear os membros ¢ 0 mesmo deverd ser homologado na assembléia subsequente.

Art. 62° - O conselho fiscal podera contratar servigos de terceiros para realizar auditorias e
fornecer relatdrios de avaliag@o dos programas e projetos.

Capitulo X
Dos departamentos

Art. 63° - A constitui¢dio, dissolugfio ou fusdo dos departamentos ¢ de competéncia da
Diretoria Executiva, que serfio propostos baseados nos procedimentos, planos de trabalho e
das interfaces dos projetos e programas.

Art. 64° - Os departamentos poderfio montar sua estrutura administrativa, conforme sua
necessidade e capacidade financeira.

Art. 65° - Cada departamento deverd apresentar anualmente seu plano de trabalho e submeter
a aprovagdo da Diretoria Executiva.
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Pardgrafo Unico: Quando da alteragio do plano de trabatho, o mesmo devera ser comunicado
imediatamente a Diretoria Executiva, sob pena de sansfio administrativa.

Art. 66° - Cada departamento deverd indicar dois membros, sendo um coordenador e outro
adjunto, para conducfio dos trabalhos, sendo os mesmos representantes do departamento
perante a Diretoria Executiva.

Art. 67° - O departamento poderd remunerar seus dirigentes e participantes, conforme
definido antecipadamente no plano de trabalho.

Art. 68° - Os departamentos tém seus regimentos internos ou regras de trabalhos, os quais
deverdo ser aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 69° - Cada departamento tem autonomia administrativa e financeira, obedecendo ao
presente estatuto e as normas do departamento.

Art. 70* - Os departamentos deverdo reunir periodicamente com a Diretoria Executiva ou com
conselho de administracio, para avaliagdo dos trabalhos, projetos e programas.

Capitulo XI
Da Secretaria Executiva

Art. 71° - A estrutura administrativa ¢ o organograma da secretatia executiva serdo
dimensionados conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em
fungdio do nimero de programas e projetos do INSTITUTO ALPHA, podendo criar

inclusive coordenagéo.

Paragrafo Unico: A secretaria executiva serd contratada pelo Diretor Administrativo da
Diretoria Executiva com aprovagdo do Presidente do Conselho de Administragéo.

Art. 72° - A secretaria executiva serd contratada e remunerada.

Art. 73° - Compete 2 secretaria executiva:

I - Administrar o INSTITUTO ALPHA sob o comando do Conselho de Administragéo e
Diretoria Executiva;

II — Acompanhar os trabalhos dos departamentos;

III — Cadastrar, organizar, preparar e operacionalizar documentagdo e encaminhar para 0s
segmentos interessados;

IV — Organizar os planos de trabalho;

V — Procurar meios de atualizar e dar suporte na gestio do INSTITUTO ALPHA.

VI - A secretaria executiva deverd reunir semanalmente com os departamentos constituidos -
para avaliacdo e acompanhamento permanente das suas atividades. ¢

Capitulo XII
Do processo eletivo



Art. 74° - Os cargos eletivos para conselho de administragdo, Diretoria Executiva e Conselho
fiscal sdo exclusivos dos associados efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 75° - A eleigo ocorrerd em assembléia geral ordinéria da seguinte forma:

I - Serdio indicados dois membros entre os presentes para condugdo da assembléia de elei¢io
que ndo sejam candidatos; ;
II - Um dos membros serd o presidente da mesa e outro o secretério;

Il — Para cada chapa candidata, serd destinado um periodo para apresentagio da sua
plataforma de trabalho;

IV — A votagdo serd secreta, aberto para todos associados de pleno gozo dos seus direitos, |
admitido o voto por procuragio; :
V — Os votos serfio depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;
VI- Encerrada a votag8io, seré realizada o escrutino e a contagem dos votos;

VII - Ap6s contagem seré proclamado & chapa eleita.

Art. 76° - As chapas candidatas deverfio inscrever sua chapa completa, com seus respectivos
nomes e cargos, em duas vias, protocoladas juntas d secretaria do INSTITUTO ALPHA,
com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos da assembleia de eleigéo.

Pardgrafo Primeiro: N3o havendo chapa formalizada até a data da assembleia geral, os
associados poder#io indicar entre eles os candidatos & eleigfio e posse.

Paragrafo Segundo: Na hip6tese de néo haver candidato ao cargo para eleigdo ¢ posse, o cargo
ficara em vacincia para eleic8o em proxima assembleia geral.

Art. 77° - Para impugnacéo da chapa, o mesmo deverd ser realizado por escrito, até dois (02)
dias corridos, antes da assembléia de eleigdo e devera ser protocolado junto a secretaria do
INSTITUTO ALPHA.

Art. 78° - A solicitagdo da impugnagio serd realizada ao conselho fiscal ou comisséo
especialmente constituida para tal finalidade.

Pardgrafo Unico: A comissdo ter4 o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para fornecer
o parecer sobre a solicitagdo da impugnac&o.

Art. 79° - Ocorrendo 4 impugnag8o, sera prorrogado automaticamente o mandato da gestéio
em exercicio, até a nova assembléia de eleigéo.

Art. 80° - A posse da chapa eleita ocorrerd em até quinze (15) dias corridos da data da ,
assembléia de eleicdo.

Art. 81° - Os membros da chapa eleita deverfo apresentar até a data da posse, as copias dos
seguintes documentos: '

I -RG —identidade;
11 — CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;



Att. 82° — Ocorrendo a impugnac8o da eleicdo, deverd ser realizada nova assembléia de O

eleigfo no prazo méximo de cento ¢ oitenta (180) dias corridos.

Capitulo XIII
Das fontes de recursos e do patrimédnio

Art. 83%- Constituem fontes de recursos do INSTITUTO ALPHA:

I - Contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;”
II - Anuidades;
III - Auxilios, contribui¢Ges e subvengdes de entidades ou diretamente da Unifio, Estado,
Municipio ou autarquias;
IV — Doagdes e legados;
V — Produtos de operagdo de credito, internas e externas para financiamento de suas
atividades;
VI—Rendas em seu favor constituido por terceiros;
VII - Usufruto que lhe forem conferidos;
VIII - Rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;
. IX —Receitas de prestagio de servigos;
X - Juros bancérios e outras receitas financeiras;
XTI - Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papeis financeiros de sua propriedade;
XII - Captagéo de rentincia e incentivos fiscais;
XIII - Direitos autorais;
XIV - Resultado de bilheteria de eventos;
XV — Quotas de participacio;
XVI — Patrocinios;
XVII - Taxas de administracio e de manutengfio;
XVII — Compensagdo ambiental;
XIX — Repasses de convénio ou contratos de gestéio de érgdos publicos.

Art. 84° - Todas as receitas serdo destinadas & manutengfio dos objetivos do INSTITUTO
ALPHA.

Art. 85° - As eventuais verbas de subvenges sociais recebidos dos poderes piiblico federal,
estadual, municipal ou do distrito federal nfio poderfio ser destinadas ao pagamento de

pessoal.

I - O INSTITUTO ALPHA nio distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participagSes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de ~
suas atividades, e os aplica integralmente na consecug#o do seu objetivo social.

Il - O INSTITUTO ALPHA aplica as suas rendas, recursos ¢ eventual resultado operacion
integralmente no territorio nacional e na manuteng3o e no desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 86° - O patriménio do INSTITUTO ALPHA seré constituido de bens méveis e iméveis,
devidamente identificados, recebidos por doagfio, legados e aquisigdes, livres e
desembaragadas de Gnus.
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Parégrafo Unico: Em caso de patriménios de érgdos puiblicos devidamente identificados,
recebidos por conta de contratos de gestfio ou convénio, serfo contabilizados em contas
patrimoniais especificas, catalogados e controlados separadamente do patriménio do &
INSTITUTO ALPHA, sendo objeto de devolugiio a qualquer momento, mediante regras A
estabelecidas entre as partes.

Art. 87°- A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos e/ou
assemelhados ou através de particulares, que venha a agravar de dnus sobre patriménio do
INSTITUTO ALPHA, dependerd de aprovagdo do Conselho fiscal e da Diretoria Executiva.

Parsgrafo Unico: O INSTITUTO ALPHA poderd contratar financiamento e caucionar
contratos em que seja designada de CONTRATADA, observados o disposto neste Artigo 87°
e somente com aprovagio da CONTRATANTE designada em contratos de gestdo ou =
convénio.

Art. 88" — O INSTITUTO ALPHA poderd constituir o Fundo de Desenvolvimento
Econémico e Social, Fundo de Manuten¢io ¢ de Investimento, Fundo Ambiental e
Social, Fundo de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico, ¢ outros fundos, os quais serfio
regidos por normas especificas e pelas legislagdes pertinentes.

Art. 89° - Os departamentos poderfio realizar controles independentes da sua contabilidade,
devendo o mesmo ser conciliado mensalmente, até o décimo (10°) dia do més subseqtliente
com a contabilidade geral do INSTITUTO ALPHA.

Capitulo XTIV
Dos livros

Art. 90° - O INSTITUTO ALPHA mantera os seguintes livros:

I — Livros fiscais e contabeis;
II — Demais livros exigidos pelas legislacSes.

Art. 91° - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, digitalizadas, numeradas e
arquivadas.

Art, 92° - Os livros estarfio sobre a guarda do Diretor Administrativo do INSTITUTO
ALPHA, devendo ser vistados pelo Presidente do Conselho de Administragéo e Fiscal.

Art. 93° - Os livros estarfio na sede do INSTITUTO ALPHA, sendo disponibilizado para o

publico em geral.
Pardgrafo Unico: Os interessados poderdio obter copias dos livros, sem direito a sua retirada. @
Capitulo XV |

Das disposi¢des gerais
16
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Art. 94° - Os associados nfio respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigagdes da entidade. /

Art. 95° - Os cargos dos conselhos de administragio € Conselho fiscal, nfio so remunerados,
seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento
de qualquer lucro, gratificagio, bonificagfo ou vantagens, pelos cargos exercidos junto o
INSTITUTO ALPHA.

I - Proibigédo de distribui¢do de bens ou parcelas do patriménio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em raziio de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membro da
entidade.

II - Aos Conselheiros, administradores e dirigentes é vedado exercer cargo de chefia ou |
fungdo de confianga no Sistema Unico de Satide — SUS.

I — Os membros do Conselho de Administragfio n8o poderio ser parentes consanguineos ou | S

afins até o 3° (terceiro) grau do Governador, Vice-Governador € Secretérios de Estado, de
Senadores, Deputados Federais, de Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de
Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras.

Art. 96’ - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO ALPHA coincidird com o ano
civil.

Art. 97° - Para extingéio do INSTITUTO ALPHA, o processo consiste em:

I — Serd convocada uma assembléia extraordindria especialmente para extingdo com
antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local;

II — A deliberag8o serd por maioria de seus membros presentes; ./

III — Sendo resolvido & extingfio o patrimdnio e os bens, satisfeitos as obrigagdes, serdo
destinados a uma institui¢do equiparada ou ao poder publico.

IV - Previsfo de incorporagio integral do patrimé6nio, dos legados ou das doagdes que lhe
foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em
caso de extin¢do ou desqualificagdo, ao patriménio de outra organizagfio social qualificada no
dmbito da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municfpios, da mesma 4rea de
atua¢3o, ou ao patriménio da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na
proporgdo dos recursos ¢ bens por estes alocados.

Art. 98° - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do
nome da institui¢do, o conselho de administragdio podera propor a formagéo de uma comissio
de sindicancia, formado pelos associados, como minimo de trés (03) membros, para analise da
situac8o e fornecer pareceres para decisfio administrativa.

Par4grafo Unico: A comissfo terd o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagfio dos
pareceres, ap0s a sua constituicéo.

Art. 99° - Atendido o dispositivo da Lei Federal 9637/1998, Leis Estaduais e/ou Municipais |
da contratante, para qualificar como organizacfio social, fica regida pelo presente estatuto a
seguinte norma:

I — Observéncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;
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II - Adogdo de praticas de gestfio administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obtengdo,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagfio no respectivo processo decisorio;

III - Constitui¢do do conselho fiscal ou drgdo equivalente, dotado de competéncia para opinar
sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil, e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do INSTITUTO ALPHA;

IV — Em caso de dissolugio, além de atender o artigo 97° do presente estatuto, o patriménio
liquido ser4 transferido & outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal, estadual
e/ou lei municipal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social do INSTITUTO
ALPHA;

V — Na hipétese do INSTITUTO ALPHA, perder a qualifica¢io instituida na lei federal,
estadual e/ou municipal, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacfo, serd transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal, lei estadual /0 municipal;

VI — Possibilidade de instituir remunerago para os dirigentes do INSTITUTO ALPHA que
atuem efetivamente na gestdio executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos os valores praticados no mercado, na regido correspondente a
sua drea de atuacéo;

VIII — As normas de prestagfio de conta a serem observadas pelo INSTITUTO ALPHA
ficam determinadas no minimo:

a — Observancia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b — Quando da firmag8o do contrato de gestdo, serdo obedecidas as instru¢es da Lei Federal
9637/1998 ¢ das Leis Estaduais e/ou Municipais da contratante e serd contratada auditoria
externa independente para aplicagdo dos recursos origindrios do contrato de gestdo;

c — A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelo
INSTITUTO ALPHA, serd realizada conforme determinado no paragrafo umico do Art. 70°
da Constitui¢#o Federal;

d - Obrigatoriedade de publicagio anual ou mensal no Didrio Oficial da Unifio, ou do Estado,
ou do Municipio, dos balangos dos exercicios encerrado e anteriores ¢ demais demonstragSes

contabeis e financeiras.

Art. 100° - Dentro das atividades do INSTITUTO ALPHA, fica proibido qualquer tipo de
discriminag8o, que seja por raga, idade, sexo, etnia ou religifio.

Art. 101° - Nas atividades do INSTITUTO ALPHA, fica expressamente proibida a
manifestago politica partidaria.

Art. 102° - O INSTITUTO ALPHA aplica suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de

seus objetivos.

Art. 103° - A sesstio de uma assembléia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para outra
data, sem a necessidade de nova convocagéio, desde que aprovado pelos presentes. »

Art. 104° - Quando da vacéncia nos cargos dos conselhos de administragio e conselho fiscal,
podera ser complementado a nomeag#io e eleigdio, devendo ser homologada na assembléia

subsequente.
1
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Art. 105° - As eventuais verbas de subvengbes sociais, dotagSes orgamentdrias ou quaisquer
recursos recebidos dos poderes publicos federal, estadual municipal ou do distrito federal néio
poderdo ser destinados ao pagamento de pessoal.

Art. 106° — Os funcionarios do INSTITUTO ALPHA ser8io regidos pelas normas contidas na
Consolidaggo das Leis do Trabalho.

I - O disciplinamento da relagdo empregaticia do INSTITUTO ALPHA com seu pessoal dar-
se-4 por meio de um Manual de Recursos Humanos, que integraria o Regimento Interno e
cuidard dos principios da gestdo do pessoal.

II - Em caso de necessidade de engajamento de funcionarios da CONTRATANTE, para o -
bom andamento ¢ desempenho do convénio ou contrato de gestfio, serdo regidos por
Regimento préprio e uma comissdo para eventual sindicncia, regulamentado entre as partes
do contrato de gestdo ou convénio.

{imsonye we .

Art. 107° — Considera-se ato formal em conjunto referido no Inciso IX do Art. 50° deste
estatuto, o ato formalizado entre o Presidente do Conselho de Administragdio ¢ o Tesoureiro
com reconhecimento de firmas nas assinaturas somente por autenticidades.

Capitulo XVI
Das dispeosi¢es transitorias

Art. 108° - O sistema administrativo da Associaco sera disciplinado através de regulamentos
os quais disporfio sobre a sua organizagfo, recursos humanos e sistemas gerenciais.

Art. 109° - Os regulamentos obedecerdio aos conceitos, diretrizes e principios de gestdo
voltados para a efetividade, eficicia e eficiéncia das agBes da Associagdo e definirdo os meios
e processos executivos necessarios ao cumprimento da misséio da Entidade.

Art. 110° - Os regulamentos serfio propostos pelo Diretor Administrativo ¢ aprovados pelo
Conselho de Administragd@o, por maioria de seus membros.

Art. 111° - Os casos que se revelarem omissos, serfio resolvidos pelo Conselho de
Administragdo.

Art. 112° — O presente estatuto social podera ser alterado ou reformado total ou parcialméte,
conforme decisfio da Assembléia convocada especialmente para esta finalidade.

Art. 113° - Fica eleito o Foro da Comarca da Cidade Sdo Paulo — SP para qualquer agfo
fundada neste Estatuto.

Parégrafo Unico: As unidades fora da Comarca da Cidade de S#o Paulo — SP fica eleito o
Foro da Comarca onde estarfio estabelecidas. L

Art. 114° — Ficam revogadas todas as disposi¢des contrdrias e anteriores do presente Estatuto
Social.
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Art. 115° - O presente estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser providenciado o seu

registro no competente cartorio das pessoas juridicas, além do referido tramite legal nos drgéo
publicos e demais providéncias cabivei

%,
aulo-SP, 03 de jarhiy de 2015

Presidente da ass 1a ger

Wilsonf Zufa Junior
Secreta
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