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CAPiTULo 1 ~ -
ZMiCROFiLME w L. L._ L;

QA_DENOMINACAO, PINS. SEDEQBJETO E DURACAO. ' "‘

Art. 1° - O INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAUDE — ALPHA; ou

também designado pela sigla INSTITUTO ALPHA, CNPJ n° 14.512.229/0001-10, constituido em

21/05/2011, reger-se-é voltado para 3 area de esporte, social, sadde, protecao e preservacao do

meio ambiente, cultura e educacao sem finalidades lucrativas, sem qualquer vinculacéo politica

ou partidéria, regida pelo presente Estatuto e pelas Lei n" 9.637/98 e a Lei nO 13.019/14 e

alteracoes, bem como demais disposicoes legais que forem aplicadas;

Art. 2° — A sede administrativa do INSTITUTO ALPHA esta localizada no municipio

de Barueri, Estado de 550 Paulo, na Alameda ltapecuru, n° 645, escritorio n0 1230, Alphaville -

Barueri/SP - CEP 06454-080.
Parégrafo Unico — O lNSTITUTO ALPHA podera atuar em todo o territério

nacional, tudo em conformidade com suas finalidades estatutarias e institucionais, senclo que os

trabalhos desenvolvidos por este lnstituto devem ser relevantes, de interesse publico e alcance

social.

Art. 3° — O prazo de duracéo do INSTITUTO ALPHA é indeterminado.

Art. 4° - O INSTITUTO ALPHA tem por finalidade e objetivos principais:

4.1 - Contribuir para a experimentacao nao lucrative, cle novos modelos

socioeducativos;
4.2 - Gerir, administrar e manter hospitais, clinicas e pronto-socorro;

4.3 - Criar projetos esportivos objetivando o uso das atividades como estimulo e ferramenta de

educacao e insercao de valores éticos e morais;

4.4 — Propiciar acesso a praticas culturais, esportivas e paradesportiva como

ferramenta de mode a fomentar o desenvolvimento social e a cidadania;

4.5 - Contribuir para a diminuicao cla exposicéo a situacoes de risco (fisico e

psicologico) por intermédio da ética, cultura, cidadania, direitos humanos, democracia e de

outros conceitos valorativos universais;

4.6 — Desenvolver atividades de atendimento em pronto—socorro com assisténcia

24 (vinte e quatro) horas. e em unidades hospitalares para atendimentos de urgéncias;

4.7 - Desenvolver programas de estratégia de saude da familia-ESF;
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4.8 — Proporcionar em hora’rio diverso ao da escola, complementacao

educacional, com aulas de reforco, atividades extracurriculares que estimulem a criativiclade e

socializacao e acompanhamento psicopedagégico;
4.9 - Ampliar a autoestima dos usufrutuérios no desenvolvimento cle suas

habilidades pessoais com acompanhamento psicossocial individual e familiar através de
dinamicas de grupo;

4.10 — Desenvolver atividades em parceria com as associacoes de bairro,
empresas particulares, entidades de classe e instituicées de benemeréncia para geracéo de
emprego e renda;

4.11 — Desenvolver aptidoes profissionais levando em conta as possibilidades cle
geracéo de renda através de cursos;

4.12 — Organizer debates, feiras, seminarios, cursos, treinamentos, congressos,
eventos bem como experimentacéo nao lucrativa de novos modelos sécio produtivos, e de
sistemas alternatives de producao, comércio, emprego e crédito;

4.13 - Constituir parcerias com o Setor Governamental em projetos e programas

sociais, esportivos, educativos, de geracao de emprego e renda e de saude, cursos

profissionalizantes e de requalificacao prolissional;
4.14 — Promocéo gratuita da saude, através de parcerias, convénios ou institutes

congéneres ou afins, com instituicoes pi'Jblicas ou privadas, ou profissionais legalmente

habilitados para esse fim;
4.15 — Dar assessoria, consultoria, administracao e execucao de Projetos e

Programas nas areas de Saude, Esporte, Social, Educacao, Cultura, Meio Ambiente, Trabalho,

Desenvolvimento Humano e Sécio Economico;
4.16 - Prontificar—se junto aos orgaos publicos municipais, estaduais, federais e

aos particulares para o desenvolvimento de projetos de gerenciamento e administracao de

unidades de services de saude, ambulatoriais e hospitalares, contribuindo para a implantacéo de

recursos técnicos de gestao, economia e contencéo nas despesas de recursos publicos;

4.17 — Executar acoes de vigiléncia epidemiologica, de saude do trabalhador, de

assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica, participacao na formulacao da politica e

na execucao de acées de saneamento bésico, vigilancia nutricional e a orientacéo alimentar;

4.18 ~ Disponibilizar—sejunto aos poderes publicos municipais, estaduais, federais

e aos particulares para o desenvolvimento de projetos de gerenciamento e administracao de

unidades de servicos voltados para o esporte, educacao, cultura, meio ambiente, trabalho,

qualificacao e recolocacao profissional, o desenvolvimento humano e socio economico,

contribuindo para a implantagao de recursos técnicos de gestao, economia e contencao nas

despesas de recursos pL’Jblicos;
4.19 - Criar ambiente propicio e estimulante para o desenvolvimento do

voluntariado e do exercicio da responsabilidade social dos parceiros, buscando

sistematicamente novas alternativas de oportunidade de atuacoes voluntarias;

4.20 — Orientar sobre os cuidados com a alimentacao, higiene pessoal, moradia,

patologias e violéncia doméstica;
4.21 — Promover projetos em parceria para cultura, defesa e conservacao do

patrimonio historico e artistico;
4.22 - Fornecer asse/s/wriajuridica gratuita de carater suplementaar;
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4.23 - Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as
instituigoes pOblicas e privadas, no que tange a0 ensino, a pesqulsa, a assisténcia médica, a
informatlca, a técnica administrativa ou cientlfica, por meio de convénlos, visando
preferencialmente a prevengao e detecgao precoce de agravos a saude humana,’

4.24 — Desenvolver programas de saude da terceira idade e da comunidade;
4.25 — Desenvolver programas cle saOde clos trabalhadores e de seus

dependentes;
4.26 — Desenvolver campanl‘las cle prevengao e sistema de promogao a sadde;
4.27 — Desenvolver programas de treinamento, apoio, atualizagao profissional e

capacitagaojunto aos profissionais de saUde e assisténcia social;
4.28 — Desenvolver sistemas, diagnosticos e solugées para hospitals, além de

ferramentas de gestao para saL'Jde pUblica;
4.29 — Desenvolver programas em parceria, estagios e pesquisas com faculdades,

unlversldades, escolas técnicas e profissionalizantes;
4.30 — Desenvolver programas e produtos de assisténcia a saL'lde;
4.31 — Desenvolver estudos, pesquisas, campanhas e projetos na area da sal'Jde

bucal; -
4.32 — Elaborar, editar e dlstribuir materials lnformativos, técnicos e cientificos na

area da saUde;
4.33 — Executar programas de compensagao e neutralizaga‘o ambiental;
4.34 — Gerir postos de assisténcia médlca com e sem internagao;
4.35 — Gerir postos de saflde pUbllca/ unidade de saOde;
4.36 — Organizar sistemas de assisténcia a saL'Jde complementar;
4.37 — Promover contratos de gestao, termos de fomento e de colaboragéo corn

0 setor publico;
4.38 — Promover em unidades de saL'Ide ou unidades moveis, programas de

assisténcla médica, coletas de exames, com o apoio de voluntarlos e agentes comunltérios de
saude em suas areas de lnfluéncia;

4.39 — Promover a sallde e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou

portadoras de deficiéncia fislca, mental, ocular, auditivas ou multiples, pela melhoria da

acessibilidade e acolhimento nas unidades assistenciais sob sua gestéo, por meio do esporte, da

informagao, de doagoes, de bolsas de estudos, de apoio material ou por melos e agoes

correlates, para atender as suas necessldades e caréncias, especialmente a sua reabllitagao fislca

e mental;
4.40 — Promover seguranga alimentar e nutricional;
4.41 — Promover a medicina preventiva;

4.42 — Promover a capacitagéo e treinamento de recursos humanos na area de

saL’lde;
4.43 — O INSTITUTO ALPHA podera também criar filiais de prestaqao de servigos

para a execugao de atividades visando sua sustentabilidade, utilizando todos os melos licitos,

aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos

instituclonals. //
§ 1° — O INSTITUTO/A'EPHA nao filstribul entre os seus soclos ou associados,

conselhelros, diretores, emprega/déls ou doadores eventuais excedentes operacionals, brutos ou
rI ,
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liquidos, dividendos, benificacees, participacoes eu parcelas do seu patrimenio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e 05 aplica integralmente na consecucéo do seu
objetivo social.

§ 2° — O INSTITUTO ALPHA premoveré e bem estar de todos os seus membros
no exercicio de suas atividades, em suas dependéncias ou em seu quadro social, sem
preconceitos de origem, raga, cor, religiéo, género, orientacéo sexual, identidade de
génere/sexual, profissao, idade ou qualquer outra forma de discriminacéo, prestando servicos
gratuitamente.

CAPiTULo u
DAS RECEITAS

Art. 5° - No desenvelvimento de suas atividades, O INSTITUTO ALPHA observara

os principies constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

Parégrafo Unico — O INSTITUTO ALPHA se dedica ‘as suas atividades por meio da
execucao direta ou indireta de prejetes, programas eu planes de acées.

Art. 6° — O INSTITUTO ALPHA disciplinara seu funcionamento per meio de

Ordens Normativas emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executives emitidas pela Direteria.

Art. 7° — A area de atuacéo do INSTITUTO ALPHA seré em tedo o territerio

nacional corn escriteries de representacao, filiais e postos de services.

Art. 8° - A continuidade do INSTITUTO ALPHA e seu patrimonie se faréo por

receitas decorrentes de:
I — Centratos de Gestéo, Convénios. Termos de Fomento, Termo de Celaboracée,

Contrates, Termo de Cooperacae, Acordos firmados com entes pClbllCOS municipais. estaduais,

federais eu privados e outres instrumentos para o bom andamento e desempenho de seus

objetivos; ‘ .

II — Doacées, legados, auxilios/ direitos ou créditos e outras aqursxcoes

proporcionadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, pdblicas ou privadas, nacienais ou

estrangeiras;
III — Quaisquer bens e direitos que venham a adquirir. além dos rendimentos

gerados por suas atividades;
1V — Receitas de patrocinadores de eventos promovidos pelo INSTITUTO ALPHA;

V - Renda resultante da prestacéo de services de natureza técnica e cientifica em

suas éreas de atuagao;
VI - Rendas provenientes de quaisquer procedéncias aprovadas per Assembleia.

§ 1° — Ao patrimenie do INSTITUTO ALPHA é vedado ter aplicagéo diversa da

estabelecida neste Estatuto. /,., ' ' '-

s/clfi‘wi'1’)l

. I . I I , : _

UBlRATANPE ~l Liixo ,
AL. GRAJAU,2, 9 - ALPHAVlL‘L/EFWLM ,1:

\\ BaruenSPfllZ}Afi 2)n iggR‘l‘ggm _,,
\Am... r" N [‘1 .‘K‘ = ' \ . . ..

l
”x. i ll 1 i \2 t ‘g , 3‘3 . . ’

11111111101mamwpmpnowmmmg
CONFORME 0R1 ALA MIM APRESENTADO, DOU FE.
VALlDO SQMENTE COM SELO DE AUTENTlClDADE.

o1“'9

Razéo Social: Institute Alpha de Medicina para SaLide ljfi

........

r'
.

1.;
-

\

RC
PJ

.
BA

RU
ER

IIS
P

RE
G

IS
TR

O
EM

NIQ
ROH

LME
N."

1.‘
1

";
..

Pé
gin

a
4



Razéo Social: lnstituto Alpha de Medicina para Sadde ij (i
CNPJ:14.512.229/0001-10 '
Enderego: Alameda ltapecuru, 645 . Alphaville - Barueri - SP CER: 06454—9 "f
Telefone: (11) 4193 . 5660 E

Alpha E—mail: contato@alphainst‘ituto.com.br '
lNsmum Site:wwwalphaInsmutorcombr @- . ‘~

nvauvnmnmuvamnnvl):

§ 2° — As despesas do INSTITUTO ALPHA devem guardar estreita e especifica
relagéo com sua finalidade e devem estar de acordo com o programa orgamemério preparado
pela Diretoria e aprovada em Assembleia.

5 3° — O INSTITUTO ALPHA néo distribuiré aos membros da Diretoria, do
Conselho Administrative, quaisquer lucros ou bonus excedentes, podendo remunerar seus
diretores, bem como contratar ou conveniar servigos de tercelros, pessoas fisicas ejuridicas.

§ 4° - Os recursos do INSTITUTO ALPHA seréo integralmente aplicados no pals,
na consecuqéo e desenvolvimento de seus objetivos bésicos.
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CAPiTULO III
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 9" — Séo drgéos da administragéo do INSTITUTO ALPHA:
I— Assembleia Geral;
II — Conselho de Administragao;
m — Diretoria Executlva;
IV — Conselho Fiscal,
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CAPiTULo IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 — A Assembleia Geral, legalmente constitufda e instalada, e o drgéo

supremo do lNSTlTUTO ALPHA, podendo resolver todos os negocios e tomar quaisquer

deliberagoes.

Art. 11 - Compete é Assembleia Geral:
I— Eleger a Diretoria Executive. Conselho Fiscal e 05 seus representantesjunto ao

Conselho de Administragéo;
II — Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do Art. 66;

III — Decidlr sobre a extingéo da Instituigao, nos termos do artigo Art. 65;

IV — Decidir sobre a conveniéncia de alienar‘ transigir, hipotecar ou permutar

bens patrimoniais;
V — Aprovar o Regimento Interno;

VI — Decidir sobre a excluséo de associado efetivo;
VII — Aprovar 0 Plano de Cargos e Salérios.

Art. 12 — A Assembleia Geral se realizaré, ordinariamente, uma vez por ano para:

1— Aprovar a proposta de programagéo anual da lnstituigéo, submetida pela

Diretoria Executive;
11 — Acompanhar e/avafiar as agées e projetos institucionais em andamento ou em

,/‘ '-
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m
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planejamento; .Em\mn.111 — Apreciarxdrelatério anual do INSTITUTO ALPHA;
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IV — Discutir e liomologar as contas e 05 balancos aprovados;
V — Propor a Diretoria em exercicio, atividades a sei'em desenvolvidas no exercicio

seguinte.

Art. 13 » A Assembleia Geral se realizaré, extraordinariamente. quando
convocada:

I— pela Diretoria;
II— pelo Conselho de Administracao;
Parégrafo Unico - Nas Assembleias Ordinarias e Extraordinarias é vedada a

discusséo de matéria estranha a convocacao,

Art. 14 - A convocacéo da Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordinaria do

INSTITUTO ALPHA compete ao Presidente da Diretoria Executiva e sera feita por meio de:
1 — Edital afixado ria sede, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos,

contendo a pauta da ordem do dia;
11 — Envio de correspondéncia, inclusive eletronica antecedéncia minima de 10

(dez) dias corridos. contendo a pauta da ordem do die;
In — Circular entre os associados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias

corridos, contendo a pauta da ordem do dia;
IV - Por publicacéo na imprensa local, com antecedéncia minima de 03 (trés)

dias.
§ 1° — Qualquer assembleia se instalaré com a maioria simples dos membros,

salvo na hipotese do artigo 66.

Art. 15 - A instituicéo adotaré préticas de gestéo administrativa, necessarias e

suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens

pessoais, em decorréncia da participacéo nos processos decisorios.

Art. 16 — As assembleias instalar—se-éo em primeira convocacéo, com metade

mais um dos associados e em segunda convocacao, 4O (quarenta) minutos apos/ com qualquer

ni’imero de associados.

92%
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 17 — Sera formado um Conselho de Administracao para gerir os Contratos de

Gestéo, Convénios, Parcerias, Termos de Fomento, Acordos de Cooperacao, Termos de

Colaboracao. Acordos firmados com entes pUblicos municipais, estaduais, federais ou privados,

que teré em sua composicéo:
I— Presidente;
II - Vice—presidente;
III - Conselheiros.
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Parégrafo Unico — A eleigao do Presidente e Vice~Presidente do Conselho deAdministragao ocorrera em Assembleia Geral a ser realizada em no maximo 30 (trinta) dias aposo registro deste estatuto no intuito de efetivar eventuais atos: Contrato de Gestao, Convénio,Parceria, Acordo firmados com entes publicos municipais, estaduais, federais ou privados, aondetambém seré determinado a indicagao dos membros restantes para dar cumprimento aoparagrafo segundo do art. 20 deste Estatuto.

Art. 18 — O Conselho de Administragao contera’ no minimo O3 (trés) membros eno ma’ximo quantos bastem para compor os trabalhos para atendimento das Legislagées quetratam de Organizagoes Sociais e do art. 28 deste Estatuto.

Art. 19 — Os membros do Conselho de Administragao terao competénciasespecificas e de acordo com seus cargos dentro deste.
1— Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

a) Cumprir e fazer cumpi'ir este Estatuto;
b) Convocar e presidir as reunioes do Conselho;
c) Designar o seu substitute, em suas auséncias e impedimentos, dentreos demais Membros do Conselho, quando 0 Vice Presidente néo se puder fazerpresente;

II - Compete ao Vice—Presidente do Conselho de Administragéo:
a) Substituir o Presidente do Conselho de Administragao nas suas faltas ouimpedimentos. V

111 — Compete aos Conselheiros:
a) Discutir e votar as matérias em pauta;
b) Assistir o Presidente do Conselho em suas fungoes;
c) Propor ao Presidentel quando necessério, reuniao extraordinaria;
d) Apresentar sugestées para a pauta de reuniao;
e) Apresentar documentos‘ pareceres e propor recomendagao deaprovagéo do Conselho;
f) Substituir o Presidente em caso de vacancia ou auséncia do Vice—

Presidente, em suas auséncias ou impedimentos, quando designado ou eleito para estefim, conforme previsto neste Estatuto.

Art. 20 — O Conselho de Administragao deve estar estruturado para os fins de
atendimento dos requisites de qualificagéo expostos em lei] e sera composto de:

1- Primeira hipotese de composigéo:
a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder

PL’Jblico;
b) 50% (cinquenta por cento) membros eleitos, representantes de

entidades da sociedade civil;
c) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagao Social.

II - Segunda hipotese de composigao:
a) 20% a 40%""’(vinte a quarenta por cento) de membros natos
representantesldo Poder PL’iblico, definidos pelo estatuto da entidade;f/

,r/ ’
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ll - Segunda hipétese de oomposioéo:
a) 20% a 40% (vinte a quarenia por cento) de membros nalos

representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos represenlanles

de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;
c) até 10% (dez por cento) no caso de associaoéo Civil, de mem

eleitos dentre os membros ou associados;
d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais

integrantes do conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e

reconhecida idoneidade moral;
e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma

estabelecida pelo estatuto.
Parégrafo Primeiro - Os representantes de entidades previstos nas alineas “a"

e “b" do inciso ll devem corresponder a mais de cinquenta por oento (50%) do Conselho;

lll - Terceira hipétese de composigao:
a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associaoéo civil, de

membros eleitos dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais

integrantes do conselho, dentre pessoas de notoria oapaoidade

profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da

entidade.
lV - Quarta hipotese de composigéo:

a) 40% (quaranta por cento) de membros natoo representantes do Poder

Pablico, definidos pelo estatuto da entidade;
b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes

de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

6) ate' 10% (dez por cento) no caso de associaoao civil, de membros

eleitos dentre os membros ou associados;

d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais

integrantes do conselho, dentre pessoas de notc'Jria capacidade

profissional e reconhecida idoneldade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma

estabelecida pelo estatuto.
V - Quinta hipotese de composigéo:
a) de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) no case de

associaoéo civil, de membros eleitos que penengam ao Poder PL’Jblico;

b) de 20% (vinte por cento) a 60% (sessenta por cento) de

membros designados pelo Conselho de Administraoao, dentre pessoas

de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) de membros

eleitos pelos empregados da entidade.

Vl - Sexta hipdtese de composiqéo:

a) De 50% (cinquenta por cento) de membros do poder pi’iblico;

b) De 30% (trin’ia por cento) de membros representantes de

entidades da sociedada—eivilfdefinidos pelo estatuto; (-

c) De 20%/Mme por oénto) de membros eleitos pelos demais '

integrantes do“ conselho, dentre pessoas de notdria capacidade

profissionafa area objeto do oontrato e reconhecida idoneidade moral.
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Da Responsabilidade dos Membros da Diretoria

Art. 32 - Os membros da Diretoria e 05 membros associados nao respondem

nem soiidéria, nem subsidiariamente, pelas obrigagoes sociais assumidas pelo INSTITUTO

ALPHA,

i t i

Titulo II
Da Remuneracéo dos Membros da Diretoria
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Art. 33 - O INSTITUTO ALPHA remunera seus membros da Diretoria que

efetivamente atuem na gestao executiva e aqueies que lhes prestam servigos especificos,

respeitados, em ambos os casos, os valores praticados peio mercado na regiéo onde exercem

suas atividades e a Iegislagéo que trata do assunto.

Titulo 111
Da Competéncia da Diretoria
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Art. 34 — Compete a Diretoria:
X— Representar o INSTITUTO ALPHA em todos os seus atos;

II — Convocar Assembleias;
III — Eiaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta anual da Instituiqao;

IV — Executar a programagéo anual de atividades da Instituigéo;

V — Eiaborar e apresentar a Assembieia Gerai o reiatorio anuai;

VI - Reunir—se com instituigoes pL’Iblicas municipais, estaduais, federais e privadas,

para mOtua coiaboragéo em atividades de interesse comum,‘

VII — Reguiamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens

Executives para disciplinar o funcionamento interno da Instituigéo;

VIII — Eiaborar pianos de trabalho;
IX - Administrar o INSTITUTO ALPHA;
X - Constituir filiais, quando necessério;
XI — Contratar e demitir funcionérios, fixando—lhes os vencimentos com base nos

valores de mercado;
Parégrafo Unico - A Diretoria se reunira no minimo 01 (uma) vez por mes

podendo, por maioria simples, deliberar sobre assuntos do Instituto.

Art. 35 — Compete a0 Diretor Presidente:

I— Aprovar acordos, convénios, contratos, parcerias celebrados entre 0 Instituto e

outras entidades, ouvidos os demais Diretores;

II - Representar o INSTITUTO ALPHAjudiciai e extrajudicialmente;

III - Presidir reunioes e assembleias; f

IV - Administrar o INSTITUTO ALPHA, em conjunto com a secretaria executiva; H

V — Deiiberar, excepcionalmente, e em caréter emergencial, “ad referendum” da ‘2

Diretoria Executiva; ,x»"‘”"" . E
mm:n.
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VI — Autorizar juntamente com o Diretor Financeiro as despesas, assinar os
Cheques bancérios para a movimentagé’o das contas correntes, inclusive as movimentagoes
através de meios eletronicos, e assinar outros documentos que envolverem obrigaqées
financeiras, tais como empréstimos bancarios a qualquer ordem, células de crédito bancario,
alienar e desalienar bens, hipoteca e permutar bens do patrimonio, desde que aprovados em
Assembleia Geral.
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VII — Expedir o edital de Convocagao das Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias.
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Art. 36 — Compete ao Vice—presidente da Diretoria:
I — Substituir o Diretor Presidente nas suas faltas e impedimentos;
II — Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
III — Auxiliar o Diretor Presidente na administragao geral da entidade;
IV ~ Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Diretor Presideme.
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Art. 37 - Compete ao Secretario:
I - Elaborar Atas das Reunioes da Diretoria;
II — Dar executividade as determinagoes dos orgaos da Associagao.

Art. 38 - Compete ao Diretor Financeiro:
I - Cordenar a politica financeira do INSTITUTO ALPHA;
II — Arrecadar e contabilizar as rendas, repasses pi’Jblicos municipais, estaduais,

federais e privados, auxilios e donativos, assinando os devidos recibos e efetuando seus

depositos, e manter em dia a escrituragao contébil;
III — Praticar todos os atos administrativos necessérios a admissao e demisséo de

pessoal, contrataqéo de servigos de terceiros, aquisigéo de material cle consumo ou permanente

junto ao mercado fomecedor e previamente autorizados pelo Diretor Presidente;
IV — Praticar todos os atos administrativos e financeiros necessarios ao

processamento e pagamento das despesas de custeio e de capital do INSTITUTO ALPHA.

Art. 39 — O INSTITUTO ALPHA para dar maior dinémica aos servigos elegera’ os

seguintes Diretores de Departamentos:
I — Diretor Administrative;
II - Diretor de Esportes;
III — Diretor Juridico;
IV — Diretor Técnico.
Parégrafo Unico — Poderao ser criados novos cargos direti'vos de departamento

conforme necessidade.
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Art. 40 - A estruium"adflministrativa do INSTITUTO ALPHA seré dimensionada

conforme volume de atividades‘a ser administrada, podendo variar em fungéo do nL'Jmero de

departamentos, programas e‘projetos, sendo jcomposta de membros nomeados ou contratados

pela Diretoria, com as resTbectivas atribuigrjes, assegurando-se a criagao de outros quando
.5
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necessaries e com a aprovacao da Diretoria em obediéncia ao Plano de Cargos e Salérios a ser

criado oportunamente pelo INSTITUTO ALPHA.

Litulo 1!
_Da Perda do Mandajg
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Art. 41 - A perda da qualidade cle membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo

justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:
I - Malversacao ou dilapidacao do patrimonio social;
II — Grave violacao deste estatuto;
III - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03

(trés) reunioes ordinérias consecutivas, sem expressa comunicacao dos motivos da auséncia, a

secretaria da Associacao;
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1V — Aceitacéo de cargo ou funcao incompativel com o exercicio do cargo que

exerce na Associacao;

l

V - Conduta duvidosa, mediante pratica de atos ilicitos e/ou imorais.

§ 1° - Definida a justa cause, 0 diretor ou conselheiro sera comunicado, através

de notificacao extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a

Diretoria Executive, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacéo;

5 2° — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,

independentemente da apresentacao de defesa, a representacao sera submetida a Assembleia

Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados

contribuintes em dia com suas obrigacoes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto

concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria

absoluta dos associados e em segunda chamada, quarenta minutos apés a primeira, com

qualquer numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Titulo V

Mam

Art. 42 - Em caso rendncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do

Conselho Fiscal, o cargo sera considerado vacante até realizacao de Assembleia para

preenchimento da vaga.
§ 1° — O pedido de rem’mcia se dara por escrito, devendo sei' protocolado na

secretaria da Associacéo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do

protocolo, o submetera a deliberacao da Assembleia Geral; I'i: ,

§ 2° - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria Executive e do Conselho Fiscal, o

Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso, qualquer

um dos associados, poderé convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma f.

comissao proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administraré a entidade e fara

realizar novas eleicbes, no prazo maximggangglsessenta) dias, contados da data de realizacé’o

da referida Assembleia. Os diretores/e/c‘énselheiros eleitos, nestas condicées, complementaréo o

mandato dos renunciantes. ,// Pé
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QflTULO VII
DO CONSELHO FISCAL {Mum-yaw
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Art. 43 — O Conselho Fiscal, orgao de controle interno, é composto de 03 (trés)

integrantes eleltosjuntamente com a Diretoria.

J
‘c!

”
M

.,_
_,

...
%

.._
...

m
m

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente l8 vez a cada ano,

preferencialmente no primeiro trimestre, e extraordinariamente sempre que necessario ou

quando convocado pelo Conselho Administrative ou pela Diretoria. 1

§ 2° - Ocorrendo vaga de integrante no Conselho Fiscal, cabera a Assembleia

Geral substitui—Io até o flm do mandato para o qual foi eleito.
‘3' 3° — Os membros do Conselho Fiscal nao serao remunel'ados.
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Art. 44 — Séo atribuiQOes do Conselho Fiscal:
I — Examinar, sem restricoes, a todo tempo, os livros contabeis e quaisquer outros

documentos do INSTITUTO ALPHA;
II — Fiscalizar os atos do Conselho Diretor e verificar o cumprimento dos seus

deveres legals, estatuta’rios e regimentais;
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III — Comunicar ao Conselho de Administracao e a Promotoria de Justiga cle

Fundacoes erros, fraucles ou delitos que descobrir, sugerindo providéncias uteis a regularizacao

do INSTITUTO ALPHA;
IV — Opinar sobre;

a) As demonstragoes contabeis do INSTITUTO ALPHA e demais dados

concernentes a prestaqao de contas perante a Promotoria de Justica de Fundacoes;

b) O balancete semestral;
c) Aquisigao, alienacao e oneracao de bens pertencentes ao INSTITUTO

ALPHA;
cl) 0 relatorio anual clrcunstanciado sobre as atlvidades do INSTITUTO

ALPHA e sua situacao economica, financeira e contabil, fazendo constar no parecer as

informacoes complementares que julgar necessaries a deliberacao do Conselho de

Administracao;
e) 0 plane de atividades e a previsao orcamentarias

CAPiTULO VIII
DOS ASSOCIADOS

Art. 45 - Os associados seréo divididos nas seguintes categories: l

I — Associados Beneméritos: es que contribuem com donativos e doacoes; F"

11 » Associados Contribulntes:asap‘essoas fisicas ou juridicas que contribuem,

mensalmente, com a quantia fixada pela embleia Getal;

III — Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios

alcancados pela entidade,junto aosassociados contribuintes, orgéos publicos e privados;
x/ /"
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IV — Associados Nomeados/Dirigentes: admitldos apés a aprovacao do Estatuto
social.

tsiLQJ
[Ba—Agimtsséo do Associagg

Art. 46 — Poderéo filiar~se somente pessoas malores de 18 (dezoito) anos, ou
maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, respeitando o
disposto no artigo 4°, § 2° deste instrumento.

I— O Interessado na filiacao deve preencher ficha de inscricao na secretaria da
enticlade, que a submetera a Diretoria Executiva e uma vez aprovada, tera seu nome
imedlatamente Iancado no livro/pasta de associados, com indicacao de categoria a qual
pertence, devendo o interessado:

a) Apresentar a céclula de identldade e, no caso de menor de dezoito
anos, autorizacao dos pals ou de seu responsa’vel legal;

b) Concordar com o presente estatuto e 05 principles nele definidos;
c) Ter idoneldade moral e reputacao ilibada;
d) Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar

pontualmente com as contribuicoes associatlvas.
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Art. 47 — Séo Deveres dos Assoclados:
I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
II — Respeitar e cumprir as decisoes da Assembleia Geral;
III — Zelar pelo bom nome da Assoclacao;
IV - Defender 0 patrimonio e 05 interesses da Associacao;
V — Cumprlr e fazer cumprlr o regimento interno;
VI - Comparecer por ocasiao das eleicoes;
VII - Votar por ocasiéo das eleicées,’
VIII - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacao, para

que a Assembleia Geral tome providéncias.
Parégrafo Unico — E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com

as contribuicoes associativas.

Art. 48 — 550 direitos dos associados quites com suas obrigacoes sociais:
I - Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho

Fiscal, na forma prevlsta neste estatuto;
II - Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacao, na forma prevista neste 4&5

estatuto; ‘
Ill — Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho

Fiscal, quejulgue contrério aos preceltos e finalidades desta Entidade;

Titulo II ,-/" ‘
Da Renuncia do Associado /
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Art. 49 —— E direito do associado renunciar do quadro da instituigao quandojulgar
necessario, protocolando seu pedidojunto a Secretaria da Associagao, desde que nao esteja em
débito com suas obrigagoes associativas.
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MEAL
Da Exclusao do Associadg

Art. 50 — A perda da qualidade de associado sera determinada pela Direloria
Executiva, sendo admissivel unicamente na hipotese de justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinai’, assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:
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I - Violaqao do estatuto social;
II » Difamagao da Associagéo, de seus membros ou de seus associados;
III — Atividades contrarias as decisoes das assembleias gerais;
IV - Desvio dos bons costumes;
V ~ Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
VI — Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés

parcelas consecutivas das contribuiqc‘ies associativas.
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5 1° — Definida ajusta causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, através de notificagao extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

§ 2° — Apps o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagéo de defesa, a representagao sera decidida em reuniao
extraordinéria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

§ 3° - Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do associado
excluido, a Assembleia Geral, o qual devera’, no prazo de 30 (trinta) dias contados da deciséo de
sua excluséo, através de notificagao extrajudicial, manifestar a intengao de ver a deciséo da
Diretoria Executive ser objeto de deliberaqao, em Ultima instancia, por parte da Assembleia
Geral;

§ 4° — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao teré o associado o
direito de pleitear indenizagao ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

5 5° — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débitojunto a tesouraria da Associagéo.

§ 6° — A Assembleia geral apps a exposigéo dos motivos dajusta causa deliberaré
sobre a excluséo do associado, sendo—lhe em seguida ofertado o prazo de 10 dias para
apresentar a defesa formalizada ao Conselho de Administragao. Sendo—lhe denegado o pedido %
de reconsideragéo, igual prazo seré oferecido para apresentar o recurso para a assembleia geral. lit ‘I

IELIJQJ!
Da Aplicagao das Penas
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Art.51 — As penas serao-a’pllcadas pelalDiretoria Executiva e poderao constituir—se
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J LiRazio Social: instituto Alpha de Medicina para Sadde ,.

I — Adverténcia por escrito;
II — Suspenséo de 30 (trinta) dias ate 01 (um) ano;
III - Eliminagéo do quadro social.

CAPiTULO 1x
DO PATRIMGNIO

ILLUJQJ
Da Constituicéo de Patrimonio

Art. 52 - O patrimonio do INSTITUTO ALPHA seré constituido de bens moveis,
imoveis devidamente identificados, adquiridos por doagées, Iegados e aquisiqoes, livres e
desembaragados cle onus.

Parégrafo Unico — Na hipotese de patriménios advindos de ()rgéos publicos
claramente identificados, recebidos por conta de Contratos de Gestéo, Convénios, Parcerias,
Acordos, Contratos em Geral, Subvenqées, Auxilios, Transferéncias e quaisquer outros
permitidos em lei, esses seréo contabilizados em contas especificas, catalogados e controlados
em apartado ao do INSTITUTO ALPHA, sendo passiveis de devolugéo nos moldes das regras
estabelecidas entre as panes.

Art. 53 - O patriménio do INSTITUTO ALPHA, também seré constituido de bens
identificados em escritura piliblica, que vierem a receber por doagoes, legados e aquisigoes livres
e desembaragados de onus.

Art. 54 — A contratagéo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos
ou através de particulares, que venha a agravar de onus sobre patriménio do INSTITUTO ALPHA,
dependeré de aprovagéo do Conselho de Administraqéo, da Diretoria e da Assembleia Geral.

Titulo 11
Do Destino do Patrimonio na Dissolucéo

Art. 55 — No caso de dissolugéo da Instituigéo o respective patrimonio quido
seré transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n° 9.637/98 ou qualquer
outra que venha regular a matéria, e preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 56 — Na hipétese da Instituigéo obter e, posteriormente, perder a qualificagéo
institulda pela Lei n° 9.637/98 e demais legislagoes aplicéveis a nivel municipal, estadual e
federal, por deciséo judicial transitada emjulgado, por deciséo do Ente Piliblico a qua! néo caiba
mais recurso, os acervos patrimoniais disponiveis, adquiridos com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificat‘éon‘seré contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos lt/err‘nos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social. r
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i .JArt. 57 - Constituem receltas do INSTITUTO ALPHA:
I - Contribuigées de pessoas fisicas ejuridicas;
II — Auxilios, contribuigoes e subvengées de entidades ou diretamente da Uniao,Estado, Municlpio ou autarquias;
III - Doagées e legados;
IV - Produtos de operagao de crédito, internas e externas para financiamento desuas atividades;
V — Rendas em seu favor constituido por terceiros;
VI - Usufruto que lhe forem conferidos;
VII — Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;
VIII — Receitas de prestagao de serviqos;
IX - Receitas de comercializagéo de produtos;
X - Juros bancarios e outras receitas financeiras;
XI — Rendimentos decorrentes de titulos, agées ou papeis financeiros de sua

propriedade;
XII ~ Receitas de produgao;
XIII — Renuncia e incentivo fiscal;
XIV - Diretos autorais;
XV - Recursos internacionais;
XVI — Repasses de contratos de gestao, convénios, acordos, parcerias, doagées,

ou outros recursos, quer seja da iniciativa privada, dos poderes pL’Iblicos municipal. estadual e
federal, de fundagées, institutos e organismos pL'Jblicos ou privados internacionais‘
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Art. 58 - Todas as receitas serao destinadas a manutengao dos objetivos do
INSTITUTO ALPHA.

CAPITULO x
DA PRESTAQAO DE CONTAS

Titulo I
Do Exerclcio Fiscal

Art. 59 - O exerclcio social terminaré em 31 de dezembro de cada ano, quando
serao elaboradas as demonstraqoes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposigoes legais.
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Ti ulo II
Da Prestagéo de Contas

Pé
gin

a
Ne

xis
. -':

' X (mi/ix:
. .

BlRATAN

' n MN' I‘m 3 R3 ,35‘
"i. i. \A ,5' 5‘ ‘1AUIENTICOAgRESrENME‘QCaIAREPRWHMDUi .' . ACONFORME RIG ALA IMAPRESENTADO,DOUFE. 'VALlDO SO’MENTE COM SELO DE AUTENTlClDADE. 2"

b



R3250 Social: lnstituto Alpha de Medicina para SaL’ide
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Art. 60 — A prestacao de contas do INSTITUTO ALPHA observara as seguintes
normas:

I — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II — As normas estabelecidas pelos TCE-Tribunas de Contas Estaduais e TCU;
III - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,

do relatorio de atividades e das demonstracoes financeiras da entidade, incluindo as certidc‘ies
negatives de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando—os a disposicao para o exame de
qualquer cidadao;

IV — A realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independent-es se
for o caso, da aplicacao dos eventuais recursos objeto de Contratos de Gestaoi Convénios,
Parcerias, Acordos firmados com Entes PL'iblicos municipais, estaduais, federais ou privados e
outros, conforme previsto em regulamento;

V - A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem pL'Jblica
recebidos sera feita, conforme determina o parégrafo Onico do Art. 70 da Constituicao Federal.

VI — Caso a entidade obtenha qualificacao como Organizacao Social, realizaré
pubiicacao anual dos relatérios financeiros e de execucéo no Diario Oficial (municipal, estadual e
/ou da Uniao).

CAPiTULo XI
1305 LIVROS

Artigo 61 — O INSTITUTO ALPHA manteré seguintes livros:
1— Livro de presenca das assembleias e reunioes;
lI - Livro de ata das assembleias e reuniées;
III — Livros fiscais e contabeis;
IV — Demais livros exigidos pelas legislacées.

Art. 62 - O livro podera ser confeccionado através de folhas soltas numeradas e
arquivadas.

Art. 63 — Os livros estarao sobre a guarda do Diretor Financeiro, devendo ser
vistados por seu Diretor Presidente, e aprovados em Assembleia.

Art. 64 — Os livros estaréo na sede do INSTITUTO ALPHA, sendo disponibilizado
para pt'Jblico em geral.

CAPiTULo x11 ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65 - O INSTITUTO ALPHA'sera dissolvido por decisao da Assembleia Geral
Extraordinéria, especialmente con/wfada para ‘esse fim, quando se tornar impossivel a
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Razéo Social: lnstituto Alpha de Meclicina para Saude
CNPJ:14i512‘229/0001-10
Enderego: Alameda ltapecuru, 645 - Alphaville . Barueri - SP CEP.: 0645.4"98
Telefone: (11) 4193 . 5660 , 1C ‘
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continuagéo de suas atividades, expressa na maioria dos 2/3 dos socios efetivos, sendo seus
bens patrimoniais destinados a instituigées similares, nesse caso, cabendo ao Diretor Presidente
ou seu substitute ser 0 liquidante nato do INSTITUTO ALPHA.

Art. 66 - O presente Estatuto poderé ser alterado a qualquer tempo, por decisao
de maioria absoluta dos membros, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, entrando em vigor na data de sua aprovagao.
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Art. 67 — Os artigos e dispositivos suprimidos no presente estatuto que
regulamentam ou disciplinam atividades incorporadas e desenvolvidas pelo INSTITUTO ALPHA,
passarao a ser regulamentadas pelo Regimento Interno. f

I

Art? 68 — Os casos omissos neste Estatuto Social serao deliberados pela Diretoria,
com referendo da Assembleia Geral, a quem cabe interpreter em Ultima instancia este Estatuto. RE
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Art. 69 — Os artigos referenciados com leis federais, quando da revogagéo dessas
ou de suas alteragbes e/ou revogagbes, passarao a ser regidos pelos novos dispositivos legals
atinentes a0 tema, se compativeis.

Art. 70 — Ficam revogadas todas as disposigoes contrarias e anteriores do
presente Estatuto Social.

Art. 71 — Fica eleito 0 low da Comarca de Barueri/SP, para dirimir quaisquer
discussées judiciais entre O INSTITUTO ALPHA e 05 seus diretores e/ou terceiros, com exclusao
de qualquer outro por mais privilegiado que seja, ressalvados os casos especificos de natureza
contratual que prevaleceréo os foros acordados.

Art. 72 - O presente ESTATUTO foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 27 de outubro de 2017, e entrara em vigor na presente data, devendo ser
providenciado o sue registro no competente cartOrio de pessoasjuridicas. 1"“

i Barueri/SP, 27 de outubro de 2017.

mlracim C/qwfi CM 6 lQ-WQ
Afonsoiiérbosa da Silva Larissa Cristina de Siqueira Parra

Presidente da Assembleia Geral e Secretéria da Assembleia Geral
Diretor Presidente do INSTITUTO
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INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAUDE

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam convocados os senhores membros e associados do INSTITUTO ALPHA DE

MEDICINA PARA SAflDE inscrita no CNPJ/MF n° CNPJ n° 14.512.229/0001-10, para se

reunirem em Assembleia Geral Extraordinéria ("Assembleia Geral”) a se realizar as tOO em

primeira convocagao, ou as 10h30min em segunda convocaqao, do dia 27 de outubro de

2017 (SEXTA-FEIRA), na sede da Associagao, iocalizada no Municipio de Barueri, Estado de

550 Paulo, na Alameda Itapecurd, n° 645 Alphaville — CEP 06.454-080, nos moldes do artigo 38

inciso III, artigo 4O inciso III, artigo 42 parégrafo L’mico e artigo 4S inciso 1, para deliberarem a

respeito da seguinte ordem do die: (A) Aiteragao do enderego da Sede na documentagao do

Instituto; (B) examinar, discutir e votar a proposta de alteragéo do Estatuto Socialr

Os documentos relativos as matérias a serem discutidas na Assembleia Geral

Extraordinaria, encontram—se a disposigao dos membros e associados para consulta na sede da

Associaqao.
Barueri/SP, 16 de outubro de 2017‘

AfongoBarbosa da Silva
Presidente do Conselho de Administragfio

do INSTITUTO ALPHA

(ESTE EDITAL FOI AFIXADO NA SEDE DO INTITUTO ALPHA).
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SNSTlTUTO ALPHA DE MEDlClNA PARA SAUDE
ASSEMBLEBA GERAL EXTRAORDlNARIA REGlSTRO Efil'i RCPJ - BARUEF’H’EJ

l
l
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Ao terceiro dia do més de novembro de dols mil e dezessete, as onze horas, em primeira
convocacéo, em sua sede social na Alameda ltapecurd, n" 645 Alphaville — Barueri/SP — CEP
06454-080, reunlram—se em Assembleia Geral Extraordinéria os membros associados e
diretores do lNSTlTUTO ALPHADE MEDlClNA PARA SAUDE, conforme Edital de Convocacao
afixado na sua sede para deliberacéo do seguinte ponto: (A) Rentmcia, discusséo e elelcao dos
novos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do lNSTlTUTO ALPHA. O
presidente do Conselho de Administracao, Sr. Afonso Barbosa da Silva, convidou a mim Larissa
Cristina de Siqueira Parra para secretariar a presente ata, restando assim constituida a mesa.
Sem procrastinacées o presidente informou aos comparecentes sobre a L'inica pauta da
reuniéo, qual seja: (A) Rem’mcia de membros associados, discusséo e eleicéo dos novos
membros da Diretoria Executive e do Conselho Fiscal do lNSTlTUTO ALPHA. Apresentou as
cartas de reniincias aos cargos e de saida efetiva da entidade, que seguem anexas, dos Srs.(a)
Ester Franciscan Pereira de Oliveira, brasileira, casada, administradora, portadora do R.G. n”
255479025 SSP/SP, inscrita no C.P.F. n° 156.371.568-67, residente e domiciliada na av,
Copacabana, n0 439, apto. 42, bairro Empresarial 18 do Forte, Barueri/SP, CEP 06472—001;
Ewerton Véana Lopes, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade RG n° 52,307,278-1
8 SSP/SP, inscrito no CPF n° 474.791.488—95, residente e domiciliado na Rua Chuva na
Montanha, n° 70~Bl.l5, apto. 15048, lfaim Paullsta, Séo Paulo/SP, CEP 08132—410; Maria cSas
Gragas Olivelra Santos, brasileira, casada, enfermeira, portadora do RG. n°: 396099026-
SSP/SP, inscrita no C.P.F.Oll.352.025~59, residents 8 domiciliada na Rua Benedito de Paula
Marcondes, 167, bairro Jardim Audir, Barueri/SP, CEP 06433-060; Sidney dos Santos,
brasileiro, solteiro, maior de idade, comerciario, porTador do R.G. no 43.392.11LO—SSP/SP,

inscrito no CPF. nO 313.150.408-08, residente e domiciliada na Rua Japao, n° 206, bairro
Taboao, $50 Bernardo do Campo/SP, CEP 09668—120 e lsac Tolentino Pereira, brasileiro,
divorciado, administrador, portador Cla cédula de ldentldade RG n° 22.266.635-3 SSP/SP,
inscrito no CPF n° 123.860.508-74. residente e domiciliado na Rua Rita do Nascimento Duca,
n" 260, balrro Jardlm Belmont, Jandira/SP, CEP 06608—000, 0 Sr. Afonso Barbosa da Silva
ressaltou a importéncia do trabalho destes para que a Alpha chegasse até o ponto em que se
encontra. Em seguida informou que pretendia renunciar ao cargo que ocupava no lnsti’tuto,
apresentando sua carta de renuncia, poré’niwa'inda desejava continuar como associado
lmediatamente 0 Sr. Octavio Tadeg-Soares Koch se pronunciou alegando que pretendia
continuar ocupando o cargo de Dyivrew’cor Técnico, agora penencente, nos moldes do Estatuto, a
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Diretoria de Departamento. Nesse ponto eu, Larissa Cristina de Siqueira Parra, brasileira,
solteira, atendente, portadora da céciula de identidade RC3 nO 48.008.434-8 SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob o n" 393.566.338-27, residente e domiciliado na Rua Paria do Valente, n" 145--Cs_3,
Cidade Nova Séo Miguel, Séo Paulo/SP, CEP: 08042-310, me postei no sentido de que tambe‘m
ensejava a reni'mcia ao atual cargo e sair em definitive do institute. Na sequencia 0 Sr. Alonso
explicou que em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27/10/2017 0 Estatuto Social da
Entidade foi alterado inclusive no que range aos cargos, passando a Diretoria Executive a ser
composta de Diretor (a) Presidente, Diretor (a) Vice—Presidente, Diretor (a) Secretario (a) e
Diretor (a) Financeiro (a), bem como de uma Diretoria de Departamentos. O Conselho Fiscal
passou a ser ii‘itegrado por 03 (trés) conselheiros definitivos, e por ultimo o Conselho cle
Administracéo, que tem em sua atuai composicao Presidente, Vice—presidents} e Conselheiros
Como consequéncia das rescisoes, ficaram vacantes todos os cargos do institute, com excecao
do cargo de Diretor Técnico, e nao havendo candidatura de chapa para concorréncia aos
cargos, o Senhor Presidente sugeriu a dispensa do procedimento eleitoral previsto no Estatuto
Social, sugerindo que os presentes indicassem quem pudesse ocupar os cargos. Com a
concordéncia dos presentes, e aprovacéo ao quadro de associados efetivos, foram feitas as
seguintes indicacoes para eleicao: Sr. Cristiano Gimenes Xavier, brasileiro, casado, ensino
médio complete, portador da cédula de identidade RG n° 32.522.261-7 SSP/SP, nascido em
28/01/1980, inscrito no CPF n° 217.260.808—46, residente e domiciliado na Rua Pedro Americo
n" 07 apto. 05, Campo (Brande, Santos/SP. CEP: 11075—409; Sr. Alex Tadeu Alves Rosa,
brasileiro, casado, educador fisico, portador da cédula de identidade de RG n° 22.544924—9
SSP/SP, nascido em 31/08/1977, inscrito no CPF n° 26873158862, residente e domiciliado na
Rua Vergueiro Steidel, n° 365, porta 1/302, Aparecida, Santos/SP, CEP 11040—271; Sr. Marcelo
Gongaiez, brasiieiro, casado, administrador, portador da céduia de identidade RC5 n°
23.217.796—X SSP/SP, nascido em 17/04/1971, inscrito no CPF n" 126,554,988—52, residente e

domiciliado na Rua Bahia n" 46 apto, 91, Gonzaga, Santos/SP, CEP: 11060-450; Sr. José
Eduardo Barboza Elias, brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de identidade de .
RG n° 25.979.399—1 SSP/SP, nascido em 27/05/1978, inscrito no CPF n° 27551372822,

residente e domiciliado na Rua Doutor Egydio Martins, n° 160, apto. 136, Santos/SP, CEP
11030—160; Sra. Maria Dalvanir Nunes, brasileira, solteira, maior, administradora, portadora
da cédula de identidade de RG n0 35,860.927—6 SSP/SP, nascida em 22/10/1981, inscrita no
CPF no 293.358.038—12, residente e domiciliada na Rua Doutor Lobo Viana, n° 16, apio. 06,
Boqueirao, Santos/SP, CEP 11045~120; Sra. Barbara Braw de Jesus Marques. brasileira,
soiteira, maior, advogada, inscrita na CABSP sob o n° 401570, portadora da cédula de

identid'ade RG no 47.085.590—3 SSP/SP, nascida em 09/06/1988, inscrita no CPF n."
368.797.158—93, residente e domiciiiada na Avenida Presidente Castelo Branco, n° 4,424, apto.
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1.001, Avlagao, Praia (Brande/SP, CEP 11702—705; Sra. Ana Carolina Rizzo, brasileira; casada
bacharel em direlto, portadora da cédula de identldade de R6 nO 36.584.694-6 SSP/SP, nasclda

em 09/03/1988. lnscrlta no CPF n" 369.732.718—61 residente e domiciliada na Rua Duque de
Caxias, n° 92, apto. 26, Campo Grande, Santos/SP, CEP 11075—680; e Sr. Joéo Vitor Vieira

Silva de Oliveira‘ brasileiro, soltelro, Nutricionista, portador da cédula de identldade RG n“
43.551.207—9 SSP/SP, nascido em 29/05/1986, lnscrlto no CPF n" 353.146.598-83 residente e

domicillado rra Rua Campos Melo, n0 450, apto. 98, Encruzilhada, Santos/SP, CEP: 11015013.

Todos se mostraram disponlveis para ocupar 0s cargos na Diretoria, e apos longo dialogo

acerca da atual situagéo juridica, financeira da entldade, de seus projetos. e das aptldoes e

lnteresse dos associados nos cargos vacantes restou apresentada e eleita, com anuéncia

absoluta de todos os presentes, a (mica chapa existente para compor a Diretoria e o Conselho

Fiscal do lnstltuto Alpha para o proximo quatrlénio. 0 Sr. Afonso explicou que a qualificagéo
completa dos novos membros com seus respectivos cargos encontra—se anexa é presente ata,
ficando assim composto o quadro diretlvo e o conselho fiscal do Instituto Alpha:

DIRETOREA EXECUTIVA;
Presidente: Alonso Barbosa da Silva

Vice-Presldente: Cargo vacante
Secretério: José Eduardo Barboza Elias
Diretora Financelra: Ana Carolina Rizzo.
Diretoria de DWmento:
Diretora Administrativa: Maria Dalvanir Nunes

Diretora luridica: Barbara Braw de Jesus Marques
Diretor de Esportes: Alex Tadeu Alves Rosa

Diretor Técnico: Octavio Tadeu Soares

W
Cristiano Gimenes Xavier
Joéo Vitor Vleira Silva de Olivelra

Marcelo Gongalez
Na sequencla fol pautado que o cargo de Diretor Vice—Presidente ficara vacante, bem como o

Conselho de Administragéo que nao seré formado na presente. mas o quanto antes, em

assembleia a ser convocada para este fim. lndaguei se algum dos presentes gostaria de se

pronunciar sobre algum ponto, tendo obtido negativa de todos. Néo havendo mais made a ser

discutido, finalizei a presente are, que fol llda, ratificada e assinada por todos os presentes‘

Barueri, 03 de novembro de agosto de 2017.
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Afcmso Barbosa da Siiva Larissa Cristina de Siqueira Parra

Presidente da Assembleia Geral e Diretor Secr‘etério da Assembteia Geral

Presideme do INSTITUTO ALPHA
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Afonso Barboza da Silva ~ RG n" 34.498r655~x ESP/SP mfkfx '

Aiex Tadeu Alves Rosa — 1261225448249 SSP/SP k {/
’\ ‘2 -» f./ x

Ana Carolina Rizzo - RG: 365846946 SSP/SP J \D. '.,« . .-_'.'

Barbara Braw de Jesus Marques - RC3 «1047.085690—3 SSP/SP__

Cristiano Gime :65 Xavier — R6 n” 32,522.261-7 SSP/SP ~ m. .w‘_..... _-'___.,r_._._.___.___..__... -. w. .- _ .fl
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Jose' Eduardo Barboza Eira; — RG n“25.979.399—1SSP/SP

Marceio Goncjalez ~ RG n" 23.217.796—X SSP/SP (/1.

Maria Dalvanir Nunes — R6 nO 35.860.927-6 SS/SP

Ocrévio Tadeu Scares -— RG n" 265612 SSP/ES ( f4? “ ‘~
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RELACIXO DE CGMPOSKAO DSREYORM E CONSELHO FBSCAL {$0 éNSTH’UTO ALPHA

Eta de Assembieia Gerai Realizada em 03/11/201 7

Viqéncia do Mandate: De 0311/2017 a 02/1 “2021’kréEEEfi{VERMEAJJEM~

MICROFILMEE.” '_ ,,
DIRETORIA EXECUTWA
— Presidente: Afonso Barbosa da Silva, brasileiro, casado, diretor de RH, portador da cédula

de identidade RG no 34.498.6SS—X SSP/SP, CPF nO 351494.948—44, residente e domiciliado

na Rua Martins Fontes, 3S2, Pq. Imperial, Barueri/SP, CEP 06462—080.

— Vice—Presidentg: Cargo vacante.

; Diretor Secreta’rio: José Eduardo Barboza Elias, brasileiro, casado, administrador, portador

da Cédula de identidade RG n° 259793994, CPF n“ 2735131728722, residente e domiciliado

na Rua Egidio Martins, n.0 160, apto 136, Santos/SP, CEP. 11030-160.
;Diretora Financeira: Ana Carolina R1220, brasileira, casada, Bacharel em Direito, portador da

cédula de identidade RG n° 36.584.694—6, CPF n° 369.732.718-63, residente e domiciliado na

Rua Duque de Caxias, n.° 92 apto 26, Campo Grande, Santos/SP, CEP: 11075—680

Diretorfia de fiepafiamento:

Diretora Administrativa: Maria Dalvanir Nunes, brasiieira, sokeira, administradora, portador
da cédula de identidade RG nO 35.860.927-6, CPF nC 293.3581038—12, residente e domiciliado

na Rua Lobo Viana, n. 16, apto O6, boqueiréo, Santos / SP - CEP: 11045-120.

— Diretora Juridica: Barbara Braw de Jesus Marques, brasileira, solteira, advogao‘a, inscrita na
OABSP sob o n° 401570, portadora da cédula de identidade R6 n° 47.085.590—3, CPF:
368.797.158—93, residente e domiciliado na Avenida Castelo Branco, n.° 4424, apto 1001,

Aviagéo, Praia Grande/SP, CEP: 11702—700.
_—_Diretor de, Esgortes: Aiex Tadeu A1ves Rosa, bras'fieiro, casado, educador fisico, portador da

cédula de identidade RG 11" 22.544924-9, CPF: 268.731.588—52, residente e domiciliado na

Rua Vergueiro Steidel, n.° 36S, porta 1/302, Aparecida, Santos/SP, CEP: 11040—271.

- Diretor Técnico: Octavio Tadeu Soares, brasileiro, casado, médico, inscrito no CRM n"

54.731, portador da cédula de identidade RG n° 265612 SSP/ES, nascido em 10/05/1956,

inscrito no CPF n° 416283340744, residente e domiciiiado na Avenida Portugal, n° 277,

apto. 121, Brooklin Paulista, Séo Paulo/SP, CEP 04559—000.

CGNSELHO FESCAL
;Cristiano Gimenes Xavigg, brasileiro, casado, ensino médio compieto, portador da cédula
de identidade RG r1” 32.522.261-7 SSP/SP, nascido em 28/01/1980, inscrito no CPF n°
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21726080846, residente s? domiciliado a Roa Pedro Américo n" 07 apto. OS, Campo
Grands, Santos/SP,CEP111075‘409.
~ Joéo Vitor Vieira Silva de Oliveira, brasileiro, solteiro, Nutricionista, portador da Céduia (fr:
identidade RG n“ 43.551.207-9 SSP/SP, nascido em 29/05/1986, inscrito no CPF 22°
353.146.598-83 residente e domiciliado a Rua Campos Meio, 450 apto. 98, Encruzilhada, , .
Santos/SP,CEP:11015-013.
— larcelo 6019113; brasHeiro, casado, administrador, portador da Cédula de identidado RG
n" 23.217.796—X SSP/SP, nascédo em 17/04/1971, inscnto no CPF n" 12655498862,
residente e domiciliado a Rua Bahia «1° 46 apto.91,Gonzaga,Santos/SP,CEP:11060—450.

Bameri/SP, 03 de novembro de 2017

MORE-68212130521 da Siiva
Diretor Presidente do INSTITUTO ALPHA
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CERCULAR {3E CSNVGCACAO

ENSTETUYG ALPHA 59E MEDICINA PARA SAQEE

ATA {3E ASSEMBLEIA GERAL EXTRAGRDINfimfi.

Fécam convc‘ados os sez'ammézz membma e asmcaadog, dc:- ENSTETUTO AEPHA DE

MEDICENP‘. WARE; SAUZEE {maria-:2 'tc ‘L‘€‘~i<'-’3/’f‘<f‘<<‘~ 2:0 CM?! '5.“ 15‘1.’I‘"‘:IC(‘L)110 para 32:-

re mirem em Assembieéa Geraé Ex€<‘:<<:::"fiméria {",L'_‘\S_

7‘“
E1

{LE9 06454080, nos mowies tic-s amigos .11 mctém SAlameda itapecuz'ix, <. r J

Iteragao, para deiiberaz‘ :3 respeéio {la SEg‘uH‘xh‘

mdem do dia: (A) membzos agsociados, discussé’vo e eleicéo dc: max/{12:2,

membros da “Ami-S ré< Censelho Fiscal do INSTETUTO ALPHA

‘2: :‘efafivsg as ra‘iatéréas a serem déswtidas ma Assembicw

Geral Ordinéria, ermomram—se é) disgyoséqéo CiQs ’nembros e associadcs para commie: m;

sede da Associagi‘ao.

Mensa; Barbosa da Sihza
Eresédenta 2:50 flonseiho fie Adminéstragéo

do XNSTITUTC ALPHA

2 $3294.}??? 3’3

, $5: mm; 633%;n -.__2 mi; > > a

2 , “A ~ ‘ 193232.33; 2:44-33 mm <2? .<
‘9» ,, ‘2‘;_ 1a .22 . -' it5:21. i: _, _ . ,. fififigfififififlfifigfifi gm.

3<: <<{<3,< <<£<E . " aééuzmzi a i‘afi'fi {5 g m 4 <3 <3 <2<<3
‘ ‘ .“efxii'iil - ’ ' '


