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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

SP

FRANCISCO MORATO

Franco da Rocha

49,16 Km?

179.372 Hab

3649 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 09/01/2022

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FRANCISCO MORATO

6363210

A informagio ndo foi identificada na base de dados

59045351000161

NOVO PACO PRACA DA LIBERDADE 10 2 ANDAR

same@franciscomorato.sp.gov.br

11 - 4489-8900

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 09/01/2022

1 .3. Informagdes da Gestao

RENATA TORRES DE SENE

THIAGO CAMPOS AMADO

thiago.amado @ franciscomorato.sp.gov.br

1144898923

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 09/01/2022

1.4. Fundo de Saude

LEI

07/1999

11.143.383/0001-73

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Thiago Campos Amado

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 09/01/2022

1.5. Plano de Saude

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo

Regido de Saidde: Franco da Rocha
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Municipio

CAIEIRAS

CAJAMAR
FRANCISCO MORATO
FRANCO DA ROCHA
MAIRIPORA

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criacio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Namero de conselheiros por segmento

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satude (SIOPS)

Ano de referéncia: 202104

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

e Consideracdes

Area (Km?) Populagiio (Hab)
95.894
128.356
49.164
133.931

321.48

LEI

Rua Anhanguera 169 Sdo José
julianagalilan@bol.com.br
1199338541

Juliana Galilan Rocha

Usudrios 6
Governo 2
Trabalhadores 3
Prestadores 2

2° RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

O Municipio de Francisco Morato finda o Ano de 2021, com a seguinte anélise:

104044

79034
179372
158438

103645

3° RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

Densidade

1.084,99

615,74
3.648,44
1.182,98

322,40

Embora tenhamos apresentado um recrudescimento da Pandemia logo no inicio do Ano, com resultados desastrosos e avassaladores no que diz respeito a todo cendrio da Satide, desde a sobrecarga dos Servigos de

Satde até o Estado de Emergéncia Nacional, a Falta de Profissionais, Medicamentos, e até mesmo oxigénio. Mesmo com todo este cendrio, 0 Municipio de Francisco Morato conseguiu se organizar para mitigar os

efeitos da Pandemia, realizar mobilizagGes para enfrentar a Pandemia através da vacinagdo em massa da Populagdo e, também movimentar leitos hospitalares aquém os j estabelecidos para dar conta de atender com

dignidade aquele que necessitasse. Além deste Cendrio, quando olhamos para a Programagdo Anual, pode-se inferir que grande parte das 4

Oes ndo realizadas, estavam relacionadas a acdes que necessi

sse mobilizacdo

social com possibilidade de aglomerac@o - tudo que ndo poderia ser feito num momento de Pandemia e, para complicar ainda mais este cendrio a LC 173/2020 que impossibilitava a contratacdo de profissionais,

acabou nos fazendo postergar algumas agdes de ampliagdo no nimero de profissionais.
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2. Introdugdo

e Anilises e Consideragdes sobre Introducio

O Relatério Anual de Gestdo 2021, traz de forma muito sistemética o cendrio da Pandemia e as Ac¢oes desenvolvidas pelo municipio de Francisco Morato tanto no combate ao Coronavirus quanto as a¢des voltadas a
promocao de saide, prevencio de doencas e tratamento de agravos de satde.

O final de dezembro de 2020 embora ainda com niimeros elevados de 6bitos e novos casos mostrava um cendrio de possivel estabilidade e de esperanga e a movimentagao para a imunizagio em massa da populagio
como medida de combate ao coronavirus, entretanto, logo no I Quadrimestre de 2021 nos deparamos com um cenério de aumento expressivo no niimero de casos novos, de internagdes e de obitos a ponto de superlotar
as portas de Pronto Socorros e UPAs, internagdes em enfermarias e por fim, chegamos a insuficiéncia de leitos de UTI e até a possibilidade de falta de oxigénio.

Com este cendrio o municipio precisou se organizar para aumentar o nimero de leitos de internagdes, realizar pactuagdes de maneira regional a fim de garantir leitos de UTI e garantir o fornecimento de oxigénio de
maneira ininterrupta.

Além destas agdes necessdrias, o municipio desenvolveu campanhas com intuito de imunizar toda a populacdo no menor tempo possivel, além de acdes voltadas a garantia de assisténcia a saide da populagdo (Pré-natal,
Puericultura e a devida assisténcia a pessoa com DCNT, além das acdes de reabilitacdo).

https://digisusgmp.saude. gov.br 5 de 56



3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagio estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

0 a4 anos 7985 7621 15606
5a9 anos 7694 7303 14997
10 a 14 anos 6923 6614 13537
15 a 19 anos 7139 6770 13909
20 a 29 anos 15813 15205 31018
30 a 39 anos 14626 14738 29364
40 a 49 anos 11129 11788 22917
50 a 59 anos 8277 9327 17604
60 a 69 anos 5787 6516 12303
70 a 79 anos 2298 2536 4834
80 anos e mais 623 921 1544
Total 88294 89339 177633

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 10/01/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Francisco Morato 2928 2880 2838

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 10/01/2022.

3.3. Principais causas de internagdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

284 380 638 947

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 360

II. Neoplasias (tumores) 382 427 426 377 464
II1. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 73 120 112 88 119
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabolicas 217 205 184 163 166
V. Transtornos mentais e comportamentais 306 329 302 291 354
VI. Doengas do sistema nervoso 152 149 183 124 135
VII. Doengas do olho e anexos 97 160 213 153 123
VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastdide 11 15 25 6 16
1X. Doengas do aparelho circulatério 892 947 951 913 979
X. Doengas do aparelho respiratorio 1188 1051 1083 654 910
XI. Doengas do aparelho digestivo 800 1040 1067 778 623
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 176 170 238 177 196
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 109 154 146 107 108
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio 780 731 726 501 489
XV. Gravidez parto e puerpério 2538 2303 2244 2274 2447
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 456 393 364 475 459
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas 72 94 106 64 56
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 86 122 87 93 184
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 911 852 916 945 1139
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satide 416 483 240 444 417
CID 10" Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 10022 10029 9993 9265 10331

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 10/01/2022.

Obs.: A atualizagio dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.
3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 140 112 149
IIT. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 2 2 8
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabolicas 51 46 52
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 3 3
VI. Doengas do sistema nervoso 8 13 14

VII. Doengas do olho e anexos - - -

VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastdide - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 291 313 338
X. Doengas do aparelho respiratério 121 89 96
XI. Doengas do aparelho digestivo 44 61 63
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 4 3 5
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 1 1
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio 26 22 27
XV. Gravidez parto e puerpério 2 1 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 22 21 16
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas 6 14 13
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 16 8 7

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 80 77 86
XXI. Contatos com servicos de satide - - -
XXII.C6digos para propdsitos especiais - - -
Total 853 821 910

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 10/01/2022.

e Analises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
Ao analisar os dados referentes a distribui¢io da populacio por faixa etdria, observa-se que a populacdo do municipio de Francisco Morato ¢ de adultos jovens entre 20 e 49 anos.

Ao analisarmos as principais causas de internacdo segundo capitulo CID10, temos as Lesoes por envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas como a segunda causa de
internagdo, seguida das doengas infecciosas e parasitirias como consequéncia da Pandemia pelo Coronavirus.

No que diz respeito a mortalidade por grupo de causas, as doencas do aparelho circulatério e as neoplasias continuam como sendo a primeira e segunda causa de 6bito respectivamente.
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4. Dados da Producido de Servigos no SUS

4.1. Produgdo de Aten¢do Basica

Visita Domiciliar 28.566
Atendimento Individual 59.423
Procedimento 43.928
Atendimento Odontol6gico 3.732

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengdo Basica— SISAB

4.2. Producio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 17323 68170,95 - -
03 Procedimentos clinicos 2689 9400,43 1987 1295930,08
04 Procedimentos cirtrgicos 539 10108,45 12 10567,29

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Acdes complementares da atengdo a satide - - - -
Total 20551 87679,83 1999 1306497,37

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 10/01/2022.

4.3. Producio de Atencido Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 5392 2514,58

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (STA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 10/01/2022.

4.4. Produgdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acdes de promogio e prevengdo em saide 5067 3056,40 - -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 565988 2972172,74 - -
03 Procedimentos clinicos 768570 5817271,93 1988 1296528,50
04 Procedimentos cirirgicos 2891 53427,07 391 192773,18

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 C)neses, préteses e materiais especiais 84 28409,22 - -

08 Acdes complementares da atengdo a satide - . - -
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Total 1342600 8874337,36 2379 1489301,68

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/01/2022.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satde

01 Acdes de promogio e prevengdo em satde 638 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 13275 -
Total 13913 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 10/01/2022.

e Anilises e Consideracdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

Ao analisarmos os dados de Producio de urgéncia e Emergéncia por grupo de procedimentos, mais especificamente o item 04 ; Procedimentos Cirdrgicos com 539
procedimentos e, ao compararmos este mesmo tipo de procedimento na rede de Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de
Procedimentos, observamos que nesta rede ocorreram 2.891 procedimentos, isto denota que os procedimentos de Urgéncia e Emergéncia representam cerca de 18,64%
do quantitativo de cirurgias ambulatoriais.

Este cenario traz um aumento significativo no nimero de procedimentos de Atenc@o Psicossocial na casa de 5392 atendimentos.

E por fim, o Ano de 2021 se encerra com 13.913 procedimentos com finalidade diagndstica na rede de Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2021

Total

Observacao: Os dados d; f¢ a0 niimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 09/01/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

Total

Observacao: Os dados il f¢ a0 nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 09/01/2022.

5.3. Consoércios em satide

O ente ndo estd vinculado a consorcio piblico em satide

0

de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS

ADMINISTRACAO PUBLICA

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

0 0

de satide publicos ou prestadores de servigos a0 SUS

e Anilises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

No ano de 2021 ndo houve mudanga na Rede Fisica de Satide em razio da Pandemia COVID-19 além de aumento em leitos em Equipamentos ja existentes.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021
e
Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutédrios e empregados puiblicos (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 28 24 5 63 0
Auténomos (0209, 0210) 1 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 21 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
4e5)
Celetistas (0105) 5 3 6 19 0
Auténomos (0209, 0210) 3 0 1 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores piiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)

P e e
e e momemow

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, = Contratos tempordrios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 30/03/2022.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Autoénomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 0 0 37 37
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210) 1 1 1 3
Bolsistas (07) 20 21 21 21
Estatutérios e empregados publicos (0101, 0102) 428 452 438 421

Intermediados por outra entidade (08)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 30/03/2022.

e Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

E relevante informar neste item que a LC 173/2020 influenciou de maneira significativa o ndo cumprimento da meta de aumento da cobertura de Aten¢do Basica, além
da perda de profissionais devido a pandemia, o que gerou grande desgaste nos profissionais que se mantiveram, para dar conta da demanda significativamente maior
com um quantitativo de profissionais menor.
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7. Programacdo Anual de Satide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Potencializar o Trabalho do Departamento de Regulacio

1. Adquirir 06 computadores N°de computadores adquiridos / N° de computadores Percentual 2017 100.00 100.00 Percentual

pactuados x 100. 0 0
2. Contratar 01 Enfermeiro com Contratagio de 01 Enfermeiro = 20h Nimero 2017 1 1 1 Nimero
- 0 0
CHS = 20hs
3. Adquirir 01 impressora para N° de equipamentos adquiridos Nimero 2017 1 1 1 Nimero
filipetas 1 100,00

OBJETIVO N° 1.2 - Descentralizar a Central de Regulagdo Municipal

1. Por meio do processo de informati: do izar o N°de E i de Satde com d Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual

das ali da rede municipal em 100% dos da jali icipal / N° de i 100 100,00
de saide de vaga. pactuados X 100.

2. Por meio do processo de informatizagdo do izar o Ne°de i de Satide com Percentual 2017 100,00 100,00 100 Percentual
das U ias para todos os i de satide de Ultrassonografia Municipal / N° de
demandadores de vaga. estabelecimentos pactuados X 100.

100 100,00

OBJETIVO N° 1.3 - Descentralizar o agendamento de Mamografias

1. Por meio do processo de informati do izar o N° de Estabelecimentos de Satide com Percentual 2017 100,00 100,00 100 Percentual
d das ias para todos os estabel de satde agendamento de Mamografias / N° de
demandadores de vaga. estabelecimentos pactuados X 100.

100 100,00

OBJETIVO N° 1.4 - Qualificar o Acesso do usudrio aos Servigos de Satide Municipal e Referenciado

1. Implantar Protocolo de Acesso aos Servigos de Satde Protocolo de Acesso aos Servios de Saide implantado Nimero 2017 1 1 1 Nimero

2. Capacitagio de 100% dos médicos e enfermeiros da Aten¢do N° de Médicos e Enfermeiros da Atencio Basica Capacitados/ ~ Percentual =~ 2017 100,00 100,00 100 Percentual
Bisica acerca do Protocolo de Acesso aos Servigos de Satde N°de Médicos e Enfermeiros da Atengdo Bisica X 100

OBJETIVO N° 1.5 - Implantar Regulagdo Municipal de Hemodialise

1. Implantar Regulagio Municipal dos Servigo de Regulagiio Municipal de Niimero 2017 1 1 1 Niimero . 10000
Servicos de Hemodialise Hemodialise implantado N

OBJETIVO N° 2.1 - Potencializar os servi¢os da Ouvidoria Municipal de Satde
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1. Realizar a capacitagio de 02 ouvidores municipais de
satide no que tange ao Sistema de Ouvidoria SUS.

2. Realizar 01 Capacitagio sobre as Redes e sub-redes da

Nede i de satide i Nede
100.

N° de coordenadores e representantes de departamentos.

Ouvidoria com todos os C erep de N°de e de
departamentos administrativos que compdem a Rede do departamentos administrativos X 100
OuvidorSUS.

3. Realizar 01 Capacitagio sobre as Redes e sub-redes da
ouvidoria com um representante administrativo de cada
Unidade de Saide da Familia e Equipamentos de Saide da
Atengdo Especializada que compdem a sub-rede do
OuvidorSUS.

4. Apoiar o Conselho Municipal de Saide no que tange a

regularizagdo do Conselho Gestor Local

5. Elaborar, Implantar e divulgar um Protocolo de
Funcionamento da Ouvidoria Municipal de Satde

6. Realizar relatorios mensais para instrumentalizar o gestor
acerca das pela sociedad

civil

N° de representantes administrativos das Unidades de Satide da
Familia e Equipamentos de Saiide da Alengao Especializada

N°de istrativos das Unidades de
Saiide da Familia ¢ Equipamentos de Saiide da Atengio Especializada
X 100

100% dos Conselhos Gestores Locais reestruturados e em
funcionamento

da Ouvidoria

Nimero de relatorios realizados / nimero de relatérios pactuados X
100

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

100

Percentual

0
Percentual

0
Percentual

0
Percentual

100
Nimero
Percentual

0

0

100,00

OBJETIVO N° 3.1 - Qualificar os Servigos da UAC

1. Oportunizar capacitagdes a 100% dos
funciondrios da UAC

2. Elaborar um Protocolo de Fluxos e
Processos da UAC

N° de funciondrios que participaram da capacitagio / Percentual 2017
Ne° de funciondrios X 100
Protocolo implantado Nimero 2017

OBJETIVO N° 3.2 - Qualificar os servi¢os do departamento de faturamento

1. Oportunizar capacita¢des a 100% dos funcionarios do
Departamento de Faturamento

2. Elaborar um Protocolo de Fluxos e Processos do Departamento de

faturamento

3. Informatizar o Sistema de Faturamento Imerllgando o
Departamento de com todos os
Préprios de Saide Municipal

N° de funciondrios que participaram da capacitagdo / N° de
funciondrios X 100

Protocolo implantado

Nimero de Estabelecimentos de Satide Proprios com Sistema
de Faturamento / Nimero de Estabelecimentos de Saide
Proprios X 100

100,00

Percentual

Nimero

Percentual

OBJETIVO N° 3.3 - Garantir a Qualidade dos Servigos de Satide propiciando Recursos Humanos em quantidade adequada

1. Realizar concurso piblico para completar o quadro de
funciondrios do SAME-FM quando necessario

2. Contratar funciondrio para complementar o quadro de pessoal
de Suporte Técnico em Informatica

3. Contratagio de 05 motoristas

4. Implantagdo do Ponto Eletronico Digital para todos os
Funcionrios

OBJETIVO N° 3.4 - Garantir a Qualidade dos Servigos de Satide dando subsidios ao departamento de Licitagdo / Compras

1. Realizar 100% dos contratos e convénios desde que devidamente embasados, a partir de
um imput do departamento de almoxarifado e ou coordenagdo de gestdo, Atengio Basica,
do alei 8.666/93

Concurso piiblico realizado sempre que Nimero 2017
necessirio

Quadro de Pessoal de Suporte Técnico Niimero 2017
em Informitica adequado

05 motoristas contratados Nimero 2017
Ponto Eletronico Digital Implantado Nimero 2017

100,00

2017

2017

2017

100,00

100,00

100

100,00

100,00

Percentual

Nimero

100

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

100,00

0

100,00

100,00

N° de Contratos e Convénios revisados
e devidamente regulamentados / N° de
contratos e convénios X 100

Atengio iali e Coord de P

Percentual

2017

100,00

OBJETIVO N° 3.5 - Garantir a Qualidade dos Servigos de Saiide mantendo o fornecimento continuo de materiais, equipamentos e insumos

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

Percentual

100

100,00
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1. Realizar compras de acordo com a modalidade do montante de Ne de solicitagdes do almoxarifado atendidas pelo Dep.
de 100% das solicitagdes do Departamento de Compras / N° de solicitagoes enviadas X 100
Almoxarifado
2. de 30 pi iva e corretiva de Protocolo de Manutengdo Preventiva de Equipamentos
médico i ésti relégio de Meédico-Hospitalares implantado

ponto, veiculos e equipamentos odontolégicos

3. Elaborar projeto de reestmluragao das Unidades de Saide com Projeto de reeslrutumgao das Unidades de Satde com foco na
foco na da e do espago a da e do espaco a
demanda X servigo ofertado demanda X servigo ofertado elaborado

OBJETIVO N° 3.6 - Qualificar o Servico de Transporte Piblico de Satide do Municipio

Percentual

Nimero

Nimero

2017

2017

2017

100,00

1

1

100,00

Percentual
100 100.00
Nimero
100,00
Nimero
100,00

1. Aquisicao de Ambulancia tipo B Ambulincia adquirida

2. Aquisi¢do de 03 Ambulancias tipo A Nimero de Ambuléncia tipo A adquirida

3. Aquisi¢do de 01 Van Adaptada Van adaptada adquirida

4. Garantir a manutengdo de 100% dos veiculos de transporte sanitirio e de N°de veiculos submetidos a manutencio / N° de

urgéncia e emergéncia veiculos com i expressa de X
100

5. Informatizagdo do Agendamento de Transporte Agendamento do Transporte informatizado

6. Aquisi¢io de Uniforme para 100% dos funcionérios do de N°de it ios do departamento de transporte
transporte uniformizados / N° de funcionérios do departamento
X 100

7. Atualizagdo do sistema de radio comunicadores Sistema de radio comunicadores atualizado

8. Garantir o Atendimento 2 100% dos pacientes com processo de TFD Ne de pacientes com processo de TFD atendidos / N®
de pacientes com processo de TFD X 100

9. Proporcionar capacllagao 2a100% dos proﬁssmnms do departamento de N° de Profissionais capacitados / N° de profissionais X
transporte no que tange a importi do Al , agile 100
eficiente.

OBJETIVO N° 3.7 - Qualificar a Assisténcia em Satde do Municipio de Francisco Morato

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

100

100

Ni
imero 0
Nimero
0
Nimero
0 0
Percentual
0 0
Nimero
100,00
Percentual
100 100,00
Nimero
1 100,00
Percentual
100 100,00
Nimero
100 100,00
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1. Reformar a USF do Parque 120

2. Reformar a USF Jardim Rosas

3. Construir 5 Unidades de Satde ;, Casa Grande, Agua Vermelha, Arpoador, Bairro Jardim,

Jd. Sdo Jodo

4. Garantir recursos para locagdo de iméveis, dgua, luz, internet, telefone para o
funcionamento adequado das Unidades de Saide do SAME-FM

5. Mudanga do Departamento de Almoxarifado para Prédio Proprio

6. Garantir a Oferta de Especialistas, seja por concurso, convénio, contrato e /ou

USF Parque 120 reformada

USF Jardim Rosas Reformada

N° de Unidades de Satde construidas /
Ne de Unidades de Saide pactuadas X
100

Nimero de Unidades de Satide em
funcionamento adequado no que
tange a infraestrutura basica / n° de
Unidades de Saide X 100

Departamento de Almoxarifado
funcionando em prédio préprio

Nede

de ia, tais como: (O gista, Endocri (Concurso, Convénio, Contrato) a
ista, P ista, Cardiologista, F ista, Otorrinolari pastir da solicitagio expressa da
Psiquiatra, Dermatologista, Nutricionista, Psicologo, Fisi Terapeuta O 1l

/N°de

Ortopedista, Cirurgido Geral de acordo com a necessidade expressa pelo departamento de
Regulagdo municipal.

Especialistas solicitados X 100

7. Garantir a Oferta de Exames e/ou i seja na rede icipal e/ou ( N° de xames/P
énio, contrato e /ou 7o de éncia, tais como: E de acordo com a solicitagio
El i ia, Nasofi ia, Espi ia, USG Doppler Ecocardiografia, do Departamento de Regulagio
Otoneurol6gico, entre outros com indicagdo expressa da icipal de Sadde. Municipal / N° de exames e/ou
procedimentos solicitados X 100
8. Realizar Reforma Administrativa com a 0 or Reforma Administrativa realizada

9. Garantir Recursos Materiais e Humanos para o servigo de cadastramento do Cartio do
SUS em 100% das Unidades de Saide da Familia.

10. Promover programa de valorizagio dos trabalhadores da rede municipal de satide,
fortalecendo o vinculo e sua participagio na gestdo dos servigos.

11. Implantar 5 Equipes de Estratégia Saide da Familia

12. Qualificar a Assisténcia ao Paciente Acamado e/ou com dificil locomogdo - Implantar 02
Equipes de SAD

13. Qualificar a Assisténcia & Sadde com apoio 4 Satde da Familia - Implantar 02 Equipes
de NASF

N°de Unidades de Saide com suporte
adequado no que tange a recursos
materiais e humanos para o servigo de
cadastramento do cartdo do SUS /N°
de Unidades de Saide X 100

Programa de valorizagdo dos

trabalhadores implantado

Ne de equipes implantadas / N° de
equipes pactuadas x 100

N°de Equipes de SAD implantadas

N° de Equipes de NASF implantadas

OBJETIVO N° 3.8 - Garantir a qualidade dos servicos de satide dando subsidios a uma infraestrutura adequada

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

25

100

100

25

100

20

0

160,00

100,00

100,00

400,00

100,00

100,00

1. Criar Programa de do Predial i grama de 4o Predial criado Nimero
nos prédios proprios da Secretaria de Satide

2. Garantir a em todos beleci N°de ij de Satde idos & d0 / N° de Percentual
da Secretaria de Satide i de Satde com de do X 100

OBJETIVO N° 3.9 - Garantir a Qualidade dos Servigos de Satide propiciando ao funcionario condi¢des de acesso a capacitagdes,

2017

2017

100,00 100,00

1

100

Nimero
Nimero

0
Percentual

40
Percentual

100
Nimero

0
Percentual

100
Percentual

100
Nimero
Percentual

100
Nimero
Percentual
Nimero
Nimero

0

Niimero 1
Percentual

100

aprimoramentos e / ou especializagdes

100,00

100,00

1. Dar subsidios as Coordenagdes para propiciar ao funcionario acesso Ne de profissionais envolvidos em aprimoramento

as capacitagdes, Simposios, cONgressos entre outros que visem o
aprimoramento profissional do funciondrio.

profissional / N° de profissionais com manifestacio
expressa de interesse em aprimorar-se X 100

OBJETIVO N° 3.10 - Aprimorar a Assisténcia com base na qualificacdo dos Servigos Administrativos

https://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual

2017

100,00

100,00

100

Percentual
100

100,00
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1. Dispor a 100% da rede de Servicos, ferramentas informatizadas ~ N°de Servicos de Satde Informatizados / N° de Servigos a serem

que possibilitem ao gestor e demais a A X 100
monitoramento e racionalizagdo dos recursos de satide
disponiveis.

N°de Unidades de Satde Basica e Especializada com Prontudrio
Eletronico implantado / N° de Unidades Basicas e Especializadas
X 100

2. Implantagdo do Prontudrio Eletrénico do Cidaddo

3. Capacitagio de 100% dos profissionais que atuam dis N°de is que atuam di na a0 dos

com os sistemas de geragio de informagdo municipal quanto a sistemas de informagao capacitados / N° de profissionais que

importancia da qualidade do registro e inser¢do em tempo habil atuam diretamente na alimentag@o dos sistemas de informagio X
100

Percentual

Nimero

Percentual

2017

2017

2017

100,00

1

100,00

100,00

100,00

100

Percentual
100
100,00
Nimero
100,00
Percentual
100
100,00

OBJETIVO N° 4.1 - Qualificar o Servico de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia municipal

1. Reforma da Unidade de Pronto Atendimento com as devidas UPA Reformada Nimero 2017 1 1 1 Nimero 0
adequagdes
2. Habilitar o Servigo de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias (UPA UPA habilitada Nimero 2017 1 1 0 Nimero 0 0
tipo IT) 24h
3. Aquisi¢do de Materiais ¢ Equipamentos para UPA UPA equipada Nimero 2017 1 1 1 Nimero 0 0
4. Aquisi¢io de Materiais e de Urgéncia/ énciapara | Nimero de Unidades de Satide com Materiais e Niimero 2017 100 100,00 20 Percentual 0
todas as Unidades de Saiide a fim de subsidiar as Unidades no que tange a ~ Equipamentos de Urgéncia e Emergéncia completos / N®
este tipo de atendimento de Unidades de Saide X 100
OBJETIVO N° 5.1 - Aprimorar a Assisténcia com base na qualificacdo dos Servigos de Satde.
a Satde do T Satde do Trabalhador implementada Nimero Nimero
1 100,00
2. Equipar gradualmente 100% dos departamentos com equipamentos para N°de departamentos equipados com Nimero 2017 1 1 1 Nimero
prevengio de LER/DORT de acordo com a avaliagio / indicagio do profissional da  equipamentos para prevengio de LER/DORT / 0
salde do trabalhador: - Cadeiras; - mouse pad com apoio para punho; - apoios N°de departamentos com indicagdo para tais
ergondmico para os pés; equipamentos X 100
3.7.3. a Politica de F na rede de saide Politica der Humanizagao municipal Nimero 2017 1 1 1 Nimero
. 1 100,00
implementada
OBJETIVO N° 5.2 - Aprimorar a Assisténcia com base na qualificacdo dos Servigos de Administrativos
1. Atualizar o sistema de Almoxarifado ; componente de estoque Sistema de Almoxarifado ; componente de estoque  Nimero 2017 1 1 Nimero 1 100,00
e dispensacdo de insumos e dispensagio de insumos Atualizado N
2. Realizar padronizacdo de Materiais e Insumos utilizados no Materiais e insumos utilizados no SAME - FM Nimero 1 Nimero 1 100.00

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato padronizados

OBJETIVO N° 6.1 - Qualificar a Assisténcia da Estratégia Satide da Familia.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Reterritorializagdo de 30% das microdreas das Unidades de
Satde

2. Incentivar e apoiar a capacitagio continua dos profissionais
da atengdio bésica.

3. Implantar manual de Normas e Rotinas em 100% das
Unidades de Satde

4. Implantar o Protocolo de Prevencio e Tratamento de
Ulceras Cronicas e Pé diabético em 100% das Unidades de
Sadde.

5. Implantar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil em
100% das Unidades de Saide do municipio

6. a Politica de F izagdo na rede
de saide
7. o i e 4o de risco na

Atengio Basica

N° de microareas submetidas a reterritorializacio / Total de
microdreas X 100

N° de profissionais submetidos a capacitagdo profissional / N° de
profissionais X 100

N° de Unidades de Satide com Manual de normas e rotinas
implantado / N° total de Unidades de Saide X 100

Unidades de Satide com Protocolo de Prevencio e Tratamento de
Ulceras Cronicas e Pé diabético implantados / N° total de Unidades de
Satide X 100

N°de Unidades de Satide com a Estratégia Amamenta e Alimenta
Brasil implantados / N° de Unidades de Satide X 100

Politica de

Politica Nacional de Acolhimento e Classificacio de Risco na
Atencio Basica implantado

8. P de i da i da
Assisténcia a Satde dispensada ao usuario na Unidade de
Satde da familia

Protocolo de i da
Unidades de Satide da Familia implantado

da Assisténcia a Satide nas

OBJETIVO N° 6.2 - Qualificar a Assisténcia a Satde da Crianca e do adolescente

1. Realizagio de agdes coletivas para prevengio ¢ promogio
da satide da crianga em 100% das Unidades Escolares
Municipais 1X / ano

2. Implantar o PSE em 66 Unidades Escolares (Creches,
Escolas Municipais e Estaduais)

3. Padronizar as Consultas de Puerpério em 100% das
Unidades de Sadide da Familia

4. Implantar protocolo de pediatria em 100% das Unidades de
Satide

5. 100% das Unidades de Satide com ages de promogio o
p o as doengas iadas & 40 nas criancas e
adolescentes

6. Implantar o programa ;Crianca Feliz;,

7. Capacitar 100% das equipes da Atengio Bdsica nas
das para o da
crianga e do adolescente.

8. Desenvolver agdes conjuntas com o servigo de nutrigéo,

visando p ¢io de e além das
caréncias nutricionais em 100% das Unidades Escolares
Municipais

9. Realizar Agdes de Promogio da Satide e Prevengio de
Doengas em 100% das Criangas fregiientadoras de Creches

10. Promover atividades de capacitagdao com 100% das
Equipes da Atengdo Bisica acerca das sindromes genéucas,
deficiéncia i altas habili e
TDHA., TEA.

N°de Unidades Escolares com realizagdo de A¢des para Prevengio e
Promogio da Saiide / n° de Unidades Escolares Municipais X 100

66 das Unidades Escolares do Municipio com PSE em
funcionamento

Nede Unidades de Satide com Consulta de Puerpério padronizada /
N° de Unidades de Saide X 100

Protocolo de Pediatria Implantado

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

N° de Unidades de Satide com agoes de do e p as
doencas associadas a alimentag@o nas criancas e adolescentes / N° de
Unidades de Satde da Familia X 100

Programa Crianca Feliz Implantado

Nimero

N° de Equipes da Atengio Basica quanto a0
da crianca e do adol /N° de Equipes d i com
fragilidades quanto ao atendimento a crianca e ao adolescente X 100

N° de Unidades is com Agdes de p 7o do
sobrepeso e obesidade, além das caréncias nutricionais / N° de
Unidades Escolares Municipais X 100

N°de Criangas frequentadoras de creches atendidas nas Agdes de
Promogdo da Saide e Prevencio de doencas / N° de criancas em
creches X 100

Nede Equipes da Atencdo Bisica capacitadas acerca das sindromes
genéticas, deficiéncia i altas ili e a
TDHA. TEA / N° de Equipes da Atengdio Bésica X 100

OBJETIVO N° 6.3 - Qualificar a Assisténcia a Saide do Homem

Percentual

Percentual

Percentual

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

1. Implantar o Programa de ;Saide do Homem;,
em 100% das Unidades de Satide da Familia

Ne°de Unidades de Satde da Familia com o Programa Satide do Homem
implantado / N° de Unidades de Satide da Familia X 100

OBJETIVO N° 6.4 - Qualificar a Assisténcia a Satide do Idoso

https://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual

2017

100,00

30,00 30,00
100,00 100,00
100,00~ 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
1 1
1 1
1 1
100,00 100,00
66 66,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
1 1
100,00~ 100,00
100,00 100,00
100,00~ 100,00
100,00 100,00
100,00

100

100

100

100

100

100

100

100

100

25

100

100

100

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

0

25

0

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

25,00

Percentual

100

100,00

17 de 56



1. Promover Capacitagdo de 100% dos Agentes N°de Agentes Comunitérios de Satide Capacitados / N° de Agentes Percentual = 2017 100,00 100,00 Percentual 0 0
Comunitdrios de Satide acerca dos Riscos a Satide do Idoso Comunitdrios de Satide X 100
secundarios as quedas.
2. Implantar em 100% das Unidades de Satde em conjunto N°de Unidades de Satide com o Programa de Alimentagdo Saudédvel Percentual 2017 100,00 100,00 100 Percentual 0 0
com a Nutrigdo o ;Programa de Alimentagio Saudavel para  para o Idoso implantado / N° de Unidades de Satide X 100
o Idoso;,
3. Capacitar 100% dos profissionais da Atengdo Bésica N° profissionais da Atencio Bisica acerca da p doe wal | 2017 100,00 100,00 100 Percentual o "
acerca da prevencio e promogio a saide do Idoso no que promogio a saide do idoso no que tange as ISTs / N° de profissionais i
tange as ISTs da Atengdo Bésica X 100
4. Desenvolver atividades de Promogio a Saide Mental do N°de Unidades de Satide realizando atividades de promogio a Saide Percentual 2017 100,00 100,00 100 Percentual 0 0
Tdoso em 100% das Unidades de Saide Mental do Idoso / N° de Unidades de Saide X 100
5. Em parceria com a Equipe de Odontologia realizar N°de Unidades de Satide realizando atividades de preveng¢io do Percentual 2017 100,00 100,00 80 Percentual 100 125.00
atividades de prevengio do Cincer Bucal em todas as Cancer Bucal / N° de Unidades de Saide X 100 ’
Unidades de Saide
6. Desenvolver agdes em todas as Unidades de Satide para N°de pessoas cima de 60 anos vacinados contra influenza / N° de Percentual 2017 90,00 90,00 90 Percentual 5022
atingir 90% da cobertura vacinal de influenza para todas as pessoas acima de 60 anos X 100 N 65.80
pessoas acima de 60 anos, incluindo os moradores em
asilos.
7. Implantar em 100% das Unidades de Satde ;Projeto de N°de Unidades de Satiide com Projeto de Praticas Esportivas / N° de Percentual =~ 2017 100,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
Priticas Esportivas; - (Danga, Hidrogindstica, ec.), em Unidades de Saide X 100 4
parceria com a Secretaria de Esporte.
8 Elaborar manual de onemagac allmcmar para N°de Equipes de Satide da Familia trabalhando com o Manual de Percentual =~ 2017 100,00 100,00 100 Percentual 0

do, diabetes, Orientagdo alimentar para Hipertensio, Diabetes, Dislipidemias, 0
e sarcopénia disponivel em 100% das Unidades de Satide Obesidade, Osteoporose e Sarcopenia / n°® de Equipes de Sadde da
do Municipio Familia X 100
9 4.5. Elaborar manual de Onenlagao allmemar para N°de Equipes de Satide da Familia capacitados acerca do Manual de Percentual 2017 100,00 100,00 100 Percentual 0

do. diabetes, Orientagdo alimentar para Hipertensio, Diabetes, Dislipidemias, 0
e sarcopénia. Obesidade, Osteoporose e Sarcopenia / n° de Equipes de Satide da

Familia X 100

10. Realizar Acdes de orientacio a populagdo acerca dos N°de Unidades de Saiide com Agdes de orientagdo a populagio acerca Percentual 2017 100,00 100,00 100 Percentual 0 0

Direitos dos Idosos em 100% das Unidades de Saide da
Familia

OBJETIVO N° 6.5 - Manutengao do PMAQ

1. Realizar o Cadastro de 100% das Equipes de Estratégia Sadde da

dos Direitos dos Idosos / n° de Unidades de Satide X 100

N° de equipes de Satide da Familia cadastradas no

Percentual

Alimentar e Nutricional)

OBJETIVO N° 6.7 - Implantar Politica Especial de Atendimento a pessoa com deficiéncia

2017

100,00

100,00

Percentual

Familia na proxima oportunidade de Adesio ao PMAQ PMAQ / N° de Equipes de Saide da familia X 100 0
OBJETIVO N° 6.6 - Implantar Politica Municipal de Satide Nutricional
1. Implantar o ;Programa de Alimentagdo Sauddvel; em 100% das Programa Alimentagdio Sauddvel implantado em 100% das ~ Percentual =~ 2017 100,00 100,00 100 Percentual 0
Unidades de Sadide da Familia unidades de Saide da Familia
2. Realizar Ag¢des de Fortalecimento da adesdo ao "Programa N°de Unidades de Satide com Agdes de Fortalecimento a0~ Percentual = 2017 100,00 100,00 100 Percentual
Alimentacdo Saudavel” aos beneficiarios do PBF em 100% das Unidades =~ Programa Alimentacio Saudavel / n®de Unidades de 0
de Satdde da Familia Sadde X 100
3. Subsidiar 100% das Unidades de Saide no que tange ao Programa de ~ N°de Unidades de Saide realizando a suplementacio de Percentual 2017 100,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
Suplementagio de Vitamina A vitamina A / N° de Unidades de Saide X 100 i
4. Participagdo no CONSEA (Conselho Nacional de Seguranca Participagio da Saiide no CONSEA Nimero 2017 1 1 1 Nimero 100,00

1. 8.1. Construir diagnéstico municipal no que tange As acdes
pertinentes a pessoa com deficiéncia

Diagnéstico municipal realizado

Nimero 2017

OBJETIVO N° 6.8 - Adequacio das Instalagdes Fisicas do Ambulatério de Especialidades

https://digisusgmp.saude. gov.br

Niimero

18 de 56



1. Mudanga das instalagoes da unidade Centro o de
para 0 novo enderego em novo endereco

Nimero 2017

OBJETIVO N° 6.9 - Adequar Recursos Humanos do Ambulatério de Especialidades

Nimero

0

1. Contratagdo de 1 profissional i6 01

d Nimero 2017 1 1

20h

2. Contratagio de 1 profissional - Auxiliar de Aucxiliar de Enfermagem contratado Nimero 2017 1 1
Enfermagem ; 30h

3. Contratagio de 1 Profissional Psiquiatra ; 12h  Psiquiatra contratado Nimero 2017 1 1
4. Contratagdo de 1 Profissional Psicélog icologo Infantil d Nimero 2017 1 1
infantil ; 20h

OBJETIVO N° 6.10 - Ampliar a capacidade de atendimento da Oftalmologia

1. Adquirir I Auto-tondémetro automético

2. Adquirir 1 Auto-refrator com

3. 6rio de Atendi a0 A 6rio de

Tondmetro adquirido

0 Auto-refrator adquirido

Nimero 2017 1
Nimero 2017 1 1
di a0 paciente Namero 2017 1 1

paciente com HD: Glaucoma

com HD: Glaucoma

OBJETIVO N° 6.11 - Atender dentro do municipio pacientes com Insuficiéncia renal

1. Implantar Clinica de
Hemodidlise

Clinica de hemodilise implantada

Nimero 2017

OBJETIVO N° 6.12 - Qualificar o Servico de Atencdo ao Paciente com Insuficiéncia Renal e/ou com propensdo a IRC

1. Capacitagdo de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atengéo Bisica
acerca do Protocolo de Encaminhamento ao Servi¢o de Hemodialise

2. Capacitagio de 100% Médicos e Enfermeiros da Atengdo Basica
acerca da busca Ativa de Pacientes com propensio a IRC

3. Capacitagio de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Aten¢do Basica
acerca da Prevengdo da IRC

OBJETIVO N° 7.1 - Garantir acesso universal e continuo a servicos de satide Bucal de qualidade num territorio adscrito fortalecendo o atendimento nas linhas de cuidado individual e coletivo

https://digisusgmp.saude. gov.br

N°de Médicos e enfermeiros da Atengéo Basica Percentual 2017
Capacitados / N° de médicos e Enfermeiros da Atencio

Bisica X 100

N°de Médicos e enfermeiros da Atencdo Bisica Percentual 2017
Capacitados / N° de médicos e Enfermeiros da Atengio

Bisica X 100

N° de Médicos e enfermeiros da Atengdo Bisica Percentual 2017
Capacitados / N° de médicos e Enfermeiros da Atengio

Bisica X 100

100,00

100,00

100,00

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Niimero

100,00

100,00

100,00

50

50

0

Percentual

Percentual

Percentual

0
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1. Implantar 3 novas equipes de Satide Bucal nas Unidades de Saide Santo Antonio, Parque N°de Equipes de Saide Bucal =~ Nidmero 2017 Nimero
0 0

Paulista e Vila Espanhola. implantadas
2. Ads do do itativo de Recursos H de Satide Bucal - Contratagdo de 09 N de Cirurgides Dentistas Nimero 2017 9 9 1 Nimero 1 100,00
Cirurgides Dentistas (Completar as novas Equipes e igoes por ia C g
3. Adequagdo do quantitativo de Recursos Humanos de Satide Bucal - Contratacio de 09 ASB N°de ASB contratados Nimero 2017 9 9 1 Nimero

R . . 1 100,00
(Completar as novas Equipes e Reposi¢coes por Aposentadoria)
4. Aquisicio de Equi [ icos - Aquisicdo de equi necessdrios para 3 N°de consultorios equipados  Niimero 2017 3 3 1 Nimero , 10000
consultérios dentdrios; !
5. Aquisicdo de aparelhos de RX N de Aparelhos de RX Nimero 2017 11 11 0 Nimero ” b

adquiridos

OBJETIVO N° 7.2 - Aquisi¢do de material didatico inerentes a satide Bucal

Aquisig: 40 de material ivo, N°de unidades com material educativos ~ Percentual 2017 100,00 100,00 100 Percentual
prevenhvos para 100% das Unidades /N°de USF x 100

OBJETIVO N° 7.3 - Implantar agenda eletronica para consulta odontologica nas Unidades de Satide da Familia

1. Instalagdo de Programa para Agendamento Consultas O 16 2017 100,00 100,00 Percentual

Eletronico em 100% das Unidades de Saide nas Unidades de Saide da Familia 0 o
OBJETIVO N° 7.4 - Aumentar a cobertura das acoes de satide bucal

1. Promover agdes supervisionadas em 100% das escolas N°de Escolas Municipais com Agdes Coletivas de Escovagio Dental Nimero 2017 100,00 100 Percentual s 00

municipais, com técnicas de ¢do e avaliagdo do Supervisis ¢ Avaliagio do Indice de Cérie / N° de Escolas N

indice de cérie Municipais X 100

2. Promover agdes de orientacdo em higiene e satide bucal Registro de A¢des de Educagdo em Saide Bucal na APAE e nas Casas Percentual =~ 2017 100,00 100,00 100 Percentual 0

na APAE e nas 03 Casas de Repouso de Repouso do municipio
OBJETIVO N° 7.5 - Ampliar atendimento Fonoaudiologico

1. Aquisigio de 1 aparelho de BERA Aparelho de BERA adquirido Nimero 2017 1 1 0 Niimero A A

2. Pactuar éncia para AASI (D d daDRSI) R ia para AASI pactuada com Nimero 2017 1 1 1 Nimero

1 100.00
DRS T
3. Confecgdo de P de i a0 P de i Nimero 2017 1 1 1 Nimero
. S . 0 0
servigo de fonoaudiologia implantados

OBJETIVO N° 7.6 - Aumentar capacidade e qualificar o atendimento ambulatorial

1. Implantagdo de agenda eletronica para 100 das Nimero de iali icipais com ico / Percentual = 2017 100,00 100,00 100 Percentual

especialidades municipais Nimero de especialidades municipais X 100 100 100,00

2. 100% das Unidades de Saude da Familia realizando o Numero de Unidades de Satde da Familia realizand: d das 2017 100,00 100,00 100 Percentual 1 100.0
das icipais através do especialidades municipais / Numero de Unidades de Saide da Familia X 00 00,00

Sistema 100 N

3. Implanta¢do do Prontuério Eletronico do Cidaddo em Ne de consultérios do io de iali i i Percentual 2017 100,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

100% dos Consultérios do Ambulatorio de para execugdo do PEC / N° de consultérios X 100 N

Especialidades

https://digisusgmp.saude. gov.br 20 de 56



OBJETIVO N° 7.7 - Adequacio das instalagdes fisicas do Centro Integrado de Satide da Mulher

1. Mudanga das Instalagdes do Prédio do Centro Integrado de Satde da

Mulher para o Prédio do Ambulatério de Especialidades

CISM funcionando no prédio do Nimero

Ambulatério de Especialidades

OBJETIVO N° 7.8 - Adequacio de Recursos Humanos do Centro Integrado de Satide da Mulher

1. Aumentar carga horédria médica para atendimento durante
todo periodo de atendimento

2. Contratagio de médico mastologista - 12h

CISM com Atendimento Médico em Nimero 2017
periodo integral
Meédico mastologista contratado Nimero 2017

OBJETIVO N° 7.9 - Qualificar o Atendimento do Centro Integrado de Satide da Mulher

1. Aquisi¢do de um Cardiotoc6grafo

2. Implantagdo do Programa Mae Moratense

3. Criagdo de Protocolo de Encaminhamento ao Centro
Integrado de Satide da Mulher

4. Capacitagdo de 100% dos Médicos e Enfermeiros da
Atencio Basica acerca do Protocolo de Encaminhamento ao
CISM

5. Capacitagdo de 100% dos Médicos e Enfermeiros da

Atencio Basica na assisténcia ao Pré Natal de baixo risco

6. Monitoramento de 95% usudrias com exames alterados de
colo de dtero e mama

7. Implantagdo da Visita 2 maternidade pelas Gestantes

8. 100% do bindmio Mae/Filho com consulta puerperal
agendada logo ap6s saida da maternidade

9. Implantagdo do Ambulatério de Climatério

10. 100% das Unidades de Satde da Familia realizando
Planejamento Familiar

Aparelho de Cardiotocégrafo Adquirido

Programa Mie Moratense implantado

N°de Médicos e enfermeiros da Atengéo Bisica Capacitados / N*
de médicos e Enfermeiros da Atengdo Basica X 100

N°de Médicos e enfermeiros da Atencio Bésica Capacitados / N°
de médicos e Enfermeiros da Atengio Basica X 100

N°de Mulheres com exames ginecol6gicos alterados monitoradas
/N°de mulheres com exames ginecolégicos alterados X 100

Quantitativo de Mulheres que realizaram a Visita 2 maternidade
por més

Ne°de Consultas de puerpério e de puericultura realizadas nos
primeiros 10 dias ap6s parto / N° de nascidos vivos X 100

Ambulatério de Climatério implantado

N°de Unidades de Saiide realizando Planejamento Familiar / n®
de Unidades de Saide X 100

2017

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Niimero

Percentual

Nimero

Percentual

1 1 0

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

100,00

95,00

100,00

100,00

1

100,00

100,00

95

100,00

100,00

Nimero

Nimero

Nimero
0
0
0

0 Nimero

0
1 Nimero

0
0 Nimero

0
25 Percentual
100 Percentual
1 Nimero

100
1 Niimero

1
100 Percentual

100
1 Nimero

0
100 Percentual

100

999,99

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 8.1 - Implantar Rede de Urgéncia/Emergéncia

1. Adquirir duas Ambulancias pela habilitagio do SAMU

2. Contratagio de Empresa para fornecimento de Recursos

Humanos para o Servico de Urgéncia e Emergéncia - UPA

3. Habilitar UPA Municipal (Tipo II)

4. Qualificar UPA

N°de Ambulancia adquiridas proveniente a Niimero
habilitagdo do SAMU

Empresa contratada com RH adequado para Nimero
prestagido de Servico com qualidade e eficicia

UPA Habilitada Nimero
UPA Qualificada Nimero

OBJETIVO N° 8.2 - Implantar Rede de Urgéncia/Emergéncia

https://digisusgmp.saude. gov.br

2017

2017

2017

2

2 1

Nimero

0
Niimero

1
Nimero

1
Nimero 1

0

100,00

100,00

100,00
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1. Garantir acesso ao atendimento de N° de municipes atendidos na rede de urgéncia e emergéncia / N° de municipes Percentual 2017 100.00
Urgéncia / Emergéncia a 100% dos que procurou atendimento na rede de urgéncia e emergéncia x 100

municipes

2. Habilitar SAMU SAMU habilitado Nimero 2017 1

3. Implantar protocolos de Protocolo de encaminhamento implantado Nimero 2017 1
encaminhamentos a Rede de

Urgéncia/Emergéncia

4. Pactuar implantagio do sistema CROSS na ~ Referéncias CROSS pactuadas Nimero 2017 1

UPA

OBJETIVO N° 8.3 - Implantar agenda eletronica para consulta odontologica no CEO

100,00

1 1

1 100
1 0

Percentual

100
Nimero

0
Nimero

100
Nimero

0

100,00

100,00

Consultas Od: logicas A d 2017
Eletronicamente no CEO x 100

1. Instalagao de Programa para 100,00 100,00

Agendamento Eletronico

100 Percentual

100,00

OBJETIVO N° 9.1 - Adequagio das instalagdes fisicas

1. Mudanga das instalagdes para o prédio do CTA funcionando em novo enderego Niimero 2017 1 1 0 Niimero
Ambulatorio de Especialidades 0 o
2. Implantagdo de sala de Capacitacio / reuniao Ambulatério de Especialidades com sala de reunido Nimero 2017 1 1 1 Nimero 1 100.00
para grupos disponivel para as equipes do ambulatério N
3. Contratagdo de 1 infectologista ; 12h Médico Infectologista contratado Niimero 2017 1 1 1 Nimero 0 0
4. Contratagio de 1 Assistente Social ¢ 20h Assistente Social contratado Nimero 2017 1 1 1 Nimero 0 0
5. Contratagio de 1 Motorista ; 40h Motorista Contratado Nimero 2017 1 1 1 Nimero 1 100.00
OBJETIVO N° 9.2 - Garantir o acolhi ), aconsell ), tr ), acesso as agoes de prevengdo, promogdo e tratamento das IST
1. Realizar encontros anuais para treinamentos e oficinas de N° de profissionais da Aten¢do Bésica e Atengio Especializada Percentual 2017 100.00 100,00 Percentual 0
prevengdo de IST/AIDS com 100% dos profissionais da Atengio capacitados / N° de profissionais da Atengio Basica e
Basica e Especializada Especializada X 100
2. Garantir formula lictea a 100% das criangas expostas ao HIV até N° de Criangas até 12 meses expostas ao HIV recebendo Percentual =~ 2017 100,00 100,00 100 Percentual 100 100,00
12 meses nesse Municipio formula lictea / N° de criangas até 12 meses expostas a0 HIV X g
100
OBJETIVO N° 9.3 - Garantir o acolhi ), aconselt ), tr ), acesso as acdes de prevengdo, promogio e tratamento das IST

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Promover uma oficina para os educadores para formagio
de multiplicadores em 100% das escolas municipais acerca
da prevengio de IST/AIDS

2. Garantir o fornecimento de preservativos masculinos e
femininos em todas as Unidades de Satide

3. Realizar 01 capacitagdo anual 2 todos os Enfermeiros e
Meédicos da Atengio Basica acerca da prevencio,
diagnéstico, e tratamento da Sifilis, Sifilis Congénita,
IST/AIDS e Hepatites

4. Realizar um encontro anual com jovens soropositivos
para HIV

5. Realizar uma oficina anual para estimular adesdo ao
tratamento para individuos soropositivos para HIV

6. Realizar encontro anual com pacientes soropositivos para
Hepatites C

7. Realizar um encontro anual com populagdes vulneraveis
para IST/AIDS

8. Realizar 01 evento anual em pontos estratégicos da cidade
como Conscientizagdo acerca da importancia da prevengdo
das IST/AIDS

9. Realizar um evento anual com jovens e adolescentes do
CAPS Infanto-juvenil para prevengio de
IST/AIDS/Hepatites

10. Realizar Agdes Educativas de prevengio de IST/AIDS
em parceria com todas as Unidades de Satide e CRAS

11. Realizar oficina com filmes para pessoas soropositivos
para o HIV.

12. Organizar excursio para os usudrios do CTA

13. Garantir a participagiio do CTA ¢ fornecimento de
materiais para apoio na Parada LGBT Municipal

14. Garantir a participacio da equipe do CTA em Simp6sios,
Congressos e Capacitagdes voltadas a IST/AIDS/Hepatites

15. Realizar uma oficina /ano de beleza para usuarios
convivendo com HIV

16. Registro de oficinas de beleza para pessoas convivendo
com HIV

17. Realizar festa de Confraternizagio de final de ano para
todos usudrios e do CTA

Ne de Escolas com representatividade de Educadores nas Oficinas para
formagio de multiplicadores acerca das IST/AIDS / N° de Escolas
municipais X 100

N°de Unidades de Saiide com distribui¢do ininterrupta de
preservativos / N° de Unidades de Sadide X 100

N°de enfermeiros e médicos da Atencio Bésica capacitados acerca da
prevencio, diagnostico e tratamento da Sifilis, Sifilis Congénita,
IST/AIDS e Hepatites / N° de enfermeiros e médicos da Atengdo
Bisica X 100

Registro de Encontro com Jovens Soropositivos para HIV

Registro de realizagéio de Oficina com individuos soropositivos para
HIV

Registro de realizacio de encontro com pacientes soropositivos para
Hepatite C

Registro de realiza¢io de encontro com populagdes vulneraveis para
IST/AIDS

Registro de realizagdo de evento de conscientizagdo acerca da
importancia da prevencio das IST/AIDS

Registro de realizacio de evento com jovens e adolescentes do CAPS
Infanto-juvenil para p ¢do de IST/AIDS/H

de Saide e CRAS Agbes de prevencio de
IST/AIDS / n° de Unidades de Satde e CRAS X 100

Registro de oficinas com filmes para pessoas soropositivos para o HIV

Registro de excursio para os usudrios do CTA

Registro de participagio ¢ fornecimento de materiais de apoio na
Parada LGBT municipal

Ne de profissionais do CTA participando de capacitacdes / N° de
capacitagoes x 100

Registro de oficinas de beleza para pessoas convivendo com HIV.

Registro de festa junina para todos os usuarios do CTA

Registro de festa de Confraternizagdo de final de ano para todos os
usudrios do CTA

OBJETIVO N° 10.1 - Adequagdo de Recursos Humanos para CAPS Alcool e Drogas

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Niimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

100

Percentual
Percentual

100
Percentual

100
Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Percentual

100
Nimero

0
Nimero
Niimero 1
Percentual

100
Nimero
Niimero
Nimero

0

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Contratagdo de 1 TO ; 20h; 01 Terapeuta ocupacional contratado Niimero 2017 1
2. Contratagiio de 1 Psiquiatra ¢ 12h; 01 Psiquiatra contratado Nimero 2017 1
3. Contratagio de 1 Auxiliar de 01 auxiliar de enfermagem contratado 0 2017

Enfermagem ¢ 40h;

4. C de 2 Oficineiros ; 20h. 02 ofici 0 2017

OBJETIVO N° 10.2 - Garantir acesso a atengdo integral em Satide Mental a populagdo do Municipio

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nimero

Nimero

Niimero

Nimero

100,00
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1. Habilitagdo do CAPS AD CAPS AD habilitado Nimero 2017 Nimero 1 100,00
2. Regularizar Licenca Sanitdria Licenga Sanitdria Regularizada Niimero 2017 1 1 1 Niimero . 10000
3. Implantacdo dos Protocolos de Pro los de di i Nimero 2017 1 1 1 Nimero
. 1 100,00
atendimento
4. Implantagdo do Acolhimento durante Usudrio acolhido durante todo o periodo de funcionamento do Nimero 2017 100 100,00 100 Percentual
§ . 100 100,00
todo periodo de funcionamento CAPS
5. Qualificar/sistematizar reunides Reunides Técnicas Sistematizadas Nimero 2017 1 1 1 Nimero
. . 1 100,00
técnicas/equipes
6. Implantar PTS N° Projeto Terapéutico Singular implantado / N° de Usudrios Percentual 2017 100,00 100,00 100 Percentual
— . 100 100,00
inseridos no servigo de saide X 100
7. Implementar Oficinas Terapéuticas Oficinas Tt i i i e ifi Nimero 2017 1 1 1 Niimero 1 100.00
8. Implantagdo do Matriciamento em Saide ~ N°de Reunides realizadas de matriciamento nas unidades de Saide Percentual 2017 100,00 100,00 100 Percentual f
Mental da Familia / n° de Reunides pactuadas X 100 00 100,00

OBJETIVO N° 10.3 - Desenvolver e implantar projetos intersetoriais para a Atencio em Satide Mental

1. Promover Férum anual com profissionais de satide mental e rede de sadde e~ Registro de Forum Anual de Saide Mental realizado ~ Nimero 2017 4 4 1 Nimero

interessados no assunto 0 o
2. Articular junto aos CRAS e Previdéncia Social de forma a garantir direito N°de usudrios do CAPS com seus direitos sociais Percentual 2017 100,00 100,00 100 Percentual 100,00
das pessoas com doenga mental e/ou associados ao uso de dlcool e outras garantidos / N° Usuérios do CAPS X 100 N
drogas que impossibilite atividades trabalhista.
3. Promover articulagdo com Secretaria de Cultura e outros, visando a N° de usudrios do CAPS realizando Atividades Nimero 2017 4 4 1 Nimero

- o P . . . L 1 100,00

e inclusdo em culturais, e Culturais, Laborativas e Educacionais

4. Incentivar encontros, eventos, reunides de usudrios e familiares para o Registro de i de com ili !/ Percentual = 2017 100,00 100,00 100 Percentual 0 0
desenvolvimento dos projetos de inclusdo social usudrios a fim de realizar projetos de inclusio social

/N° de encontros X 100

OBJETIVO N° 10.4 - Retomar e ampliar programa Antitabagismo

1. Capacitar 100% da equipe de Saide mental e N° de Profissionais da Equipe de Satide Mental e Atengdo Bisica ~ Percentual =~ 2017 100.00 100,00 100 Percentual

profissionais Médicos e Enfermeiros da Atengéio Bsica ~ Capacitados / N° de Profissionais pactuados X 100 100 100,00

OBJETIVO N° 10.5 - Qualificar a Atengdo em Satide mental

1. Executar a¢des de educagio permanenle capacitando profissionais em SM, N° de Profissionais da Satide mental em Processo Percentual = 2017 100,00 Nimero 100.00
i indo na formagdo e i i participagdo em C de izagdo / C: itacdo / N° de izacd
Semindrios e Cursos ofertado X 100

OBJETIVO N° 10.6 - Reabilitagdo Psicossocial

1. Organizar e gerir recursos, geragio de renda e N° de usudrios envolvidos em projetos de geragio Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual

promogio de trabalho ndo empresarial de renda / N° de projetos X 100 100 100,00

OBJETIVO N° 10.7 - Adequagdo de Recursos Humanos para a Unidade do Caps II
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d0 del psic6 o
L20h,

2. Contratagio de 1 TO ; 20h; 01 Terapeuta ocupacional contratado

3. Contratagio de 1 Psiquiatra
. 12h

01 Psiquiatra contratado

4. Contratagdo de 2 oficineiros 02 Oficineiros

4 20h;

OBJETIVO N° 10.8 - Incentivar a desinstitucionaliza¢do

e manter a
Terapeuuca

Nimero 2017

Nimero 2017 1
Nimero 2017 1
Nimero 2017 2

Niimero 2017

OBJETIVO N° 10.9 - Garantir acesso a atengao integral em Satide Mental a populagdo do Municipio

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

100,00

1. Regularizar Licenga Sanitdria CAPS 1T Licenca Sanitdria Regularizada Nimero

2. Implantacdo dos Protocolos de Pra los de Nimero

atendimento no CAPS IT

3. Implantagdo do Acolhimento durante Usudrio acolhido durante todo o periodo de funcionamento do Niimero

todo periodo de funcionamento CAPS 1T

4. Qualificar/sistematizar reunides Reunides Técnicas Sistematizadas Nimero

téenicas/equipes

5.3.5. Implantar PTS Projeto Terapéutico Singular implantado a todos os Usudrios Nimero
inseridos

6. Implementar Oficinas Terapéuticas Oficinas T e ifi Nimero

7. Implantagdo do Matriciamento em Saide  N°de Reunides realizadas de matriciamento nas unidades de Saade Percentual

Mental

da Familia / n° de Reunides pactuadas X 100

2017

2017

2017

2017

2017

2017

OBJETIVO N° 10.10 - Desenvolver e implantar projetos intersetoriais para a Atencio em Satide Mental - CAPS II

100,00

100

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Promover Forum anual com profissionais de saide mental e rede de
satide e interessados no assunto

2. Articular junto aos CRAS e Previdéncia Social de forma a garantir direito
das pessoas com doenga mental e/ou associados a0 uso de dlcool e outras
drogas que impossibilite atividades trabalhista.

3. Promover articulagio com Secretaria de Culmra e outros, visando a
e inclusdo em culturais, 1 ivas e

4. Incentivar encontros, eventos, reunides de usuérios ¢ familiares para o
desenvolvimento dos projetos de inclusdo social

Registro de Forum Anual de Saide Mental realizado

N° de usudrios do CAPS II com seus direitos sociais
garantidos / N° Usudrios do CAPS I1 X 100

N°de usudrios do CAPS realizando Atividades
Culturais, Laborativas e Educacionais

Registro de i de com ili /
usudrios a fim de realizar projetos de inclusdo social /
N° de encontros ofertados X 100

OBJETIVO N° 10.11 - Qualificar a Atenc¢io em Satde mental CAPS II

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

2017

2017

2017

2017

100

100,00

100,00

100,00

100

100

Nimero

Percentual

Niimero

Percentual

100,00

100,00

100,00

l Executar agdes de educacio pem‘mneme, capacntando profissionais em SM,

na formagio e participagio em C

Ne de Profissionais da Satide mental em Processo
de izagdo / C: do / N° de itaga

Semindrios e Cursos

OBJETIVO N° 10.12 - Reabilitacio Psicossocial - CAPS II
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ofertadas X 100

Percentual

2017

100,00

100,00

100

Percentual

100,00
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1. 6.1. Organizar e gerir recursos, geragio de renda e
promogio de trabalho ndio empresarial

N° de usudrios envolvidos em projetos Nimero 2017

de geragio de renda

Nimero

100,00

OBJETIVO N° 11.1 - Adequagdo da Estrutura de Atendimento do Niicleo de Prevencdo a violéncia

Nimero 2017

1. Mudanga das Instalagdes do Nicleo de Prevengdo a
Violéncia para a drea Central

Niicleo de Prevengio a Violéncia em funcionamento
na Area central do municipio

OBJETIVO N° 11.2 - Adequagdo de Recursos Humanos

1. Contratagio de 1
psicologo ¢ 20h

01 Psicélogo contratado

Nimero 2017 1

OBJETIVO N° 11.3 - Ampliar e qualificar o acesso ao atendimento da pessoa vitima de violéncia

1. 1.1. Realizar um evento anual para conscientizacio da
violéncia nas suas vérias expressoes, em local de visibilidade na
cidade

2. Articular com a Secretaria de Educagio para formagio de
multiplicadores

3. Incentivar agdes interdisciplinares para
divulgag@o/conscientizagdo sobre o tema.

4. Capacitar 100% dos pmflssnonals na aten¢do basica para

Registro de Realizagdo de Evento para Conscientizacio da
Violéncia em suas virias expressoes

N° de educadores participando de formagao / multiplicadores em
prevengdo de violéncia

Registro de Agdes
Violéncia

acerca da p do da

Ne de Profissionais da Aten¢io Basica capacitados acerca da

identificar situagoes de i ep ¢do da violéncia

5.3.1. Desenvolver 2 agdes / ano de educagdo em satide com a
populagio para fomentar a Cultura de Paz

6. Promover 12 di
predefinidos para favorecer acesso ao servico aos usudrios

/ano, com calendério

OBJETIVO N° 11.4 - Qualificar a Assisténcia a Saide

P ¢io de violéncia / N° de Profissionais da Atencao Basica X
100

N° de Agdes Educagiio em Sadde com a populagdo para fomentar
a Culwra de Paz

N°de Atendimentos Itinerantes realizados

1. Executar acdes de ed permanente,

do 100% dos
que atuam no nicleo de prevencio a violéncia, investindo na formagio e
atualizagio incentivando participagio em Congressos, Semindrios e Cursos

N°de P is do Nicleo de p:
Violéncia em Processo de Atualizagido /
Capacitagdo / N° de capacitagdo ofertadas X 100

Nimero

Niimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

48

2017

100,00

0 Nimero
0
Nimero
0

4 1 Nimero
4 1 Nimero
4 1 Nimero
100,00 100 Percentual

100
8 2 Nimero
48 12 Nimero

0

0

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

100,00 100

100

100,00

OBJETIVO N° 12.1 - Adequagio de Recursos Humanos na Assisténcia Farmacéutica

1. Contratagio de 10
farmacéuticos ; 40h

2. Contratagio de 5 Técnicos de
farmacia

3. Contratagio de 1 motorista N° de Motorista contratado

N°de Farmacéuticos contratados

N°de Técnicos de Farmacia contratados

Nimero 2017 10
Nimero 2017 5
Nimero 2017 1

OBJETIVO N° 12.2 - Proteger estoques de medicamentos

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nimero

0
Niimero

0
Nimero

0
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1. Implantagdo de alarme nas portas e janelas da Portas e Janelas com Alarme instalado Nimero 2017 Nimero

Farmicia Central 1 100,00

2. Colocagiio de grades para fechamento das Janelas com Grades Instaladas Nimero 2017 1 1 1 Nimero
janelas nas unidades

1 100,00

OBJETIVO N° 12.3 - Garantir transporte adequado de medicamentos e insulina em tempo oportuno

1. Aquisi¢do de uma VAN para transporte de medicamentos Veiculo tipo Van Adquirida Nimero 2017 Nimero

dentro e fora do municipio o 0
OBJETIVO N° 12.4 - Organizagio dos servicos técnicos e administrativos na A éncia Farmacéutica

1. Instalagdo de software que interligue todas as unidades a N° de Unidades dispensadoras de Medicamentos com software Percentual = 2017 100,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

Farmicia Central para controle de dispensagio ¢ estoque instalado / n° de Unidades dispensadoras de medicamentos X 100 4

2. Aquisigdo de 4 computadores N° de computadores adquiridos Nimero 2017 4 4 1 Niimero . 10000

3. Aquisi¢do de 1 scanner Ne de scanner adquirido Nimero 2017 1 1 1 Nimero 1 100,00

OBJETIVO N° 12.5 - Garantir acesso da populagdo aos medicamentos necessarios

1. Implantar a REMUME REMUME implantada Niimero 2017 1 1 1 Niimero

1 100,00
2. Suprir os medicamentos necessarios ao N° de solicitagdes de medi didas/N°  Percentual 2017 100,00 100,00 100 Percentual
. S 100 100,00
tratamento dos pacientes de solicitagdes X 100
3. 3.1. Garantir fornecimento adequado dos Ne de solicitagoes de i didas/N°  Percentual 2017 100,00 100,00 100 Percentual
. . A 100 100,00
medicamentos padronizados de solicitagdes X 100

OBJETIVO N° 13.1 - Reduzir os casos de doencas transmitidas por vetores (Arboviroses)

1. Aquisigdo de 01 veiculo (tipo Van) para transporte dos Agentes atuantes nas grandes atividades e agdes de Veiculo adquirido Nimero 2017 Nimero

campo o
2.1.2. Aquisi¢do de equipamentos, materiais e insumos bésicos para o combate / controle de vetores: A - EPIs e Niimero 2017 1 0 Nimero 0
Tennonebullzadores veicular e costal; B - EPIs especificos para a atividade de nebulizacio. (desde que se tenha termonebulizadores
espago fis i O para ar e utilizagio dos i e insumos) adquiridos

OBJETIVO N° 13.2 - Reestruturar a rede de Frio e Salas de Vacina
1. Aquisi¢io de equi; de ia para d0 de 100% N° de salas de vacina estruturadas / N° de Percentual 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
das salas de vacina das Unidades de Saide do municipio salas de vacina pactuadas x 100 ’

OBJETIVO N° 13.3 - Prevenir os riscos decorrentes do convivio, nem sempre harmdnico entre humanos e animais, contribuindo para redugdo da incidéncia de Zoonoses

https://digisusgmp.saude. gov.br 27 de 56



1. Aquisi¢do de 01 veiculo adaptado com a finalidade de recolha
de animais de pequeno e médio porte.

2. Conmalagao de 100% dos proflssmmus técnicos,
istrativos e i para o i da UVZ

3. Garantia de materiais, equipamentos e insumos para o
funcionamento adequado da UVZ

4. Contratagio de servigo terceirizado para o recolhimento de
animais de médio e grande porte.

5. Capacitagio de 80% dos profissionais da Atengdo Bésica
acerca do servigo de zoonoses;

6. Realizar 01 campanha informativa / ano com a p

Veiculo adquirido

N°de issionai: /N°de issionai: ici X
100

Quantidade de materiais, e insumos adquiridos /
Quanti de materiais, equi e insumos solici X
100

Empresa para recolhimento de animais de médio e grande porte
contratada

Ne de profissionais da Atengio Basica capacitados / N° total de
funciondrios da Atencdo Bésica x 100

N de C: informativas realizada com a populagio acerca

acerca do servigo de zoonoses

7. Desenvolver estratégias para vacinar 80% da populagio de
felinos e caninos na Campanha Antirrdbica realizada anualmente

8. Garantir 100% da coleta e encaminhamento para o Instituto
Pasteur de amostras biologicas de animais que

do servico de zoonose

Ne°de cies e gatos vacinados / populagio felina e canina estimada
do municipio x 100

N°de Amostras biologicas de animais com suspeita de raiva
inhadas ao Instituto Pasteur / N° de Animais com sintomas

sintomas sugestivos de raiva animal no municipio

9. Implantar uma UVZ (Unidade de Vigilancia em Zoonoses) no
municipio

OBJETIVO N° 13.4 - Ampliar equipe Técnica

Nivel Médio) por meio de concurso piiblico

1. Contratar (01 ; Enfermeiro, 01 Engenheiro, 01 Motorista, 03 Técnicos

sugestivos de raiva animal no municipio X 100

UVZ (Unidade de Vigilancia em Zoonoses) implantada

Ne de profissionais contratados Nimero

OBJETIVO N° 13.5 - Reduzir os casos de doengas transmitidas por vetores (Arboviroses)

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

80,00

80,00

100,00

100

100

Nimero

Nimero
Nimero
Percentual

100
Nimero
Percentual

0
Niimero

0
Percentual

20
Percentual

100
Nimero

0

100,00

100,00

100,00

25,00

100,00

100,00

1. Monitorar 100% dos casos notificados de doengas transmitidas por

vetores (Arboviroses)

2. Realizar 2 Campanhas / ano de Mobilizagio Social de Combate as

Arboviroses

3. Realizagio de dois LIRA a / ano

4. Executar 4 ciclos de visitas anuais com 80% de iméveis visitados em

cada ciclo

N° de casos notificados de doencas transmitidas por
vetores monitorados / N° total de casos de doengas
transmitidas por vetores notificados x 100.

N° de Campanhas realizadas no ano

N°de LIRA arealizados no ano

N° de ciclos que atingiram no minimo 80% da cobertura
dos iméveis cadastrados

5. Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia, Vigilincia e Controle das Plano Elaborado.

Arboviroses

6. Capacitagiio de 100% dos profissionais envolvidos com agdes de

combate as Arboviroses (ACV, ACS, Enfermagem, Médicos)

7. Fortalecimento das agdes da Sala de situagiio Municipal de

N° de profissionais capacitados / N° de profissionais
pactuados x 100

N°de Reunides realizadas

Arbovirores - Realizagdo mensal das reunides com representantes dos

setores da administragdo piiblica e sociedade civil

OBJETIVO N° 13.6 - Fortalecer as agdes de investigagdo para controle do 6bito materno, infantil e fetal

https://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

100,00

100

100

Percentual

100
Niimero

0
Nimero

2
Nimero

0
Nimero

1
Percentual

100
Nimero

0

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Revisar Regimento interno do Comité de Regimento Interno do CMMIF revisado Nimero 2017 Nimero

Mortalidade Materno-Infantil e Fetal 1 100,00
2. Monitorar a mortalidade materno, infantil e fetal - N°de 6bitos Maternos e Infantis notificados investigados / N° total de 6bitos Percentual 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
Investigar 100% dos 6bitos Maternos e Infantis Maternos e Infantis notificados x 100 B
notificados.

3. Reunides de equipe em 100% das USF onde Equipes com realizagio de reunides para discussio sobre os 6bitos para Niimero 2017 100,00 100 Percentual o 10000
ocorreram os 6bitos para detec¢o e atuagio nos. deteccio e atuagio nos pontos a serem melhorados / N° de Equipes com casos i
pontos a serem melhorados de 6bitos declarados X 100

OBJETIVO N° 13.7 - Fortalecer as agdes para investigacdo do 6bito de Mulher em Idade Fértil (MIF).

1. Investigar 90% dos 6bitos de mulheres em idade fértil notificados N°de 6bitos de MIF investigados / N° total de 6bitos de Percentual 2017 90.00 90 Percentual 100 L1
(MIF). MIF notificados X 100 N

2. Capacitar 80% dos profissionais da AB acerca da investigacio de N° de profissionais da AB capacitados / N° de Percentual 2017 80,00 25 Percentual 100,00
Obitos infantis, fetais e materno profissionais da AB X 100 N

3. Monitorar 100% das gestantes com sifilis, e em parceria com as a N* de gestantes com diagnéstico de sifilis monitoradas / Percentual 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
Atencio bésica, garantir o tratamento e acompanhamento pré-natal N* de gestantes diagnosticadas com sifilis notificadas X :
adequado 100

OBJETIVO N° 13.8 - Qualificar o preenchimento das Declaragdes de Nascidos Vivos

1. Capacitar 100% dos Lideres dos Servigos que emitem DO N°de Lideres dos Servigos que emitem DO capacitados / N° Percentual =~ 2017 100,00 50 Percentual 0 0
no que tange a importancia das informagdes prestadas total de Lideres dos Servigos que emitem DO x 100.
OBJETIVO N° 13.9 - Reduzir o niimero de agravos de satide por doengas previniveis por vacinagdo

1. Monitorar a cobertura vacinal de 100% das N°de Unidades de Saide Monitoradas quanto a cobertura Percentual 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
Unidades de Saide com salas de vacina vacinal / N° de Unidades de Saide X 100 v

2. 100% das salas de vacina com oferta de vacina N° de salas de vacina realizando BCG / N° de salas de vacina Percentual 2017 100 1 Nimero 1 100,00
BCG. existentes X 100 N

3. Atingir 100% das vacinas do calenddrio basico Ne°de vacinas com cobertura adequada / N° de vacinas do Percentual 2017 100 100 Niimero 100 100.00

calendério bésico de vacinagdo X 100

OBJETIVO N° 13.10 - Informatizagao das Salas de vacina com a Implantagao do STPNI.

1. Informatizar 100% das Salas de Vacinas do N° de salas de vacina informatizadas e com implantagdo do SIPNI / Percentual 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
OBJETIVO N° 13.11 - Reestruturar a rede de Frio e Salas de Vacina

municipio com implantacido do SIPNI Ne total de salas de vacina do municipio x 100

1. Realizar a supervisdo da rede de frio de 100%  N°de salas de vacina supervisionadas / N° de Percentual 2017 100.00 Percentual
das salas de vacina. salas de vacina X 100

100 100,00

OBJETIVO N° 13.12 - Reduzir a morbimortalidade por tuberculose
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1. Busca ativa de tuberculose em no minimo 1% (1.705 pessoas) da N° de pessoas submetidas a busca ativa de TB / Populacdo Percentual 2017 1,00 Percentual

100.00
populagio do municipio de Francisco Morato. do mesmo local e ano x 100.
2. Garantir a realiza¢do das Campanhas de Prevengiio a Tt N°de i /N°de ionai Percentual 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
determinadas pelo Ministério da Satde - 100% das ionai i X 100 N
para prevengiio 2 tuberculose realizadas
3. Realizar no minimo duas intensificacdes de Busca Ativa ao ano de N°de intensificacdes de Busca Ativa realizadas Nimero 2017 2 2 Nimero
Sintomaticos Respiratérios 100,00
4. Monitorar o registro do livro de sintomaticos respiratérios em 100% N°de Unidades de Satide Monitoradas / N° de Unidades Nimero 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
das Unidades Bisicas de Saide. de Sadde x 100 3
5. Realizar uma capacitagdo ao ano para 100% dos profissionais da N° de profissionais da Atengdo Bésica capacitados acerca Percentual 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
Atengio Bisica sobre p do e controle da T 1 da Prevengio e Controle da Tuberculose / N° de :

profissionais da Atengio Bisica X 100

OBJETIVO N° 13.13 - Qualificar o monitoramento das Doengas Diarreicas Agudas (DDA) e Insuficiéncia Respiratéria Aguda Grave (IRAG).

1. Investigar 100% dos N° de casos de IRAG e de surto de DDA notificados investigados / N total de casos de DDA ¢ IRAG  Percentual | 2017 100,00 100 Percentwal
casos notificados de IRAG e notificados x 100.N° de casos de IRAG e de surto de DDA notificados investigados / N° total de casos 100 100,00
surtos de DDA. de DDA e IRAG notificados x 100

OBJETIVO N° 13.14 - Qualificar o monitoramento as PFA notificadas

1. Investigar 100% dos casos N° de casos de PFA notificados investigados / N° total de Percentual 2017 100,00 Percentual

notificados de PFA PFA notificados x 100. 100 100,00

OBJETIVO N° 13.15 - Qualificar a Vigilancia de agravos relacionados a satde do trabalhador

1. Elevar 10% ao ano o monitoramento das notificagdes de agravos N° de notificagdes de agravos relacionados a satiide do Percentual 2017 10,00 Percentual
PSR . . . B PP, 100,00
a satide do Jjunto aos /N° de notificagdes de agravos
municipais de saiide e unidades sentinelas. relacionados a satde do trabalhador X 100
2. Analisar 100% dos agravos notificados referentes a saide do N°de agravos notificados a satde do trabalhad 2017 100,00 100 Percentual 1 100.0
trabalhador. i /N°de agravos noti asaiade do 00 00,00

trabalhador X 100

OBJETIVO N° 13.16 - Qualificar as agdes de Vigilancia e assisténcia a H: i

1. . Examinar 90% dos contatos intra-domiciliares dos casos N° contatos i icili de casos novos di: icados de Percentual 2017 90.00 Percentual 100 L1
novos diagnosticados de Hanseniase Hansenfase examinados / N° contatos intra-domiciliares de casos
novos de Hansenfase X 100.

2. Em parceria com a Atengio Especializada e Atengio Ne de casos de Hansenfase monitorados / N° Total de casos de Percentual 100,00 25 Percentual 100 400,00
Bisica monitorar 100% dos pacientes em tratamento para hanseniase notificados X 100. B
hanseniase.
3. Realizar capacitagdo para 100% dos profissionais da N° de profissionais da Atengio Bisica Capacitados / N° de Percentual 2017 100,00 25 Percentual

R P N - RAc 100 400,00
Atengdo Bisica sobre hanseniase profissionais da Atengio Bésica X 100
4. Realizar 01 Campanha de Busca Ativa de casos novos de Ne°de Agodes de atividade educativa / ano para a detec¢do de casos Nimero 1 1 Nimero 1 100,00
hanseniase / ano com outros setores e a sociedade para novos de Hanseniase i
detecgdo de casos novos

OBJETIVO N° 13.17 - Qualificar a Vigilancia dos Casos de Violéncia que chegam aos servicos de satide

1. Estimular a notificagio de 100% dos casos N° de casos suspeitos e/ou confirmados de violéncia que chegam aos servigos de Percentual =~ 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
suspeitos e/ou confirmados de pessoas atendidas satide notificados / N° de casos suspeitos e/ou confirmados de violéncia que
nos servigos de satide. chegam aos servigos de satde X 100

OBJETIVO N° 13.18 - . Qualificar o Sistema de Informacdo em Satde / Gerenciamento e Andlise de dados.
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1. Realizar capacitacio com 80% dos profissionais dos dois hospitais N°de issionais dos hospitais (Enfermeiros ~ Percentual =~ 2017 80,00 Percentual
municipio de Francisco Morato no que tange ao aperfeicoamento dos sistemas de e Médicos) capacitados / N° total de 0
notificagiio de doengas e agravos visando diminuir as subnotificagdes e o profissionais (Enfermeiros e Médicos) X 100.
encerramento de casos em tempo oportuno.
2. Capacitagio de 90% dos profissionais de enfermagem e médicos da Atengio N° de Enfermeiros e médicos da Atencio Percentual 90,00 90 Percentual 100
Bisica no que tange ao preenchimento correto das fichas de notificacio de doencase  Basica capacitados acerca das fichas de 11111
agravos a saide notificagdo / N° de Enfermeiros e médicos da
Atengido Basica X 100
OBJETIVO N° 13.19 - Qualificar as A¢des de Controle do Risco Sanitario no Municipio de Francisco Morato
1. Controlar em 100% o risco sanitdrio dos servigos de saide =~ N°de i de Saide no SIVISA com Risco Percentual 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
municipais/privados cadastrados no SIVISA Sanitario Controlado / N° de Estabelecimentos de Satide N
municipais/privados cadastrados no SIVISA X 100
2. Controlar 100% o Risco Sanitério dos servigos de N°de Estabelecimentos de Interesse a Satide cadastrados na VISA com  Percentual 100,00 100 Percentual 100 100
interesse & saiide cadastrados na VISA Risco Sanitdrio Controlado / N° de Estabelecimentos de Interesse & 00
Saide cadastrados na VISA X 100
3. . Controlar em 100% o Risco Sanitario dos locais de N°de Locais de Trabalho com casos de acidentes fatais com Risco Percentual 2017 100,00 100 Percentual 100 100.00
trabalho onde houver casos de acidentes fatais Sanitério controlado / N° de Locais de Trabalho com casos de ;
acidentes fatais X 100
4. Controlar em 100% o risco sanitario dos locais de Ne de locais de trabalho com caos graves de acidente com Risco Percentual 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
trabalho onde houver casos graves de acidentes Sanitdrio Controlado / N° de locais de trabalho com casos graves de N
acidente X 100
5. Monitorar a Qualidade do Fornecimento de dgua ;, N° de amostras coletadas e analisada / N° de amostras pactuadas X 100 Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00
Realizar 100% do nimero de coletas de amostras pactuadas i
no Programa Sisagua (204 amostras)
6. Cumprir 100% das metas pactuadas no PAVISA Ne de Indicadores do PAVISA com meta alcancada / N° de Indicadores ~ Percentual =~ 2017 100,00 100 Percentual
100 100.00
do PAVISA X 100
7.. i os do Ramo de Al a N°de i do Ramo de Alimentagdo cadastrados no Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00
cadastrados no SIVISA acerca da implantagio do Manual de ~ SIVISA com o Manual de Boas Priticas implantado / N° de N
Boas Praticas Estabelecimentos do mesmo ramo X 100
0 - Informagoes  Por meio do processo de informatizagio do o das ias para todos os de saiide d de vaga. 100,00
Complementares
122 - Adquirir 06 computadores 0.00
Administragio
Geral isicdo de ij de logia para reestruturagdo de 100% das salas de vacina das Unidades de Saide do municipio 100,00
Aquisigio de 01 veiculo (tipo Van) para transporte dos Agentes atuantes nas grandes atividades e agdes de campo 0
Estimular a notificagdo de 100% dos casos suspeitos e/ou confirmados de pessoas atendidas nos servigos de satide. 100,00
Realizar a supervisio da rede de frio de 100% das salas de vacina. 100,00
Contratar (01 ;, Enfermeiro, 01 Engenheiro, 01 Motorista, 03 Técnicos Nivel Médio) por meio de concurso piiblico 0
Aquisicio de 01 veiculo adaptado com a finalidade de recolha de animais de pequeno e médio porte. 0
Implantar a REMUME 1
Instalagdo de software que interligue todas as unidades A Farmécia Central para controle de dispensagiio e estoque 100,00
Aquisigio de uma VAN para transporte de medicamentos dentro e fora do municipio 0
Implantagio de alarme nas portas e janelas da Farmacia Central 1
Contratagio de 10 farmacéuticos ;, 40h 0
Executar agdes de educagio permanente, capacitando 100% dos profissionais que atuam no ntcleo de p: ¢d0 & violéncia, i i na a participagdo em Congressos, 100,00
Semindrios e Cursos
1.1. Realizar um evento anual para conscientizagio da violéncia nas suas vdrias expressoes, em local de visibilidade na cidade 1
Contratagio de 1 psicologo ;, 20h 0
Mudanga das Instalagdes do Niicleo de Prevengio a Violéncia para a drea Central 0
6.1. Organizar e gerir recursos, geragdo de renda e promogio de trabalho ndo empresarial 1
Executar agdes de educagdo permanente, p is em SM, investindo na formagio e participagao em Congressos, Semindrios e Cursos 100,00
Promover Forum anual com profissionais de saide mental e rede de saiide e interessados no assunto 1
Regularizar Licenga Sanitaria CAPS IT 1
e manter a Resil ia T 1
Contratagio del psicélogo ¢, 20h; 1
Organizar e gerir recursos, geragio de renda e promogdo de trabalho ndo empresarial 100,00
Executar a¢des de educagio permanente, profissionais em SM, investindo na formagio e atualizagio incentivando participagdo em Congressos, Seminarios e Cursos 1
Promover Forum anual com profissionais de saide mental e rede de saide e interessados no assunto 0
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Habilitagdo do CAPS AD 1

Contratagdo de 1 TO ; 20h; 0
Realizar encontros anuais para treinamentos e oficinas de prevencio de IST/AIDS com 100% dos profissionais da Aten¢do Basica e Especializada 0,00
Adquirir duas Ambulancias pela habilitacio do SAMU 0
Aquisi¢do de um Cardiotoc6grafo 0
Aumentar carga horaria médica para atendimento durante todo periodo de atendimento 0
Mudanga das Instalagdes do Prédio do Centro Integrado de Satide da Mulher para o Prédio do Ambulatério de Especialidades 0
Implantagio de agenda eletronica para 100 das especialidades municipais 100.00
Promover agdes supervisionadas em 100% das escolas municipais, com técnicas de escovagio e avaliagio do indice de cdrie 25.00
quisi¢do / 40 de material ivo, kits p ivos para 100% das Unidades 0,00
Implantar 3 novas equipes de Saiide Bucal nas Unidades de Satide Santo Antonio, Parque Paulista e Vila Espanhola. 0
Capacitagdo de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atengdo Bésica acerca do Protocolo de E i ao Servigo de F ia 0,00
Implantar Clinica de Hemodidlise 0
Adquirir | Auto-tondmetro automdtico 0
Contratagdo de 1 profissional Fonoaudiélogo 20h 0
Mudanga das instalages da unidade Centro para o novo enderego 0
Realizar o Cadastro de 100% das Equipes de Estratégia Saide da Familia na préxima oportunidade de Adesio ao PMAQ 0,00
Atualizar o sistema de Almoxarifado de estoque e di 40 de insumos 1

a Satide do Tt 1

Reforma da Unidade de Pronto Atendimento com as devidas adequagoes 0
Dispor 2 100% da rede de Servigos, ferramentas informatizadas que possibilitem ao gestor e demais trabalhadores a otimizagio, monitoramento e racionalizagdo dos recursos de satide disponiveis. 100,00
Dar subsidios as Coordenagdes para propiciar ao funcionrio acesso as capacitagdes, simposios, congressos entre outros que visem o aprimoramento profissional do funciondrio. 100,00

Criar Programa de Manutengdo Predial Preventiva nos prédios proprios da Secretaria de Sadde 1

Reformar a USF do Parque 120 0
Aquisicdo de Ambulancia tipo B 0
Realizar compras de acordo com a modalidade do montante de d; bolso de 100% das Ges do Departamento de Almoxarifado 100,00
Realizar 100% dos contratos e convénios desde que devidamente embasados, a partir de um imput do departamento de almoxarifado e ou coordenagio de gestio, Atengo Basica, Atengdo Especializada e 100,00
C 4o de P it pei alei 8.666/93

Realizar concurso piblico para completar o quadro de funciondrios do SAME-FM quando necessdrio 0
Oportunizar capacitagdes a 100% dos funciondrios do Departamento de Faturamento 0,00
Oportunizar capacitagdes a 100% dos funciondrios da UAC 100,00
Realizar a itagdo de 02 i icipais de salide no que tange ao Sistema de Ouvidoria SUS. 0,00
Implantar Regulagio Municipal dos Servigos de Hemodilise 1
Implantar Protocolo de Acesso aos Servigos de Salde 0

Por meio do processo de informatizagio do agendamento, descentralizar o agendamento das Mamografias para todos os estab de saide di dad de vaga. 100,00
Por meio do processo de informatizagdo do agendamento, descentralizar o d; das ialidades da rede icipal em 100% dos i de sadde di dad de vaga. 100,00
Contratar 01 Enfermeiro com CHS = 20hs 0

atividade de nebulizagio. (desde que se 0

1.2. Aquisi¢do de equipamentos, materiais ¢ insumos bésicos para o combate / controle de vetores: A - Termonebulizadores veicular ¢ costal; B - EPIs especificos pa

tenha espao fisico/instal para ar ¢ utilizagio dos equi ¢ insumos)

Garantir a izagdo das C de Pr ¢30 a Tub lose determinadas pelo Ministério da Sadde - 100% das ionais para pi ¢do a tub lose realizada 100,00
Contratagdo de 100% dos profissionais técnicos, inistrativos e i para o i da UVZ 1
Suprir os i necessarios ao dos pacientes 100,00
Aquisi¢do de 4 computadores 1

Colocagio de grades para fechamento das janelas nas unidades 1

Contratagido de 5 Técnicos de farméci 0
Articular com a Secretaria de Educagdo para formacio de multiplicadores 1
Articular junto aos CRAS e Previdéncia Social de forma a garantir direito das pessoas com doenga mental e/ou associados ao uso de dlcool e outras drogas que impossibilite atividades trabalhista. 100,00
Implantagdo dos Protocolos de atendimento no CAPS 11 1
Contratagio de 1 TO ; 20h; 1
Articular junto aos CRAS e Previdéncia Social de forma a garantir direito das pessoas com doenga mental e/ou associados ao uso de dlcool e outras drogas que impossibilite atividades trabalhista. 100.00
Regularizar Licenga Sanitéria 1
Contratagdo de 1 Psiquiatra ; 12h; 0
Contratagdo de Empresa para fornecimento de Recursos Humanos para o Servigo de Urgéncia e Emergéncia - UPA 1
Implantagio do Programa Mée Moratense 0
Contratagdo de médico mastologista - 12h 0
100% das Unidades de Saide da Familia i o das iali icipais através do Sistema 100,00
Pactuar referéncia para AASI (Dependente da DRS1) 1
Promover agoes de orientagdo em higiene e satide bucal na APAE e nas 03 Casas de Repouso 0,00
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Adequagiio do quantitativo de Recursos Humanos de Satde Bucal - Contrataio de 09 Cirurgides Dentistas (Completar as novas Equipes ¢ Reposides por Aposentadoria 1

Capacitagio de 100% Médicos e Enfermeiros da Atengio Bésica acerca da busca Ativa de Pacientes com propensio 4 IRC 0,00
Adquirir 1 Auto-refrator com ceratdmetro 0
Contratagio de 1 profissional - Auxiliar de Enfermagem ; 30h 0

Realizar padronizagdo de Materiais ¢ Insumos utilizados no Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato 1

Equipar gradualmente 100% dos departamentos com equipamentos para prevengdo de LER/DORT de acordo com a avaliagio / indica¢io do profissional da satide do trabalhador: - Cadeiras; - mouse pad com 0
apoio para punho; - apoios ergonémico para os pés;

Habilitar o Servigo de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias (UPA tipo II) 24h 0

Implantagio do Prontudrio Eletronico do Cidaddo 1

Garantir a M do em todos E i da Secretaria de Satide 100,00
Reformar a USF Jardim Rosas 0
Aquisi¢do de 03 Ambulancias tipo A 0

p lo de 3o p! iva ¢ corretiva de equi médico h letrodomé relégio de ponto, veiculos e equipamentos odontolégicos 1
Contratar funciondrio para complementar o quadro de pessoal de Suporte Técnico em Informitica 1
Elaborar um Protocolo de Fluxos e Processos da UAC 0
Realizar 01 Capacitagio sobre as Redes e sub-redes da Ouvidoria com todos os Coordenadores e representantes de departamentos administrativos que compdem a Rede do OuvidorSUS. 0,00
Capacitagdo de 100% dos médicos e enfermeiros da Atencio B acerca do Protocolo de Acesso aos Servigos de Satde 0,00
Por meio do processo de informatizagio do agendamento, descentralizar o agendamento das Ultrassonografias para todos os i de satide d de vaga. 100.00
Adquirir 01 impressora para filipetas 1
Realizar capacitagio para 100% dos profissionais da Atengio Bsica sobre hanseniase 100,00
3.1. Garantir for dos i i 100,00
Aquisicdo de 1 scanner 1
Contratagdo de 1 motorista 0

agdes interdiscipli para di a ientizagio sobre o tema. 1
Contratagdo de 1 Psiquiatra ; 12h 1
Promover articulagao com Secretaria de Cultura e outros, visando a promogio e inclusio em atividades culturais, laborativas e ionai 1
Contratagdo de 1 Auxiliar de Enfermagem ;, 40h; 1
Contratagdo de 1 infectologista ;, 12h 0
Habilitar UPA Municipal (Tipo II) 1
Implantagdo do Prontudrio Eletronico do Cidaddo em 100% dos Consultérios do Ambulatério de Especialidades 100,00
Confecgio de de i ao servigo de f¢ diologi; 0
Adequagio do quantitativo de Recursos Humanos de Satde Bucal - Contratagio de 09 ASB (Completar as novas Equipes e Reposi¢des por Aposentadoria) 1
Capacitagdo de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atengdo Bésica acerca da Prevengio da IRC 0,00
Implantar Ambulatério de Atendimento ao paciente com HD: Glaucoma 0
Contratagio de 1 Profissional Psiquiatra ; 12h 0
Implantar manual de Normas e Rotinas em 100% das Unidades de Satide 100,00
7.3. Impl a Politica de | izagdo na rede icipal de satide 1
Aquisi¢io de Materiais ¢ Equipamentos para UPA 0
Capacitagio de 100% dos profissionais que atuam diretamente com os sistemas de geragéio de informagio municipal quanto a importancia da qualidade do registro e inser¢io em tempo habil 100.00
Construir 5 Unidades de Satide ; Casa Grande, Agua Vermelha, Arpoador, Bairro Jardim, Jd. Sdo Jodo 40,00
Aquisigio de 01 Van Adaptada 0
Contratacio de 05 motoristas 0
Informatizar o Sistema de Faturamento Interligando o Departamento de com todos os i Proprios de Sadde Municipal 0,00
Realizar 01 Capacitagdo sobre as Redes e sub-redes da ouvidoria com um representante administrativo de cada Unidade de Satide da Familia ¢ Equipamentos de Satde da Atengdo Especializada que compdem 0,00
a sub-rede do OuvidorSUS.
Apoiar o Conselho Municipal de Satde no que tange a regularizagiio do Conselho Gestor Local 100.00
Realizar 01 Campanha de Busca Ativa de casos novos de hansenase / ano com outros setores e a sociedade para detecgio de casos novos 1
Capacitar 100% dos profissionais na atengiio bésica para identificar situagdes de vulnerabilidade e prevengio da violéncia 100.00
Incentivar encontros, eventos, reunides de usudrios e familiares para o desenvolvimento dos projetos de inclusdo social 0,00
Contratagdo de 2 oficineiros ; 20h; 0
Implantagiio do Acolhimento durante todo perfodo de funcionamento 100,00
Contratagdo de 2 Oficineiros ; 20h. 0
Contratagdo de 1 Assistente Social ¢, 20h 0
Pactuar implantagao do sistema CROSS na UPA 0
Qualificar UPA 1

quisi¢io de i O 6gicos - Aquisicao de i necessérios para 3 consultérios dentarios; 1

Contratagdo de 1 Profissional Psicélogo infantil ; 20h 0
Implantar protocolo de pediatria em 100% das Unidades de Satde 100,00
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Aquisi¢iio de Materiais ¢ Equipamentos de Urgéncia / Emergéncia para todas as Unidades de Sadde a fim de subsidiar as Unidades no que tange a este tipo de atendimento 0,00

Garantir recursos para locagio de imoveis, dgua, luz, internet, telefone para o funcionamento adequado das Unidades de Satide do SAME-FM 100,00
Garantir a manutencio de 100% dos veiculos de transporte sanitrio e de urgéncia e emergéncia 0,00
Implantagdo do Ponto Eletronico Digital para todos os Funcionérios 1
Elaborar, Implantar e divulgar um Protocolo de Funci da Ouvidoria icipal de Satide 0
Capacitagio de 80% dos profissionais da Atengéio Bésica acerca do servigo de zoonoses; 0,00
3.1. Desenvolver 2 agdes / ano de educagio em satide com a populagio para fomentar a Cultura de Paz. 0
Realizar uma oficina anual para estimular adesdo ao tratamento para individuos soropositivos para HIV. 0
Contratacio de 1 Motorista ; 40h 1
Aquisigio de aparelhos de RX 0
Mudanga do Departamento de Almoxarifado para Prédio Préprio 0
Informatizagio do Agendamento de Transporte 1
Realizar relatérios mensais para instr izar 0 gestor municipal acerca das pela soci civil 0,00
Realizar 01 campanha informativa / ano com a populagio acerca do servigo de zoonoses 0
Promover 12 atendimentos itinerantes / ano, com calendirio predefinidos para favorecer acesso ao servi¢o aos usuarios 0
Implementar Oficinas Terapéuticas 1
Implantar PTS 100,00

a Politica de F 40 na rede icipal de satide 1
Garantir a Oferta de Especialistas, seja por concurso, convénio, contrato e /ou do de referéncia, tais como: (Oftalmologi Nefrologista, Neurologista, Endocrinologista, Reumatologista, 100,00
P ista, Ce I; ista, Otorrinolaringologista, Psiquiatra, Der Nutricionista, Psic6logo, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Ortopedista, Cirurgido Geral de acordo com a

necessidade expressa pelo departamento de Regulagio municipal.

Atualizagio do sistema de rédio comunicadores 1
Realizar um encontro anual com populagdes vulneréveis para IST/AIDS 0
Capacitar 100% das equipes da Atengéio Bisica nas fragilidades di icadas para o da crianga ¢ do adolescente. 0,00

Garantir a Oferta de Exames e/ou procedi seja na rede icipal e/ou contratada ( convénio, contrato e /ou 0 de éncia, tais como: E El iografia 100,00

Nasofibroscopia, Espirometria, USG Doppler, Ecocardiografia, Otoneurolégico, entre outros com indicagio expressa da Regulagdo Municipal de Saide.

Garantir o Atendimento 2 100% dos pacientes com processo de TFD 100,00
Implantagio do Matriciamento em Satide Mental 100,00
Desenvolver agdes conjuntas com o servigo de nutrigdo, visando p do de sob ¢ obesidad. caréncias nutricionais em 100% das Unidades Escolares Municipais 100,00
Realizar Reforma inistrativa com a reestruturagdo organizacional 0
Proporcionar capacitagio a 100% dos profissionais do departamento de transporte no que tange a importancia do atendimento acolhedor, 4gil ¢ eficiente. 100
Implantar uma UVZ (Unidade de Vigilancia em Zoonoses) no municipio 1
Realizar um evento anual com jovens ¢ adolescentes do CAPS Infanto-juvenil para prevengio de IST/AIDS/Hepatites 0
Garantir Recursos Materiais e Humanos para o servigo de cadastramento do Cartdo do SUS em 100% das Unidades de Satide da Familia. 100,00
Promover programa de valorizagio dos da rede municipal de satide, for o vinculo e sua participagio na gestdo dos servigos. 1
Realizar A¢des Educativas de prevencio de IST/AIDS em parceria com todas as Unidades de Satide e CRAS 100,00
100% das Unidades de Satide da Familia realizando Planejamento Familiar 100,00
Promover atividades de capacitagio com 100% das Equipes da Atengdo Bésica acerca das sindromes genéticas, deficiéncia i altas ili e a0, TDHA, TEA. 0,00
Implantar 5 Equipes de Estratégia Satide da Familia 0,00
Qualificar a Assisténcia ao Paciente Acamado e/ou com dificil locomogao - Implantar 02 Equipes de SAD 0
Qualificar a Assisténcia a Saiide com apoio a Salide da Familia - Implantar 02 Equipes de NASF 0
Garantir a participagiio da equipe do CTA em Simpésios, Congressos e Capacitagdes voltadas a IST/AIDS/Hepatites 100,00
Realizar festa de Confraternizagdo de final de ano para todos usudrios e do CTA 0

301 - Atengio Por meio do processo de informatizagdo do agendamento, descentralizar o das iali da rede icipal em 100% dos i de sadde di dad de vaga. 100,00

Bisica

quisi¢do de i de logia para reestruturagio de 100% das salas de vacina das Unidades de Saide do municipio 100,00

Estimular a notificagdo de 100% dos casos suspeitos e/ou confirmados de pessoas atendidas nos servigos de satide. 100,00
. Examinar 90% dos contatos intra-domiciliares dos casos novos diagnosticados de Hansenfase 100,00
Elevar 10% ao ano o monitoramento das notificagdes de agravos a saide do junto aos equi icipais de saide e unidades sentinelas. 10,00
Investigar 100% dos casos notificados de PFA 100,00
Investigar 100% dos casos notificados de IRAG e surtos de DDA. 100,00
Busca ativa de tuberculose em no minimo 1% (1.705 pessoas) da populagdo do municipio de Francisco Morato. 1,00
Realizar a supervisdo da rede de frio de 100% das salas de vacina. 100,00
Informatizar 100% das Salas de Vacinas do municipio com implantagio do SIPNI 100,00
Monitorar a cobertura vacinal de 100% das Unidades de Sadde com salas de vacina 100,00
Instalagdo de software que interligue todas as unidades 2 Farmécia Central para controle de dispensagiio ¢ estoque 100.00
Aqui de uma VAN para transporte de medicamentos dentro e fora do municipio 0
Contratagdo de 10 farmacéuticos § 40h 0
Executar agdes de educagdo permanente, capacitando 100% dos profissionais que atuam no niicleo de prevengdo a violéncia, investindo na formagdo e atualizagdo incentivando participagio em Congressos, 100.00

Semindrios e Cursos
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6.1. Organizar e gerir recursos, geragio de renda ¢ promogo de trabalho ndo empresarial 1

Promover Férum anual com profissionais de satide mental e rede de satide e interessados no assunto 1

Executar agdes de educagio permanente, capacitando profissionais em SM, investindo na formagdo e atualizagio incentivando participagio em Congressos, Semindrios ¢ Cursos 1
Capacitar 100% da equipe de Saide mental e profissionais Médicos e Enfermeiros da Atengio Basica 100,00
Promover uma oficina para os educadores para formacdo de multiplicadores em 100% das escolas municipais acerca da prevencdo de IST/AIDS 0,00
Realizar encontros anuais para treinamentos e oficinas de prevengdo de IST/AIDS com 100% dos profissionais da Atengdo Basica e Especializada 0,00
Implantagio de agenda eletronica para 100 das especialidades municipais 100.00
Promover agdes supervisionadas em 100% das escolas municipais, com técnicas de escovagio e avaliagio do indice de cdrie 25.00
quisi¢do / 4o de material ivo, kits p ivos para 100% das Unidades 0,00
Capacitagdo de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atengio Bésica acerca do Protocolo de E i ao Servico de F idli 0,00
8.1. Construir diagnéstico municipal no que tange as agdes pertinentes a pessoa com deficiéncia 0
Implantar o ;Programa de Alimentagio Saudével; em 100% das Unidades de Saide da Familia 0,00
Realizar o Cadastro de 100% das Equipes de Estratégia Saide da Familia na préxima oportunidade de Adesio ao PMAQ 0,00
Promover Capacitagdo de 100% dos Agentes Comunitirios de Satide acerca dos Riscos a Satide do Idoso secundarios as quedas. 0,00
Implantar o Programa de ;Satide do Homem;, em 100% das Unidades de Saide da Familia 100,00
Realizagdo de agdes coletivas para prevengio e promogio da satide da crianga em 100% das Unidades Escolares Municipais 1X / ano 100,00
Reterritorializagio de 30% das microareas das Unidades de Satde 0,00
Dar subsidios s Coordenagdes para propiciar ao funciondrio acesso as capacitagdes, simpésios, congressos entre outros que visem o aprimoramento profissional do funciondrio. 100,00
Por meio do processo de informatizagiio do agendamento, descentralizar o agendamento das Mamografias para todos os i de saiide de vaga. 100,00
Capacitagio de 100% dos médicos e enfermeiros da Atencio Bisica acerca do Protocolo de Acesso aos Servigos de Satde 0,00
Em parceria com a Atengio Especializada e Atengdo Basica monitorar 100% dos pacientes em tratamento para hanseniase. 100,00
100% das salas de vacina com oferta de vacina BCG. 1
Capacitar 80% dos profissionais da AB acerca da investigagio de Gbitos infantis, fetais e materno 25,00
Realizar 2 Campanhas / ano de Mobilizagio Social de Combate as Arboviroses 0
Aquisi¢ao de 4 computadores 1
Colocagio de grades para fechamento das janelas nas unidades 1
Articular junto aos CRAS e Previdéncia Social de forma a garantir direito das pessoas com doenga mental e/ou associados ao uso de dlcool e outras drogas que impossibilite atividades trabalhista. 100,00
Contratagio de 1 Psiquiatra ; 12h; 0
Garantir o fornecimento de preservativos masculinos e femininos em todas as Unidades de Saide 100,00
Garantir formula lactea a 100% das criangas expostas ao HIV até 12 meses nesse Municipio 100,00
Implantagio do Programa Mae Moratense 0
100% das Unidades de Satide da Familia realizando o d das ialidad icipais através do Sistema 100,00
Adequagdo do quantitativo de Recursos Humanos de Saiide Bucal - Contratagio de 09 Cirurgides Dentistas (Completar as novas Equipes e Reposigdes por Aposentadoria 1
Capacitagio de 100% Médicos e Enfermeiros da Atengio Bésica acerca da busca Ativa de Pacientes com propensio 2 IRC 0.00
Realizar A¢des de Fortalecimento da adesio ao "Programa Alimentagdo Saudével” aos beneficirios do PBF em 100% das Unidades de Saide da Familia 0,00
Implantar em 100% das Unidades de Satide em conjunto com a Nutrigio o ;Programa de Alimentagdo Saudével para o Idoso;, 0,00
Implantar o PSE em 66 Unidades Escolares (Creches, Escolas Municipais e Estaduais) 100,00
Incentivar e apoiar a capacitagio continua dos profissionais da atencdo basica. 100,00
Realizar padronizagio de Materiais e Insumos utilizados no Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato 1
Implantagdo do Prontudrio Eletronico do Cidadao 1
Garantir a 40 em todos E i da Secretaria de Satide 100,00
Elaborar um Protocolo de Fluxos e Processos do Departamento de faturamento 0
Elaborar projeto de reestruturagdo das Unidades de Satide com foco na promogdo da ibilidade e 40 do espago 4 demanda X servigo ofertado 1
Realizar capacitagiio para 100% dos profissionais da Atengéio Bsica sobre hansenfase 100,00
Realizar no minimo duas intensificagoes de Busca Ativa ao ano de Sintomaticos Respiratérios 2
Atingir 100% das vacinas do calendario bésico 100
Monitorar 100% das gestantes com sifilis, e em parceria com as a Ateng@o basica, garantir o e pré-natal 100,00
Reunies de equipe em 100% das USF onde ocorreram os 6bitos para detecgdo e atuagio nos pontos a serem melhorados 100,00
Aquisico de 1 scanner 1
Contratagio de 1 Auxiliar de Enfermagem ¢ 40h; 1
Capacitagdo de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atengdo Bésica acerca da Prevengdo da IRC 0,00
Subsidiar 100% das Unidades de Satde no que tange ao Programa de Suplementagio de Vitamina A 100,00
Capacitar 100% dos profissionais da Atencio Basica acerca da prevencgio e promogio a satide do Idoso no que tange as ISTs 100,00
Padronizar as Consultas de Puerpério em 100% das Unidades de Satide da Familia 100,00
Implantar manual de Normas e Rotinas em 100% das Unidades de Satide 100,00
7.3. Impl a Politica de F izagdo na rede icipal de satide 1
Capacitagio de 100% dos profissionais que atuam diretamente com os sistemas de geragéio de informagio municipal quanto a importancia da qualidade do registro e insergio em tempo habil 100.00
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Construir 5 Unidades de Saide ; Casa Grande, Agua Vermelha, Arpoador, Bairro Jardim, Jd. Sdo Jodo 40,00

Aquisi¢do de Materiais ¢ Equipamentos de Urgéncia / Emergéncia para todas as Unidades de Saide a fim de subsidiar as Unidades no que tange a este tipo de atendimento 0,00
Realizar 01 Campanha de Busca Ativa de casos novos de hansenfase / ano com outros setores e a sociedade para detecgdo de casos novos 1
Monitorar o registro do livro de sintométicos respiratérios em 100% das Unidades Bésicas de Sadde. 100,00
Executar 4 ciclos de visitas anuais com 80% de im6veis visitados em cada ciclo 0
Incentivar encontros, eventos, reunides de usudrios e familiares para o desenvolvimento dos projetos de inclusio social 0,00
Implantagiio do Acolhimento durante todo periodo de funcionamento 100.00
Capacitagdo de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atengdo Bésica acerca do Protocolo de Encaminhamento ao CISM 0,00
quisicdo de Equi 0Od 16gicos - Aquisigdo de i necessarios para 3 consultérios dentarios; 1
Participagio no CONSEA (Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional) 1
Desenvolver atividades de Promogio a Satide Mental do Idoso em 100% das Unidades de Satde 0,00
Implantar protocolo de pediatria em 100% das Unidades de Satde 100,00
o Protocolo de Prevengio e Ti de Ulceras Cronicas e Pé diabético em 100% das Unidades de Satde. 0,00
Implantar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil em 100% das Unidades de Sadde do municipio 100,00
Realizar uma capacitagdo ao ano para 100% dos profissionais da Atengio Bésica sobre prevengio e controle da Tuberculose. 100,00
Qualifi i izar reunides técni i 1
Capacitagio de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atengio Bésica na assisténcia ao Pré Natal de baixo risco 0,00
Em parceria com a Equipe de Odontologia realizar atividades de prevengdo do Cancer Bucal em todas as Unidades de Satde 100,00
100% das Unidades de Saide com agdes de promogiio e p %0 as doengas iadas 2 ali 70 nas criangas e adolescentes 100,00
Aquisicdo de Uniforme para 100% dos funciondrios do departamento de transporte 100,00
Realizar encontro anual com pacientes soropositivos para Hepatites C 0
Monitoramento de 95% usudrias com exames alterados de colo de dtero e mama 100
Desenvolver agdes em todas as Unidades de Saide para atingir 90% da cobertura vacinal de influenza para todas as pessoas acima de 60 anos, incluindo os moradores em asilos. 59,22
Implantar o programa ;Crianga Feliz; 0
p a Politica de F izagdo na rede icipal de satide 1
Garantir a Oferta de Especialistas, seja por concurso, convénio, contrato e /ou pactuagdo de referéncia, tais como: (Oftalmologistas, Nefrologista, Neurologista, Endocrinologista, Reumatologista, 100,00
P ista, Cardiologista, H logista, Otorrinolaringologista, Psiquiatra, Dermatologista, Nutricionista, Psiclogo, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Ortopedista, Cirurgido Geral de acordo com a

necessidade expressa pelo departamento de Regulagio municipal.

Garantir a Oferta de Exames e/ou pr i seja na rede i e/ou contratada ( convénio, contrato e /ou 40 de referéncia, tais como: E f El i afia 100,00

Nasofibroscopia, Espirometria, USG Doppler, Ecocardiografia, Otoneurolgico, entre outros com indicagiio expressa da Regulagio Municipal de Satde.

Implantagdo da Visita a maternidade pelas Gestantes 1
Implantar em 100% das Unidades de Satide ¢ Projeto de Préticas Esportivas; - (Danga, Hidrogindstica, etc.), em parceria com a Secretaria de Esporte. 100.00
Capacitar 100% das equipes da Atengdo Basica nas fragilidades di i para o da crianca e do adolescente. 0.00
Implantar o acolhimento ¢ classificagio de risco na Atengéio Basica 1
de i da i da sténcia a Satde ao usudrio na Unidade de Satide da familia 0

Realizar 01 evento anual em pontos estratégicos da cidade como Conscientizagdo acerca da importancia da prevengio das IST/AIDS 0
100% do bindmio Mae/Filho com consulta puerperal agendada logo ap6s saida da maternidade 100,00
Elaborar manual de orientagdo alimentar para hipertensio, diabetes, dislipi i i e énia disponivel em 100% das Unidades de Saide do Municipio 0,00
Desenvolver agdes conjuntas com o servico de nutrigio, visando p: 7o de peso e obesi além das caréncias nutricionais em 100% das Unidades Escolares Municipais 100.00
Garantir Recursos Materiais e Humanos para o servico de cadastramento do Cartdo do SUS em 100% das Unidades de Satide da Familia. 100,00
4.5. Elaborar manual de orientagdo alimentar para hipertensio, diabetes, dislipidemi i steoporose e sarcopénia. 0,00
Realizar A¢des de Promogiio da Sadde e Prevengio de Doengas em 100% das Criangas freqiientadoras de Creches 25,00
Promover programa de valorizagio dos da rede municipal de satde, for o vinculo e sua participagio na gestdo dos servigos. 1
Realizar A¢oes Educativas de prevengdo de IST/AIDS em parceria com todas as Unidades de Satide e CRAS 100,00
100% das Unidades de Satde da Familia realizando Planejamento Familiar 100,00
Realizar Agdes de orientagdo a populagio acerca dos Direitos dos Idosos em 100% das Unidades de Saide da Familia 0,00
Promover atividades de capacitagio com 100% das Equipes da Atengio Bisica acerca das sindromes genéticas, deficiéncia i altas ili e sup do, TDHA, TEA. 0,00
Implantar 5 Equipes de Estratégia Satide da Familia 0,00
Garantir a participac¢io da equipe do CTA em Simpdsios, Congressos e Capacitagdes voltadas a IST/AIDS/Hepatites 100,00

302 - Assisténcia ~ Por meio do processo de informatizagdo do agendamento, descentralizar o d; das iali da rede icipal em 100% dos i de saide di dad de vaga. 100,00

Hospitalar ¢

Ambulatorial Estimular a notificagio de 100% dos casos suspeitos e/ou confirmados de pessoas atendidas nos servigos de satde. 100,00
. Examinar 90% dos contatos intra-domiciliares dos casos novos diagnosticados de Hanseniase 100,00
Investigar 100% dos casos notificados de PFA 100,00
Investigar 100% dos casos notificados de IRAG e surtos de DDA. 100,00
Busca ativa de tuberculose em no minimo 1% (1.705 pessoas) da populagio do municipio de Francisco Morato. 1.00
Realizar a supervisio da rede de frio de 100% das salas de vacina. 100,00
Informatizar 100% das Salas de Vacinas do municipio com implantagio do SIPNI 100,00
Capacitar 100% dos Lideres dos Servigos que emitem DO no que tange a importancia das informagdes prestadas 0.00
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Implantar a REMUME 1

Contratagio de 10 farmacéuticos ;, 40h 0

Executar a¢des de educagio permanente, capacitando 100% dos profissionais que atuam no niicleo de prevengio a violéncia, investindo na formagcdo e atualizagio incentivando participa¢do em Congressos, 100,00
Semindrios e Cursos

1.1. Realizar um evento anual para conscientizagio da violéncia nas suas vérias expressoes, em local de visibilidade na cidade 1
Contratagdo de 1 psicélogo ; 20h 0
Mudanga das Instalagdes do Nicleo de Prevengéo  Violéncia para a drea Central 0

6.1. Organizar e gerir recursos, geragio de renda ¢ promogo de trabalho ndo empresarial 1

Executar agdes de educagio permanente, capacitando profissionais em SM, investindo na formagdo e atualizagio incentivando participagio em Congressos, Seminrios ¢ Cursos 100.00
Promover Forum anual com profissionais de saide mental e rede de satde e interessados no assunto 1
Regularizar Licenga Sanitaria CAPS IT 1

Implantar ¢ manter a Residéncia Terapéutica 1
Contratagio del psicologo ; 20h: 1

Organizar ¢ gerir recursos, geragio de renda ¢ promogiio de trabalho ndo empresarial 100,00

Exccutar agdes de educagiio permanente, capacitando profissionais em SM, investindo na formagdio ¢ atualizagio incentivando participagio em Congressos, Semindrios ¢ Cursos 1

Capacitar 100% da equipe de Satde mental e profissionais Médicos ¢ Enfermeiros da Atengdo Basica 100.00
Promover Férum anual com profissionais de satide mental e rede de satde e interessados no assunto 0
Habilitagio do CAPS AD 1
Contratagdo de 1 TO ; 20h; 0
Promover uma oficina para os educadores para formagdo de multiplicadores em 100% das escolas municipais acerca da prevengio de IST/AIDS 0,00
Realizar encontros anuais para treinamentos e oficinas de prevengio de IST/AIDS com 100% dos profissionais da Atengdo Basica e Especializada 0,00
Mudanga das instalages para o prédio do Ambulatério de Especialidades 0
Instalagdo de Programa para Agendamento Eletronico 100,00
Garantir acesso ao atendimento de Urgéncia / Emergéncia a 100% dos municipes 100,00
Adquirir duas Ambulancias pela habilitagio do SAMU 0
Aquisiao de um Cardiotocégrafo 0
Aumentar carga hordria médica para atendimento durante todo perodo de atendimento 0
Mudanga das Instalagdes do Prédio do Centro Integrado de Satide da Mulher para o Prédio do Ambulatério de Especialidades 0
Implantagiio de agenda eletronica para 100 das especialidades municipais 100,00
Aquisigio de 1 aparelho de BERA 0
Promover ages supervisionadas em 100% das escolas municipais, com técnicas de escovagdo e avaliagio do indice de cérie 25,00
Instalagéio de Programa para Agendamento Eletronico em 100% das Unidades de Saide 0,00
quisigio / 30 de material ivo, kits p para 100% das Unidades 0,00
Implantar 3 novas equipes de Satide Bucal nas Unidades de Satde Santo Antdnio, Parque Paulista e Vila Espanhola. 0
Capacitagdo de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atengdo Bésica acerca do Protocolo de E i ao Servigo de H di 0,00
Implantar Clinica de Hemodidlise 0
Adquirir 1 Auto-tondémetro automético 0
Contratagdo de 1 profissional Fonoaudiélogo 20h 0
8.1. Construir diagnéstico municipal no que tange as agdes pertinentes a pessoa com deficiéncia 0
Implantar o ;Programa de Alimentagio Saudavel;, em 100% das Unidades de Satde da Familia 0,00
Implantar o Programa de ;Saiide do Homem; em 100% das Unidades de Satide da Familia 100.00
Realizagio de agdes coletivas para prevengdo e promogio da satide da crianga em 100% das Unidades Escolares Municipais 1X / ano 100.00
1 a Saide do Traball 1
Reforma da Unidade de Pronto Atendimento com as devidas adequagdes 0
Dar subsidios as Coordenagdes para propiciar ao funciondrio acesso as capacitagdes, simpésios, congressos entre outros que visem o aprimoramento profissional do funciondrio. 100,00
Implantar Regulagio Municipal dos Servigos de Hemodialise 1
Capacitagdo de 100% dos médicos e enfermeiros da Atencdo Basica acerca do Protocolo de Acesso aos Servigos de Satde 0,00
Em parceria com a Atengio Especializada e Atengdo Basica monitorar 100% dos pacientes em tratamento para hanseniase. 100,00
Garantir a realizagio das Campanhas de Prevencio a Tuberculose determinadas pelo Ministério da Sadde - 100% das ionais para p 30 2 realizadas 100,00
Colocagiio de grades para fechamento das janelas nas unidades 1
Articular com a Secretaria de Educagio para formagdo de multiplicadores 1
Implantagdo dos Protocolos de atendimento no CAPS IT 1
Contratagio de 1 TO ; 20h; 1
Articular junto aos CRAS e Previdéncia Social de forma a garantir direito das pessoas com doenga mental e/ou associados ao uso de dlcool e outras drogas que impossibilite atividades trabalhista. 100,00
Contratagdo de 1 Psiquiatra ; 12h; 0
Garantir o fornecimento de preservativos masculinos e femininos em todas as Unidades de Satide 100,00
Garantir formula lactea a 100% das criangas expostas ao HIV até 12 meses nesse Municipio 100,00
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Implantagdo de sala de Capacitagio / reunio para grupos 1

Habilitar SAMU 0
Contratagio de Empresa para fornecimento de Recursos Humanos para o Servico de Urgéncia e Emergéncia - UPA 1
Implantagdo do Programa Mae Moratense 0
Contratagio de médico mastologista - 12h 0
Pactuar referéncia para AASI (Dependente da DRS1) 1
Promover acdes de orientagiio em higiene e saide bucal na APAE e nas 03 Casas de Repouso 0,00

Adequagiio do quantitativo de Recursos Humanos de Sadde Bucal - Contratagio de 09 Cirurgides Dentistas (Completar as novas Equipes ¢ Reposigdes por Aposentadoria 1

Capacitao de 100% Médicos e Enfermeiros da Atengdio Bésica acerca da busca Ativa de Pacientes com propensio a IRC 0.00
Adquirir 1 Auto-refrator com ceratdmetro 0
Contratagdo de 1 profissional - Auxiliar de Enfermagem ;, 30h 0
Realizar A¢des de Fortalecimento da adesio ao "Programa Alimentagdo Saudével” aos beneficiarios do PBF em 100% das Unidades de Satide da Familia 0,00
Implantar em 100% das Unidades de Saiide em conjunto com a Nutrigio o ;Programa de Alimentagdo Saudével para o Idoso; 0,00
Implantar o PSE em 66 Unidades Escolares (Creches, Escolas Municipais e Estaduais) 100,00
Realizar padronizagdo de Materiais e Insumos utilizados no Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato 1
Implantagdo do Prontudrio Eletronico do Cidadao 1
Garantir a 40 em todos E i da Secretaria de Satide 100,00
Capacitagio de 100% dos profissionais que atuam diretamente com os sistemas de geragio de informagiio municipal quanto a importancia da qualidade do registro e inser¢iio em tempo hbil 100,00
Realizar capacitagiio para 100% dos profissionais da Atengéio Bsica sobre hansenfase 100,00
Realizar no minimo duas intensificagoes de Busca Ativa ao ano de Sintomaticos Respiratérios 2
Atingir 100% das vacinas do calendario bésico 100

Aquisigio de 1 scanner !

agdes interdisciplinares para di ientizagio sobre o tema. 1
Promover articulagio com Secretaria de Cultura e outros, visando a promogo e inclusio em atividades culturais, laborativas e educacionais 1
Implantagio do Acolhimento durante todo periodo de funcionamento 1

Contratag@o de 1 Psiquiatra ; 12h 1

Promover articulagio com Secretaria de Cultura e outros, visando a promogio e inclusdo em atividades culturais, laborativas e educacionais 1
Implantagdo dos Protocolos de atendimento 1
Realizar 01 capacitagdo anual & todos os Enfermeiros e Médicos da Atengdo Bisica acerca da prevengio, diagndstico, e tratamento da Sifilis, Sifilis Congénita, IST/AIDS e Hepatites 100,00
Contratagio de 1 infectologista ; 12h 0

p los de i a Rede de Urgéncia/Emergéncia 100

Habilitar UPA Municipal (Tipo II) 1

Criagiio de Protocolo de Encaminhamento ao Centro Integrado de Sadde da Mulher 0
Implantagio do Prontudrio Eletronico do Cidaddo em 100% dos Consultérios do Ambulatrio de Especialidades 100,00
Confecgo de Protocolos de encaminhamento ao servigo de fonoaudiologia 0

d d0 do i de Recursos Humanos de Satde Bucal - Contratagio de 09 ASB (Completar as novas Equipes ¢ Reposigdes por Aposentadoria) 1
Capacitagio de 100% dos Médicos ¢ Enfermeiros da Atengdo Bésica acerca da Prevengdo da IRC 0,00
Implantar Ambulatério de Atendimento ao paciente com HD: Glaucoma 0
Subsidiar 100% das Unidades de Sadde no que tange ao Programa de Suplementagdo de Vitamina A 100,00
Capacitar 100% dos profissionais da Atencdo Bésica acerca da prevengdo e promogo a saiide do Idoso no que tange as ISTs 100,00
Implantar manual de Normas e Rotinas em 100% das Unidades de Saide 100,00
73.1 a Politica de | izagio na rede municipal de saide 1
Aquisiiio de Materiais ¢ Equipamentos para UPA 0
Aquisiciio de Materiais ¢ Equipamentos de Urgéncia / Emergéncia para todas as Unidades de Saiide a fim de subsidiar as Unidades no que tange a este tipo de atendimento 0,00

Realizar 01 Campanha de Busca Ativa de casos novos de hanseniase / ano com outros setores e a sociedade para detecgdo de casos novos 1

Monitorar o registro do livro de sintométicos respiratérios em 100% das Unidades Bésicas de Sadde. 100,00
Capacitar 100% dos profissionais na atengio bésica para identificar situagdes de vulnerabilidade e prevengdo da violéncia 100,00
Incentivar encontros, eventos, reunides de usudrios e familiares para o desenvolvimento dos projetos de inclusdo social 0,00
Qualifi reunides técnicas/equip 1
Contratagdo de 2 oficineiros ; 20h; 0
Incentivar encontros, eventos, reunides de usudrios e familiares para o desenvolvimento dos projetos de inclusdo social 0,00
Implantagdo do Acolhimento durante todo periodo de funcionamento 100,00
Contratagio de 2 Oficineiros ; 20h. 0
Realizar um encontro anual com jovens soropositivos para HIV 0
Contratagio de 1 Assistente Social ; 20h 0
Qualificar UPA 1
Capacitagdo de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atengio Bésica acerca do Protocolo de Encaminhamento ao CISM 0,00
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quisi¢io de Equi Odontolégicos - Aquisicio de equi necessdrios para 3 consultérios dentrios; 1

Contratagio de 1 Profissional Psicologo infantil ; 20h 0
Participa¢do no CONSEA (Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional) 1
Desenvolver atividades de Promogdo a Satide Mental do Idoso em 100% das Unidades de Satde 0,00
Implantar protocolo de pediatria em 100% das Unidades de Saide 100,00
o Protocolo de Prevengio e T de Ulceras Cronicas e P¢ diabético em 100% das Unidades de Satde. 0,00
Implantar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil em 100% das Unidades de Saide do municipio 100,00
Realizar uma capacitagio a0 ano para 100% dos profissionais da Atengdo Bisica sobre prevengdo e controle da Tuberculose. 100.00
3.1. Desenvolver 2 agdes / ano de educagio em satide com a populagio para fomentar a Cultura de Paz 0
3.5. Implantar PTS 1
Qualificar/si izar reunides técnicas/equip 1
Realizar uma oficina anual para estimular adesdo ao tratamento para individuos soropositivos para HIV 0
Contratagdo de 1 Motorista ; 40h 1
Capacitagdo de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atengdo Bésica na assisténcia ao Pré Natal de baixo risco 0,00
Aquisigdo de aparelhos de RX 0
100% das Unidades de Satide com agdes de promogio e p 40 as doengas iadas a ali 40 nas criangas e adolescentes 100,00

de referéncia, tais como: (Oft Nefrologista, Neurologista, Endocrinologista, Reumatologista, 100,00

Nutricionista, Psic6logo, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Ortopedista, Cirurgido Geral de acordo com a

Garantir a Oferta de Especialistas, scja por concurso, convénio, contrato ¢ /ou

; ista, Cardiologista, F ista, Otorrinolaringologista, Psiquiatra, Der
necessidade expressa pelo departamento de Regulagio municipal.

Promover 12 atendimentos itinerantes / ano, com calendério predefinidos para favorecer acesso ao servigo aos usudrios 0
Implementar Oficinas Terapéuticas 1
Implantar PTS 100.00
Realizar encontro anual com pacientes soropositivos para Hepatites C 0
Monitoramento de 95% usudrias com exames alterados de colo de dtero ¢ mama 100
Desenvolver agdes em todas as Unidades de Satide para atingir 90% da cobertura vacinal de influenza para todas as pessoas acima de 60 anos, incluindo os moradores em asilos. 59.22
1 a Politica de F 40 na rede icipal de satde 1

Implantagdo da Visita a maternidade pelas Gestantes 1
Implantagdo do Matriciamento em Satide Mental 100,00
Implementar Oficinas Terapéuticas 1
Realizar um encontro anual com populagdes vulneraveis para IST/AIDS 0
Desenvolver agdes conjuntas com o servigo de nutrigio, visando p; 70 de peso e obesi além das caréncias nutricionais em 100% das Unidades Escolares Municipais 100,00
Implantagdo do Matriciamento em Satide Mental 100,00
Realizar 01 evento anual em pontos estratégicos da cidade como Conscientizagdo acerca da importancia da prevengao das IST/AIDS 0
100% do bindmio Mae/Filho com consulta puerperal agendada logo ap6s saida da maternidade 100,00
Elaborar manual de orientagio alimentar para hipertensio, diabetes, dislipidemi i osteoporose ¢ pénia disponivel em 100% das Unidades de Sadde do Municipio 0,00
4.5. Elaborar manual de orientagdo alimentar para hipertensdo, diabetes, dislipidemi i Steoporose € sarcopénia. 0,00
Realizar um evento anual com jovens e adolescentes do CAPS Infanto-juvenil para prevengdo de IST/AIDS/Hepatites 0
Implantagiio do Ambulatério de Climatério 0
Promover programa de valorizagio dos da rede icipal de satide, for do o vinculo e sua participagdo na gestdo dos servigos. 1
Promover atividades de capacitagio com 100% das Equipes da Atengao Bisica acerca das sindromes genéticas, deficiéncia i altas ili e sup do, TDHA, TEA. 0,00
100% das Unidades de Satide da Familia realizando Planejamento Familiar 100,00
Realizar A¢des Educativas de prevengio de IST/AIDS em parceria com todas as Unidades de Saide e CRAS 100,00
Realizar oficina com filmes para pessoas soropositivos para o HIV 0
Organizar excursio para os usudrios do CTA 0
Garantir a participagiio do CTA e fornecimento de materiais para apoio na Parada LGBT Municipal 1
Garantir a participagiio da equipe do CTA em Simp6sios, Congressos e Capacitagdes voltadas a IST/AIDS/Hepatites 100.00
Realizar uma oficina /ano de beleza para usudrios convivendo com HIV 0
Registro de oficinas de beleza para pessoas convivendo com HIV 0
Realizar festa de Confraternizagio de final de ano para todos usuarios e do CTA 0

303 - Suporte Implantar o Programa de ;Saiide do Homem; em 100% das Unidades de Satide da Familia 100.00

Profilatico e

Terapéutico Implantar a REMUME !
Instalagdo de software que interligue todas as unidades a Farmécia Central para controle de dispensagdo e estoque 100,00
Aquisigdo de uma VAN para transporte de medicamentos dentro e fora do municipio 0
8.1. Construir diagnéstico municipal no que tange as agdes pertinentes A pessoa com deficiéncia 0
Realizar A¢des de Fortalecimento da adesio ao "Programa Alimentagdo Saudéavel” aos beneficiarios do PBF em 100% das Unidades de Satide da Familia 0,00
Suprir os i necessérios ao dos pacientes 100,00
Aquisigio de 4 computadores 1
Articular junto aos CRAS e Previdéncia Social de forma a garantir direito das pessoas com doenga mental e/ou associados ao uso de dlcool e outras drogas que impossibilite atividades trabalhista. 100,00
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Capacitar 100% dos profissionais da Atengao Bésica acerca da preveng@io e promogdo a satde do Idoso no que tange s ISTs 100,00

Contratagio de 1 motorista 0
Implantagdo dos Protocolos de atendimento 1
Contratagio de 1 Auxiliar de Enfermagem ¢, 40h; 1
Subsidiar 100% das Unidades de Sadde no que tange ao Programa de Suplementagio de Vitamina A 100,00
o Protocolo de Prevengio e T de Ulceras Cronicas e P¢ diabético em 100% das Unidades de Satde. 0,00
Realizar uma oficina anual para estimular adesio a0 para individuos soropositivos para HIV 0
! a Politica de F izagdo na rede icipal de satde 1
Implementar Oficinas Terapéuticas 1
Desenvolver agdes conjuntas com o servico de nutrigio, visando p: do de ¢ obesidade, além das caréncias nutricionais em 100% das Unidades Escolares Municipais 100.00
304 - Vigilancia  Capacitar 100% dos Lideres dos Servigos que emitem DO no que tange a importancia das informagdes prestadas 50,00
Sanitdria
Controlar em 100% o risco sanitério dos servigos de saide municipais/privados cadastrados no SIVISA 100,00
Investigar 100% dos casos notificados de PFA 100,00
Informatizar 100% das Salas de Vacinas do municipio com implantacdo do SIPNI 100,00
Controlar 100% o Risco Sanitario dos servigos de interesse a satide cadastrados na VISA 100,00
. Controlar em 100% o Risco Sanitirio dos locais de trabalho onde houver casos de acidentes fatais 100,00

Contratago de servico terceirizado para o recolhimento de animais de médio ¢ grande porte. 1

Controlar em 100% o risco sanitdrio dos locais de trabalho onde houver casos graves de acidentes 100,00
Monitorar a Qualidade do Fornecimento de 4gua ; Realizar 100% do nimero de coletas de amostras pactuadas no Programa Sisigua (204 amostras) 100,00
Realizar 01 campanha informativa / ano com a populagiio acerca do servico de zoonoses 0

Cumprir 100% das metas pactuadas no PAVISA 100,00
. Monitorar os Estabelecimentos do Ramo de Alimentagdo cadastrados no SIVISA acerca da implantagio do Manual de Boas Priticas 100,00

305 - Vigilincia  Aquisiiio de 01 veiculo adaptado com a finalidade de recolha de animais de pequeno e médio porte. 1
Epidemiologica

quisi¢io de equi de tecnologia para reestruturagio de 100% das salas de vacina das Unidades de Sadde do municipio 100,00
Aquisigo de 01 vefulo (tipo Van) para transporte dos Agentes atuantes nas grandes atividades e agdes de campo 0
Realizar capacitagio com 80% dos profissionais dos dois hospitais localizados no municipio de Francisco Morato no que tange ao aperfeicoamento dos sistemas de notificagio de doengas e agravos visando 0,00

diminuir as subnotificagdes ¢ o encerramento de casos em tempo oportuno.

. Examinar 90% dos contatos intra-domiciliares dos casos novos diagnosticados de Hansenfase 100,00
Elevar 10% ao ano o monitoramento das notificagdes de agravos a saide do junto aos i icipais de satide e unidades sentinelas. 10,00
Investigar 100% dos casos notificados de IRAG e surtos de DDA. 100,00
Busca ativa de tuberculose em no minimo 1% (1.705 pessoas) da populagdo do municipio de Francisco Morato. 1,00
Realizar a supervisao da rede de frio de 100% das salas de vacina. 100,00
Monitorar a cobertura vacinal de 100% das Unidades de Satde com salas de vacina 100,00
Investigar 90% dos 6bitos de mulheres em idade fértil notificados (MIF). 100,00
Revisar Regimento interno do Comité de Mortalidade Materno-Infantil e Fetal 1
Monitorar 100% dos casos notificados de doengas transmitidas por vetores (Arboviroses) 100,00
Contratar (01 ¢ Enfermeiro, 01 Engenheiro, 01 Motorista, 03 Técnicos Nivel Médio) por meio de concurso piblico 0
Contratagio de 100% dos profissionais técnicos, administrativos e operacionais para o funcionamento da UVZ 1

1.2. Aquisi¢io de equipamentos, materiais ¢ insumos bésicos para o combate / controle de vetores: A - Termonebulizadores veicular ¢ costal; B - EPIs especificos para a atividade de nebulizagio. (desde que se 0

tenha espago fisi 1 para ar ¢ utilizagio dos equi ¢ insumos)
Capacitagio de 90% dos profissionais de enfermagem e médicos da Atengdo Bisica no que tange ao preenchimento correto das fichas de notificagao de doengas e agravos 2 satide 100.00
Em parceria com a Atencio Especializada e Aten¢do Basica monitorar 100% dos pacientes em tratamento para hanseniase. 100,00
Analisar 100% dos agravos notificados referentes a satiide do trabalhador. 100,00
Garantir a izagdo das C de Prevengdo a Tub lose determinadas pelo Ministério da Satde - 100% das ionais para pi 40 4 tub lose realizadas 100,00
100% das salas de vacina com oferta de vacina BCG. 1
Capacitar 80% dos profissionais da AB acerca da investigagio de 6bitos infantis, fetais e materno 25,00
Monitorar a mortalidade materno, infantil e fetal - Investigar 100% dos 6bitos Maternos e Infantis notificados. 100,00
Realizar 2 Campanhas / ano de Mobilizagio Social de Combate as Arboviroses 0
Garantia de materiais, equipamentos ¢ insumos para o funcionamento adequado da UVZ 100.00
Realizar no minimo duas intensificagdes de Busca Ativa ao ano de Sintomdticos Respiratérios 2
Atingir 100% das vacinas do calendario bésico 100
Monitorar 100% das gestantes com sifilis, ¢ em parceria com as a Atengéo bésica, garantir o e pré-natal 100,00
Realizagdo de dois LIRA a/ano 2
Contratagdo de servico terceirizado para o recolhimento de animais de médio e grande porte. 1
Monitorar o registro do livro de sintométicos respiratérios em 100% das Unidades Bésicas de Satde. 100,00
Executar 4 ciclos de visitas anuais com 80% de iméveis visitados em cada ciclo 0
Capacitagdo de 80% dos profissionais da Atengdo Bésica acerca do servigo de zoonoses; 0,00
Realizar uma capacitagio a0 ano para 100% dos profissionais da Atengiio Bésica sobre prevengio e controle da Tuberculose. 100,00
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Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia, Vigildncia e Controle das Arboviroses

Desenvolver agdes em todas as Unidades de Saidde para atingir 90% da cobertura vacinal de influenza para todas as pessoas acima de 60 anos, incluindo os moradores em asilos. 59,22
Capacitagio de 100% dos profissionais envolvidos com ac¢des de combate as Arboviroses (ACV, ACS, Enfermagem, Médicos) 100,00
Promover 12 atendimentos itinerantes / ano, com calendério predefinidos para favorecer acesso ao servigo aos usudrios 0
Realizar 01 campanha informativa / ano com a populagio acerca do servi¢o de zoonoses 0
Desenvolver estratégias para vacinar 80% da populagio de felinos e caninos na Campanha Antirrdbica realizada anualmente 20,00
Fortalecimento das agdes da Sala de situagio Municipal de Arbovirores - Realizagio mensal das reunides com representantes dos setores da administraio piblica e sociedade civil 0
Garantir 100% da coleta ¢ encaminhamento para o Instituto Pasteur de amostras biol6gicas de animais que apresentem sintomas sugestivos de raiva animal no municipio 100.00

Implantar uma UVZ (Unidade de Vigilincia em Zoonoses) no municipio
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administragio
Geral

301 - Atengio
Bisica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagdo e
Nutri¢ao

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

N/A

14.378.000,00

141.200,00

4.255.200,00

100,00

18.945.600.00

1.500.200,00

20.000,00

N/A

180.000,00

N/A

205.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

10.700.000,00

1.500.000,00

23.130.000,00

N/A

700.000,00

N/A

140.404,80

N/A

745.595,20

N/A

20.000,00

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2022.

e Analises e Consideracdes sobre Programacdo Anual de Satide - PAS

N/A

N/A

N/A

1.652.078,00

N/A

N/A

N/A

187.922,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

14.378.000,00

141.200,00

16.607.278,00

1.500.100,00

42.075.600.00

1.500.200,00

907.922,00

N/A

320.404,80

N/A

950.595,20

N/A

20.000,00

N/A

Ao analisar os dados da Programacdo Anual de Sadde, é possivel inferir que 67,55% das a¢des foram cumpridas com éxito e trouxeram o resultado esperado. Entratano, 8,24% das acdes foi
reprogramada, sem prejuizo no resultado final, em razdo da necessidade de contencdo frente ao combate a Pandemia Covid-19, ainda neste mesmo foco de priorizagio de a¢des e prevencido de

aglomeracdes, 14,09% das a¢des foram reprogramadas por se tratarem de a¢des que possivelmente pudessem promovem aglomeragio.
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8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

1 U

398,00 Taxa
822,50 0
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas)
2 E 90,00 98,00 100.00 Percentual
Proporgio de Obitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. ’ ’
3 u 98,00 Percentual
. . . . .- 99,40 100,00
Proporgio de registro de 6bitos com causa basica definida
4 U 75,00 Percentual
Proporgio de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagio para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocécica 10-valente 2* dose, 0,00 0
Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada
5 u 78,00 Percentual
" o PP " . . P 98,00 100.00
Proporgao de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificagio.
6 u 80,00 Percentual
P . 50,00 0
Proporgao de cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos anos das coortes
7 E = 0 Nimero
Ntimero de Casos Autoctones de Malria -
8 u 20 Nimero
. . . 19 100.00
Niimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade
9 U 0 Nimero
5 0 100.00
Niimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.
10 u 100,00 Percentual
. . . . . . . 440.00 130.95
Proporgdo de andlises realizadas em amostras de 4gua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez
11 U 0,30 0.10 3377 Razio
Razio de exames citopatoldgicos do colo do iitero em mulheres de 25 a 64 anos na populacdo residente de determinado local e a populagio da mesma faixa etdria ’ ’
12 U 0,30 0.14 46,66 Razio
Razio de exames de ia de dos em mulheres de 50 a 69 anos na populacio residente de determinado local e populacio da mesma faixa etaria. N ’
13 U 45,00 59.60 100,00 Percentual
Proporgio de parto normal no Sistema Unico de Satide e na Satide Suplementar ’ .
14 U 14,00 Percentual
. - . . 13,80 100,00
Proporgiio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos
15 U 12,00 778 100,00 Taxa
Taxa de mortalidade infantil ’ ’
16 U 1 5 0 Nimero
Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia
17 U 55,00 50.50 9181 Percentual
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengio Basica ’ ’
18 U 70,00 50.07 0 Percentual
Cobertura de das icionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF) ’
19 U 16,00 Percentual
. . . . . 18,49 100,00
Cobertura populacional estimada de satide bucal na atengio bésica
21 E 100,00 0.00 0 Percentual
Agoes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Ateng¢do Bésica ’
22 u 4 0 0 Niimero
Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue
23 U 100,00 Percentual
100,00 100,00

Proporcio de i do campo pagio nas notificagoes de agravos i ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2022.

e Anilises e Consideragdes sobre Indicadores de Pactuacio Interfederativa

Ao analisar o resultado dos indicadores, pode-se inferir que 52,38% dos indicadores tiveram resultado satisfatério (Com resultado superiores a 100% da meta pactuada), indicadores, tais como taxa de mortalidade
prematura, que trata de um indicador de extrema relevancia pode ter sofrido grande influéncia da Pandemia, frente a dificuldade para o usudrio realizar as acdes programadas junto as Equipes de Satde da Familia.
Outros indicadores que certamente foram influenciados pela possibilidade de promogao de aglomeragdes sdo o indicador 11. Exames Citopatoldgicos e o indicador 18 - Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF).
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9. Execucdo Orcamentdria e Financeira

9.1. Execugdo da programacao por fonte, subfunc¢io e natureza da despesa

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncio

- 3.881.223,32
- 0,00 302.083,61
- 0,00 13.138.480,12
- 0,00 39.957,42
- 0.00 230.347,49
0,00 0,00

0.00 252.800.81

0,00 0,00

- 0.00 803.869.15
- 0.00 111.042,50
- 0,00 0,00
- 0,00 14.533.502,36
- 0,00 1.194.008,81
_ 0,00 34.487.315,59

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 14/03/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 14/03/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execuc@o Or¢camentaria (RREO)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.761.264,05

50.103,87

1.951.176,35

0,00

181.756,95

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.944.301,22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

11.969.406,91

869.182,86

19.978.664,17

0,00

1.150.478,80

13.652,00

113.531,50

0,00

4.256.791,96

24.786,72

39.727.15

0,00

38.416.222,07

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

19.611.894,28
1.221.370,34
35.068.320,64

39.957.42

1.562.583,24
13.652,00
366.332,31
0,00
5.060.661,11
135.829,22
0,00

0,00
14.573.229,51
1.194.008.81

78.847.838,88

10,85 %

76,27 %

11,28 %

87,40 %

22,58 %

40,55 %

R$ 448,40

41,50 %

1.37 %

14,31 %

3,30 %

33,07 %

51,74 %

17,94 %
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50.371.420,00 50.371.420,00 51.420.359,52 102,08
23.366.000,00 23.366.000,00 22.526.914,72 96,41
14.075.000,00 14.075.000,00 14.167.888,23 100,66
9.291.000,00 9.291.000,00 8.359.026,49 89,97
2.200.820,00 2.200.820,00 1.462.417,64 66,45
2.200.000,00 2.200.000,00 1.460.244,75 66,37
820,00 820,00 2.172,89 264,99
12.804.600,00 12.804.600,00 11.097.606,95 86,67
12.530.000,00 12.530.000,00 10.561.273,48 84,29
274.600,00 274.600,00 536.333,47 195,31
12.000.000,00 12.000.000,00 16.333.420,21 136,11
115.802.500,00 118.072.500,00 140.795.728,80 119,25
71.725.000,00 73.995.000,00 88.032.432,24 118,97
5.000,00 5.000,00 3.787,72 75,75
10.800.000,00 10.800.000,00 11.583.579,83 107,26
33.000.000,00 33.000.000,00 40.870.080,42 123,85
220.000,00 220.000,00 305.848,59 139,02
52.500,00 52.500,00 0,00 0,00
52.500,00 52.500,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
166.173.920,00 168.443.920,00 192.216.088,32 114,11

4.255.200,00 4.280.800,34 4.183.306,93 97,72 4.155.294,93 4.155.294,93 28.012,00
4.255.100,00 3.950.223,32 3.881.223,32 98,25 3.881.223,32 98,25 3.881.22332 98,25 0,00
100,00 330.577,02 302.083.61 91,38 274.071,61 82,91 274.071,61 8291  28.012,00
18.945.600,00 15.946.341,97  13.178.437,54 82,64  13.152.837,54 82,48 | 13.152.837,54 8248  25.600,00
18.945.600,00 15.906.384,55  13.138.480,12 82,60  13.112.880,12 82,44  13.112.880,12 8244  25.600,00
0,00 39.957,42 39.957,42 100,00 39.957.42 100,00 39.957.42 | 100,00 0,00
20.000,00 230.891,45 230.347,49 99,76 230.347,49 99,76 | 230.347.49 99,76 0,00
20.000,00 230.891,45 230.347,49 99,76 230.347,49 99,76 | 230.347.49 99,76 0,00
0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
180.000,00 252.800.81 252.800,81 100,00 252.800,81 100,00 252.800,81 100,00 0,00
180.000,00 252.800.81 252.800.81 100,00 252.800,81 100,00 252.800,81 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
205.000,00 930.857,17 914.911,65 98,29 881.611,65 94,71 881.611,65 9471 33.300,00
205.000,00 803.869,17 803.869,15 100,00 770.569,15 95,86  770.569,15 = 9586 33.300,00
0,00 126.988,00 111.042,50 87,44 111.042,50 87,44 111.042,50 | 87,44 0,00
0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.519.200,00 16.537.436,96  15.727.511,17 95,10 15.649.844,12 94,63 | 15.649.844,12 94,63 77.667,05
14.378.000,00 15.089.546,43  14.533.502.36 96,32 14.455.83531 95,80  14.455.83531 9580  77.667,05
141.200,00 1.447.890,53 1.194.008,81 82,47 1.194.008,81 82,47 | 1.194.008,81 = 82,47 0,00
38.125.000,00 38.179.128,70 | 34.487.315,59 9033 34.322.736,54 89,90 | 34.322.736,54 = 89,90  164.579,05
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34.487.315,59 34.322.736,54 34.322.736,54
0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
34.487.315,59 34.322.736,54 34.322.736,54
28.832.413,24

N/A

5.654.902,35 5.490.323,30 5.490.323,30
0,00 0,00 0,00

17.94 17.85 17.85

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

28.832.413,24 = 34.487.315,59 5.654.902,35 164.579,05 0,00 164.579,05 0,00 = 5.654.902,35
23.048.319,13 33.826.717,28 10.778.398.15 88.080,02 0,00 0,00 72.552,61 0,00 15.527.41 = 10.762.870,74
23.709.423,41 30.088.675,76 6.379.252,35 1.262.146,11 1.260.820,11 0,00 289.711,65 0,00 972.434,46 | 6.667.638,00
21.865.855,51 30.817.999,89 8.952.144,38 1.892.029,99 1.892.029,99 0,00 | 1.843.177,14 0,00 48.852,85  10.795.321,52
20.231.413,43 29.047.084,48 8.815.671,05 877.939,14 459.969,28 0,00 874.466,54 0,00 3.472,60  9.272.167,73
16.936.949.32  29.155.726,17 12.218.776,85 623.388,19 566.105,99 0,00 615.619,19 0,00 7.769,00 | 12.777.113,84
18.340.315,07 = 29.317.264,64 10.976.949,57 894.473,80 894.473,80 0,00 848.600,47 0,00 45.873,33 | 11.825.550,04
16.808.930,15 28.803.624,61 11.994.694,46 3.179.390,03 3.101.952,23 0,00 | 2.124.310,44 0,00 ' 1.055.079,59 = 14.041.567,10
16.210.751,36 = 27.939.544,76 11.728.793,40 0,00 1.619.581,69 0,00 0,00 0,00 = 13.348.375,09
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38.790.000,00

45.020.951,50

40.797.206,09

90,62

36.950.000,00 40.423.853,91 35.658.114,63 88,21
1.840.000,00 4.597.097,59 5.139.091,46 111,79
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

38.790.000,00

45.020.951,50

14.226.450,00 18.219.919,17 16.649.957,69 15.891.371,49 15.891.371.,49 758.586,20
12.725.850,00 16.532.025,84 15.730.670,96 95,15 15.470.871,28 93,58 | 15.470.871,28 = 93,58 259.799,68
1.500.600,00 1.687.893,33 919.286,73 54,46 420.500,21 24,91 420.500,21 | 24,91 498.786,52
21.361.050,00 23.814.367,27 21.929.840,52 92,09 21.289.079,30 89,40  21.289.079,30 = 89,40 640.761,22
21.360.750,00 23.814.067,27 21.929.840,52 92,09 21.289.079,30 89,40 | 21.289.079,30 | 89,40 640.761,22
300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.088.500,00 1.706.395,38 1.345.887,75 78,87 1.200.365,75 70,35 1.200.365,75 = 70,35 145.522,00
1.088.500,00 1.692.743,38 1.332.235,75 78,70 1.186.713,75 70,11 | 1.186.713,75 = 70,11 145.522,00
0,00 13.652,00 13.652,00 100,00 13.652,00 100,00 13.652,00 | 100,00 0,00
114.000,00 113.531,50 113.531,50 100,00 113.531,50 100,00 113.531,50 ' 100,00 0,00
114.000,00 113.531,50 113.531,50 100,00 113.531,50 100,00 113.531,50 ' 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
957.000,00 4.823.297,30 4.281.578,68 88,77 3.886.831,97 80,58 = 3.886.831,97 = 80,58 394.746,71
957.000,00 4.798.510,58 4.256.791,96 88,71 3.862.045,25 80,48  3.862.04525 80,48 394.746,71
0,00 24.786,72 24.786,72 100,00 24.786,72 100,00 24.786,72 ' 100,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
997.000,00 40.216,70 39.727,15 98,78 39.727,15 98,78 39.727,15 98,78 0,00
997.000,00 40.216,70 39.727,15 98,78 39.727,15 98,78 39.727,15 98,78 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.744.000,00 48.717.727,32 44.360.523,29 42.420.907,16 42.420.907,16 1.939.616,13

18.481.650,00 22.500.719,51 20.833.264,62 20.046.666,42 89,09  20.046.666,42 89,09 786.598,20

40.306.650,00 39.760.709,24 35.108.278,06 88,30 34.441.916,84 86,62  34.441.916,84 86,62 666.361,22

1.108.500,00 1.937.286,83 1.576.235,24 81,36 1.430.713,24 73,85 | 1.430.713,24 | 73,85 145.522,00

294.000,00 366.332,31 366.332,31 100,00 366.332,31 100,00 366.332,31 | 100,00 0,00

1.162.000,00 5.754.154,47 5.196.490,33 90,31 4.768.443,62 82,87 | 4.768.443,62 82,87 428.046,71
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.516.200,00 16.577.653,66 15.767.238,32 95,11 15.689.571,27 94,64 | 15.689.571,27 = 94,64 77.667,05
76.869.000,00 86.896.856,02 78.847.838,88 90,74 76.743.643,70 88,32 76.743.643,70 | 88,32  2.104.195,18

1.842.000,00 6.083.247,40 5.944.301,22 97,72 5.906.971,13 97,10 = 5.906.971,13 = 97,10 37.330,09
75.027.000,00 80.813.608,62 72.903.537,66 90,21 70.836.672,57 87,65 | 70.836.672,57 = 87,65 @ 2.066.865,09

FONTE: SIOPS, Sio Paulo08/03/22 08:25:24

1 - Nos cinco primeiros bit do o I serd feito com base na despesa liquidada. No iltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar

processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sio consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugido or¢amentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
. . Transferido em Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho 2021 Executado
(Fonte: FNS)
Estruturagdo da Rede de Servigos Piiblicos de R - 2 A l_
1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SER DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE 26.887, R$ 0,00
s (ORI 030150198581 - ESTRUTURACAO SERVICOS CAO SAUD R$ 326.887,00 |
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 11.131.924,66 | 10385735,79
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE RS 10.429,15 | 0,00
1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA EM RS 100.000,00 Im
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R —
1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E B ATTTEIT lm
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL SRt "
1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC RS 18.166.663,36 | 17938268,01
Manutenc¢do das Ag¢des e Servigos Piiblicos de .
Satide (CUSTEIO) 1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO) R$ 591.000,00 [ 540547.89
10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO 1
A § R$ 685.960,72 | 66593507
PRIMARIA EM SAUDE J
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA S D lm
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA o ~
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
A 0 R$ 761.206,92 359974,31
VIGILANCIA EM SAUDE J
10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE RS 20.000,00 | 19973,05

Fonte: Fundo Nacional de Sadde (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de cdlculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagio de contas.

2 — Para efeitos de despesa deve ser i adespesa ou paga no io fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unidao

2.671.342,25 1.355.018,44 = 4.026.360,69

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00
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0,00 0,00 0,00
697.776,14 697.776,14 697.776,14
1.867.510,54 1.817.510,54 1.817.510,54
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

Gerado em 14/03/2022 23:23:14

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 14.550,00 14.550,00 0,00 0,00 0,00 14.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 ' 50.000,00 = 50.000,00 0,00 ' 1.494.932,13 ' 1.494.932,13 0,00 0,00 0,00 | 1.294.932,13 ' 200.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.173.165,13 1.173.165,13 1.173.165,13
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Gerado em 14/03/2022 23:23:12
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

‘ 967.663,47 666.000,00 | 1.633.663,47

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00
1.024.967,53 1.024.967.53 1.024.967.53
637.444,63 637.444,63 637.444,63
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

54.450,00  45.550,00

0,00

0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 14/03/2022 23:23:15
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

e Anilises e Consideracdes sobre Execu¢do Orcamentaria e Financeira

Das Receitas realizadas no exercicio de 2021, alcanga o montante de R$ 192.216.088,32, para uma Dota¢do Orcamentaria de R$ 86.896.856,02, deste valor empenhou R$ 78.847.838,88
(90,74%), teve uma economia or¢amentaria no valor de R$ 8.049.017,14 (9,26%), liquidou/pagou o valor R$ 76.643,70 (88,32%), ficando inscrito para Restos a pagar R$ 2.104.195,18 (2,67%).A

Despesa minima legal (15,00%) seria R$ 28.832.413,24, atingiu o montante que representa R$ 34.322.736,54 (17,85%), resultou em uma aplicacdo a maior de R$ 5.490.323,30 (2,85%).

https://digisusgmp.saude. gov.br
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10. Auditorias

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 30/03/2022.

Outras Auditorias

2657.989.19 Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo Balango Geral do Exercicio 2019 Andamento
Recomendagdes Capacitar a comissdo de licitacdes Aprimoramento dos relatérios de controle interno Observar prazo de envio de informagdes ao AUDESP
Encaminhamentos Defesa Protocolada em 07/12/2021
e = 5= == = == =
11315.989.20-2 Tribunal de Contas do Estado de Sdo Tribunal de Contas do Estado de Sdo SAME e Lar Assistencial Sao Prestagdo de Contas do Terceiro Setor - Convénio Andamento
Paulo Paulo Benedito 2020
Recomendagdes Aguardando andlise

Encaminhamentos =~ Aguardando andlise

4924.989.21 Tribunal de Contas do Estado de Sdo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Averiguar descumprimento de envio de informacdes Conclui -
Paulo Paulo administrativas do
Recomendagoes Observar o cumprimento do prazo em envio de informagdes administrativas

Encaminhamentos =~ Ciéncia aos departamentos interessados

14815.989.19-9 Tribunal de Contas do Estado de Sdo Tribunal de Contas do Estado de Sdo SAME e Lar Assistencial Sdo Prestacdo de Contas do Terceiro Setor - Convénio Andamento
Paulo Paulo Benedito 2019

Recomendagoes Aguardando Anilise

Encaminhamentos =~ Aguardando Anilise

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2022.

e Analises e Consideracdes sobre Auditorias

Encerra-se o Ano de 2021, com 2 auditorias em fase de apuragao e 1 aguardando andlise quanto a defesa.
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11. Analises e Consideracdes Gerais

O Municipio de Francisco Morato finda o Ano de 2021, com a seguinte andlise:

Embora tenhamos apresentado um recrudescimento da Pandemia logo no inicio do Ano, com resultados desastrosos e avassaladores no que diz respeito a todo cenario da Saidde, desde a sobrecarga dos Servicos de
Sadde até o Estado de Emergéncia Nacional, a Falta de Profissionais, Medicamentos, e até mesmo oxigénio. Mesmo com todo este cendrio, o0 Municipio de Francisco Morato conseguiu se organizar para mitigar os
cfeitos da Pandemia, realizar mobilizagGes para enfrentar a Pandemia através da vacinacdo em massa da Populagdo e, também movimentar leitos hospitalares aquém os ji estabelecidos para dar conta de atender com
dignidade aquele que necessitasse. Além deste Cenario, quando olhamos para a Programacdo Anual, pode-se inferir que grande parte das agdes ndo realizadas, estavam relacionadas a a¢des que necessitasse mobilizacdo
social com possibilidade de aglomeragdo - tudo que ndo poderia ser feito num momento de Pandemia e, para complicar ainda mais este cenario a LC 173/2020 que impossibilitava a contratagdo de profissionais,

acabou nos fazendo postergar algumas agoes de ampliagio no nimero de profissionais.
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

e Anilises e Consideragdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

Com a redugio nas taxas de transmissdo COVID-19, com a redugdo das internagdes pela infec¢io COVID-19 e consequentemente com a reducdo dos 6bitos ocasionados por COVID-19, é
possivel:

1 ; Retomar as a¢des de Promocdo de Satde e Prevencdo e deteccdo precoce de Doencas;
2 ¢ Retomar acdes para reducdo das taxas de mortalidade por DCNT;

3 ¢ Retomar a¢des com foco na estruturacio dos servicos de satide, desde a retomada de agdes voltadas a estrutura¢do administrativa até a construgio de novos equipamentos de satide;

4 ¢ Planejamento de novos Programas de Atengdo a Sadde, tais como, Rede de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia;

THIAGO CAMPOS AMADO
Secretario(a) de Satde
FRANCISCO MORATO/SP, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: FRANCISCO MORATO
Relatério Anual de Gestao - 2021

Parecer do Conselho de Saade
Identificacdo
e Consideracdes:

O CMS pdde acompanhar todo este cendrio de Pandemia com muita proximidade no que diz respeito as agoes desenvolvidas pela Sadde que, pode afirmar o quanto as a¢des desenvolvidas pela Satide foram
necessdrias e obtiveram resultados muito satisfatorios.

Introdugao
e Consideracdes:

O Conselho Municipal de Saide, manifesta-se apenas para confirmar as a¢des executadas pelo municipio através de acompanhamento direto, tanto como municipe quanto como profissional.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideracdes:
O Conselho Municipal de Saide acompanha o trabalho de promogdo de satide e prevengdo de doengas executado pelo municipio, embora em 2021, com interferéncias siginificativas provocadas pela pandemia
no que tange a execugdo das acdes.
Dados da Produgao de Servigos no SUS
e Consideracdes:
Embora a Pandemia tenha inibido a possibilidade de acdes de prevencdo e promocdo de saide, trouxe a todos os profissionais grandes desafios durante o ano de 2021 e certamente para os proximos anos, tanto
no que diz respeito a acdes de reabilitacdo quanto impactos nos indicadores relacionados as doengas cronicas nao transmissiveis.
Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
e Consideragdes:

Aprovado o RAG sem ressalvas.

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
e Consideracdes:

O Conselho Municipal de Satide entende o momento vivido e expressa total apoio frente as dificuldades relatadas pela Secretaria de Sadde, tendo em vista que esta realidade ndo foi vivida apenas pelo

municipio em questdo.

Programacado Anual de Sadde - PAS
e Consideragdes:

O Conselho Municipal como todos os profissionais da drea da satde, se preocupam com o impacto da pandemia na satide e bem estar das pessoas com Doengas cronicas ndo Transmissiveis e, das mulheres que

deixaram de realizar exames preventivos.

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
e Consideracdes:
O Conselho Municipal como todos os profissionais da drea da satde, se preocupam com o impacto da pandemia na satde e bem estar das pessoas com Doengas cronicas ndo Transmissiveis e, das mulheres que
deixaram de realizar exames preventivos.
Execucdo Orcamentaria e Financeira
e Consideragdes:

O CMS aprova por unanimidade o RAG sem ressalvas.

Auditorias
e Consideracdes:

Aprovado

Anélises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Saude:

O CMS conforme ja mencionado acompanhou toda esta dificuldade vivenciada pela Secretaria de Satide e manifesta o apoio para a consecugio da organizagao das agdes o mais breve possivel.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
e Consideragdes:

O CMS aprova o RAG e as recomendagdes para o ano de 2022, visto que muitas agdes sofreram impacto devido a pandemia.

Status do Parecer: Aprovado
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FRANCISCO MORATO/SP, 19 de Maio de 2022

Conselho Municipal de Satde de Francisco Morato
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