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1. Identificacdo

1.1. Informagoes Territoriais

SP

FRANCISCO MORATO

Franco da Rocha

49,16 Km?

175.844 Hab

3577 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 06/01/2021

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FRANCISCO MORATO

6363210

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

59045351000161

NOVO PACO PRACA DA LIBERDADE 10 2 ANDAR

same @ franciscomorato.sp.gov.br

11 - 4489-8900

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 06/01/2021

1 .3. Informagoes da Gestao

RENATA TORRES DE SENE

MARCELO SIMOES

marcelo.simoes @ franciscomorato.sp.gov.br

1144883322

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 06/01/2021

1.4. Fundo de Saude

LEI

07/1999

11.143.383/0001-73

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Marcelo Simoes

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 06/01/2021

1.5. Plano de Saide

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satde: Franco da Rocha
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Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Satde

CAIEIRAS 95.894 101470 1.058,15
CAJAMAR 128.356 76801 598,34
FRANCISCO MORATO 49.164 175844 3.576,68
FRANCO DA ROCHA 133.931 154489 1.153,50
MAIRIPORA 321.48 100179 311,62

LEI

Rua Anhanguera 169 Sao José

julianagalilan @bol.com.br

1199338541

Juliana Galilan Rocha

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satde (SIOPS)
Ano de referéncia: 202004

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA
Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

26/05/2020 ‘ & 29/09/2020

e Consideragdes

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

3°RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

E] 25/02/2021

&

Como representante legal da Administracdo Piblica na esfera municipal da satde, temos procurado velar pela estrita observancia aos Principios Constitucionais e legais, na

geréncia dos recursos sob nossa responsabilidade, na realizagio de a¢des que venham ao encontro da necessidade da populagdo, e na busca continua da qualificagdo da

assisténcia prestada ao usudrio e ao servidor.
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2. Introdugio

e Andlises e Consideracdes sobre Introdug¢@o

Como representante legal da Administracao Pablica na esfera municipal da satide, temos procurado velar pela estrita observancia aos Principios Constitucionais e legais, na
geréncia dos recursos sob nossa responsabilidade, na realizagio de agdes que venham ao encontro da necessidade da populagdo, e na busca continua da qualificagdo da
assisténcia prestada ao usuario e ao servidor.

Vale salientar que a realidade do municipio no enfrentamento a Pandemia COVID-19, ndo é diferente de nenhum outro municipio, entretanto, ndo podemos dizer que € igual,
pois as realidades dos municipios no que diz respeito a suas caracteristicas gerais (Populaciio, Geogréficas, Renda e Habitacdo, Educagio) podem influenciar na condugio

deste enfrentamento.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagido dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagio estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2020

0 a 4 anos 7985 7621 15606
5a9 anos 7694 7303 14997
10 a 14 anos 6923 6614 13537
15 a 19 anos 7139 6770 13909
20 a 29 anos 15813 15205 31018
30 a 39 anos 14626 14738 29364
40 a 49 anos 11129 11788 22917
50 a 59 anos 8271 9327 17604
60 a 69 anos 57817 6516 12303
70 a 79 anos 2298 2536 4834
80 anos e mais 623 921 1544
Total 88294 89339 177633

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 12/03/2021.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Francisco Morato 2922 2928 2880 2838
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 12/03/2021.

3.3. Principais causas de internagdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitérias

II. Neoplasias (tumores) 337 382 427 426 377
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 59 73 120 112 88
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 269 217 205 184 163
V. Transtornos mentais e comportamentais 221 306 329 302 291
VI. Doengas do sistema nervoso 135 152 149 183 124
VII. Doengas do olho e anexos 119 97 160 213 153
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide 10 11 15 25 6
IX. Doengas do aparelho circulatério 894 892 947 951 913
X. Doengas do aparelho respiratorio 1077 1188 1051 1083 654
XI. Doengas do aparelho digestivo 816 800 1040 1067 778
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 221 176 170 238 177
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 117 109 154 146 107
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 823 780 731 726 501
XV. Gravidez parto e puerpério 2414 2538 2303 2244 2274
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XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satide

CID 10" Revisdo ndo disponivel ou nio preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 12/03/2021.

Obs.: A atualizacio dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias
II. Neoplasias (tumores)
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VL. Doengas do sistema nervoso
VII. Doengas do olho e anexos
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastéide
IX. Doengas do aparelho circulatdrio
X. Doengas do aparelho respiratério
XI. Doengas do aparelho digestivo
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satide
XXII.Cédigos para propdsitos especiais
Total

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 12/03/2021.

® Andlises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

Ao analisar os Dados acima, merecem destaque:

363

63

97

763

202

9393

456

72

86

911

416

10022

2016

33

130

39

335

121

51

91

893

393

94

122

852

483

10029

2017

35

140

51

291

121

44

26

22

16

80

853

364

106

87

916

240

9993

2018

35

112

46

313

89

61

22

21

14

77

821

475

64

93

945

444

9265

2019

31

149

52

14

338

96

63

27

16

13

86

910

1 - Em relacdo a populagio estimada por sexo e faixa etdria, percebe-se que o maior contingente populacional concentra-se na faixa etaria entre 20 e 39 anos de idade,

correspondendo a 34% da populag@o total.

No que diz respeito ao niimero de internagdes, chama a atengao o alto indice relacionado a lesdes por envenenamento e algumas consequéncias de causas externas - 945

internacdes;

E, em rela¢@o ao nimero de 6bitos, embora os dados acima ndo trazem a informacéo referente ao ano de 2020, baseado em dados das bases locais, pode-se inferir que o alto

nimero de 6bitos relacionados as neoplasias permanecem entre a segunda e terceira causa.
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4. Dados da Produgdo de Servigcos no SUS

A disponibilizagio dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Baésica

Visita Domiciliar 56.181
Atendimento Individual 61.912
Procedimento 24.718
Atendimento Odontoldgico 5.508

Fonte: Sistema de informacdo em Satde para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Acdes de promogdo e prevengio em saude

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 7183 138276,30 - -
03 Procedimentos clinicos 5878 27555,86 1599 996803,54
04 Procedimentos cirtrgicos 270 6740,49 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengao a saide - - - -

Total 13331 172572,65 1599 996803,54

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/09/2023.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 5486 5244,16

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/09/2023.

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acdes de promogdo e prevengio em saude 26157 1746,90

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 472807 2485956,64 - -

03 Procedimentos clinicos 794410 3161078,20 1600 997385,96
04 Procedimentos cirdrgicos 4726 25792,61 646 337116,55
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05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengdo a saide - - - -

Total 1298100 5674574,35 2246 1334502,51
Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 11/09/2023.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgio sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogio e prevengio em satde 135 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1147 -
Total 1282 -

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 11/09/2023.

® Andlises e Consideragdes sobre Dados da Producao de Servigos no SUS

Ao analisar os dados de producio - ASPS, percebe-se que a producdo de Atengdo Ambulatorial foi muito superior a produgdo de Urgéncia e Emergéncia, pode-se inferir que
dentre as muitas variantes, uma delas ¢ o aumento do acesso aos servigos de satide de nivel secundario promovidos pela gestdo municipal.

https://digisusgmp.saude. gov.br 10 de 73



5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2020

P e —

I N I = e
FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 12 12
HOSPITAL GERAL 0 1 1 2
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 4 4
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
Total 0 1 27 28

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 06/01/2021.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2020
el desbedmenes e sideporsatwreiirden
I R SN ST
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 23 0 0 23
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA SIMPLES) 1 0 0 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 2 0 0 2
PESSOAS FISICAS

Total 27 1 0 28

Observacdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 06/01/2021.

5.3. Consércios em saide

O ente ndo estd vinculado a consorcio piblico em satide

e Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

O municipio no ano de 2020, teve a inauguragdo da UPA, a instalacdo do Ambulatério - com aumento do nimero de servigos ofertados, otimizacgdo das instalagdes fisicas e
recursos humanos, mudanga da Secretaria de Satde para o prédio da Prefeitura Municipal, Inauguracao do Servico de Hemodialise.

Entretanto, algumas instalagdes foram repactuadas em virtude da situagdo do pais frente a pandemia.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2020

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados publicos (0101,

0102)
Intermediados por outra entidade (08) 36 19 2 65 0
Autdnomos (0209, 0210) 1 0 0 1 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 21 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-  Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
8-,3,4¢e)5)
Celetistas (0105) 9 3 8 26 0
Autdnomos (0209, 0210) 37 1 34 5 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordrios e cargos em comissao
(010301, 0104)
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-  Contratos temporarios e cargos em comissao 2 0 0 0 0
8-,3,4¢e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 06/09/2021.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,4 Auténomos (0209, 0210)

e5)
Celetistas (0105) 2 0 0 185
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210) 0 8 12 12
Bolsistas (07) 207 214 235 261
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 4.058 5.009 5.230 5.356
Intermediados por outra entidade (08) 1.607 234 0 88
Residentes e estagidrios (05, 06) 24 17 0 0
N == N = I T
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao 1.537 1.344 1.668 1.646

(010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 06/09/2021.

® Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

A qualifica¢@o dos Servicos de Satide é premissa basica, pensando nesta vertente, o municipio vem investindo continuamente na qualificagdo dos profissionais que atendem ao
SUS.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Adquirir 06 N° de computadores adquiridos / N° de  Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
computadores computadores pactuados x 100.

Acao N° 1 - Adquirir 03 computadores

2. Contratar 01 Contratacao de 01 Enfermeiro = 20h Nimero 2017 1 1 1 Nimero 0 0
Enfermeiro com CHS =

20hs

Acdo N° 1 - Contratar 01 Enfermeiro com CHS = 20hs

3. Adquirir 01 N° de equipamentos adquiridos Nimero 2017 1 1 1 Nimero 0 0

impressora para filipetas

Agdo N° 1 - Adquirir 01 impressora para filipetas

1. Por meio do processo de informatizacao
do agendamento, descentralizar o
agendamento das especialidades da rede
municipal em 100% dos estabelecimentos
de satide demandadores de vaga.

N° de Estabelecimentos de Percentual 2017 100,00
Satde com agendamento da

especialidade municipal / N°

de estabelecimentos pactuados

X 100.

100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00

Acdo N° 1 - Por meio do processo de informatizagdo do agendamento, descentralizar o agendamento das especialidades da rede municipal em 100% dos estabelecimentos

de satide demandadores de vaga.

2. Por meio do processo de informatizagao
do agendamento, descentralizar o
agendamento das Ultrassonografias para
todos os estabelecimentos de satde
demandadores de vaga.

N° de Estabelecimentos de Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Satde com agendamento de
Ultrassonografia Municipal /
N° de estabelecimentos
pactuados X 100.

Acdo N° 1 - manter Por meio do processo de informatizacdo do agendamento, descentralizar o agendamento das Ultrassonografias para todos os estabelecimentos de
saide demandadores de vaga.

1. Por meio do processo de informatizacdo
do agendamento, descentralizar o
agendamento das Mamografias para todos
os estabelecimentos de satide
demandadores de vaga.

N° de Estabelecimentos de Percentual 2017
Satde com agendamento de

Mamografias / N° de

estabelecimentos pactuados X

100.

100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

Agdo N° 1 - Por meio do processo de informatizacdo do agendamento, descentralizar o agendamento das Mamografias para todos os estabelecimentos de satde

demandadores de vaga.
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1. Implantar Protocolo de Acesso Protocolo de Acesso aos Servicos de  Numero 2017 1 1 1 Numero 1,00 100,00
aos Servigos de Satide Satide implantado

Acdo N° 1 - Atualizar Protocolo de Acesso aos Servigos de Satide

Acdo N° 2 - Apoio e criagdo de normas de atendimentos para os ambulatérios especializados na rede municipal, aos usuarios com doengas cronicas - A¢des Especificas
ao Combate ao Coronavirus

2. Capacitacdo de 100% dos N° de Médicos e Enfermeiros da Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
médicos e enfermeiros da Atencdo Atencdo Basica Capacitados / N° de

Basica acerca do Protocolo de Meédicos e Enfermeiros da Atengdo

Acesso aos Servigos de Satde Basica X 100

Agdo N° 1 - Atualizar Capacitagdo de 100% dos médicos e enfermeiros da Atenc¢@o Basica acerca do Protocolo de Acesso aos Servicos de Saide

1. Implantar Regulacdo Municipal = Servico de Regulacdo Municipal Namero 2017 Numero
dos Servicos de Hemodiilise de Hemodialise implantado

Agdo N° 1 - . Implantar Regulagdo Municipal dos Servi¢os de Hemodialise
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1. Realizar a capacitagdo de 02 N° de ouvidores de saide capacitados/ Percentual 2017 100,00 100,00 50,00  Percentual 25,00 50,00
ouvidores municipais de satide no ~ N° de ouvidores pactuados X 100.

que tange ao Sistema de Ouvidoria

SUS.

Acgdo N° 1 - Realizar a capacitagdo de 01 ouvidores municipais de saide no que tange ao Sistema de Ouvidoria SUS.

2. Realizar 01 Capacita¢@o sobre N° de coordenadores e representantes  Percentual 2017 100,00 100,00 25,00  Percentual 0 0
as Redes e sub-redes da Ouvidoria =~ de departamentos administrativos

com todos os Coordenadores e capacitados/ N° de coordenadores e

representantes de departamentos representantes de departamentos

administrativos que compdem a administrativos X 100

Rede do OuvidorSUS.

Acdo N° 1 - Realizar 01 Capacitagdo sobre as Redes e sub-redes da Ouvidoria com todos os Coordenadores e representantes de departamentos administrativos que
compdem a Rede do OuvidorSUS.

3. Realizar 01 Capacita¢do sobre N° de representantes administrativos Percentual 2017 100,00 100,00 25,00  Percentual 0 0
as Redes e sub-redes da ouvidoria = das Unidades de Saide da Familia e
com um representante Equipamentos de Satide da Atengdo

administrativo de cada Unidade de =~ Especializada capacitados/ N° de
Sadde da Familia e Equipamentos  representantes administrativos das

de Saude da Atengdo Unidades de Satde da Familia e
Especializada que compdem a Equipamentos de Satide da Atencado
sub-rede do OuvidorSUS. Especializada X 100

Acdo N° 1 - Realizar 01 Capacitacdo sobre as Redes e sub-redes da ouvidoria com um representante administrativo de cada Unidade de Satde da Familia e Equipamentos
de Sadde da Atengdo Especializada que compdem a sub-rede do OuvidorSUS. Meta para 2020

4. Apoiar o Conselho Municipal 100% dos Conselhos Gestores Locais  Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Sadde no que tange a reestruturados e em funcionamento

regulariza¢do do Conselho Gestor

Local

Acao N° 1 - Apoiar o Conselho Municipal de Satide no que tange a regularizagdo do Conselho Gestor Local

5. Elaborar, Implantar e divulgar Protocolo de Funcionamento da Nidmero 2017 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
um Protocolo de Funcionamento Ouvidoria Municipal implantado
da Ouvidoria Municipal de Satde

Acdo N° 1 - Implantar e divulgar um Protocolo de Funcionamento da Ouvidoria Municipal de Satide

6. Realizar relatérios mensais para  Nimero de relatorios realizados / Percentual 2017 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
instrumentalizar o gestor ndmero de relatérios pactuados X 100

municipal acerca das demandas

apontadas pela sociedade civil

Agdo N° 1 - Realizar relatérios mensais para instrumentalizar o gestor municipal acerca das demandas apontadas pela sociedade civil

1. Oportunizar capacitagdes a ~ N° de funciondrios que participaram da  Percentual 2017 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
100% dos funcionérios da capacitagdo / N° de funcionarios X 100
UAC

Acgdo N° 1 - capacitar a 100% dos funciondrios da UAC

2. Elaborar um Protocolo de Protocolo implantado Niimero 2017 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Fluxos e Processos da UAC

Acgdo N° 1 - manter Protocolo de Fluxos e Processos da UAC
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1. Oportunizar capacitagoes a 100% N° de funciondrios que Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos funcionarios do Departamento de  participaram da capacitagdo / N°

Faturamento de funcionérios X 100

Acdo N° 1 - capacitar 100% dos funcionérios do Departamento de Faturamento

2. Elaborar um Protocolo de Fluxos e  Protocolo implantado Nimero 2017 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Processos do Departamento de

faturamento

Acdo N° 1 - Atualizar Protocolo de Fluxos e Processos do Departamento de faturamento

3. Informatizar o Sistema de Numero de Estabelecimentos de Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Faturamento Interligando o
Departamento de Faturamento com
todos os Estabelecimentos Proprios de

Satide Préprios com Sistema de
Faturamento / Ndmero de
Estabelecimentos de Saide

https://digisusgmp.saude. gov.br

Saide Municipal Proprios X 100

Acao N° 1 - Informatizar o Sistema de Faturamento Interligando o Departamento de Faturamento com todos os Estabelecimentos Proprios de Satide Municipal

1. Realizar concurso publico para completar o~ Concurso publico realizado ~ Ndmero 2017 Niamero

quadro de funcionarios do SAME-FM quando = sempre que necessério

necessario

Acao N° 1 - Realizar concurso publico para completar o quadro de funcionarios do SAME-FM quando necessério

2. Contratar funciondrio para complementar o~ Quadro de Pessoal de Namero 2017 1 1 1 Nimero 0 0
quadro de pessoal de Suporte Técnico em Suporte Técnico em

Informatica Informatica adequado

Acdo N° 1 - Contratar um funcionario para complementar o quadro de pessoal de Suporte Técnico em Informatica

3. Contratagdo de 05 motoristas 05 motoristas contratados Namero 2017 5 5 1 Numero 1,00 100,00
Acdo N° 1 - Contratagdo de 01 motoristas

4. Implantagio do Ponto Eletronico Digital Ponto Eletronico Digital Niamero 2017 1 1 1 Nimero 0 0

para todos os Funciondrios Implantado

Agdo N° 1 - Manter a Implantacdo do Ponto Eletronico Digital para todos os Funcionérios

N° de Contratos e Percentual 2017
Convénios revisados e
devidamente

regulamentados / N° de

1. Realizar 100% dos contratos e convénios 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
desde que devidamente embasados, a partir de

um imput do departamento de almoxarifado e ou
coordenagdo de gestdo, Atengdo Basica, Atenc¢do
Especializada e Coordenagdo de Planejamento contratos e convénios X

respeitando a lei 8.666/93 100

Acdo N° 1 - Realizar 100% dos contratos e convénios desde que devidamente embasados, a partir de um imput do departamento de almoxarifado e ou coordenagdo de
gestdo, Atengdo Basica, Atencdo Especializada e Coordenagdo de Planejamento respeitando a lei 8.666/93

Agdio N° 2 - Aquisicdo de EPIs (Mascaras, Aventais, Alcool, Alcool gel e outros) - A¢des Especificas ao Combate ao Coronavirus
Acao N° 3 - Contratagdo de 35 leitos de Baixa Complexidade (Hospital de Campanha), Santa Casa de Francisco Morato - A¢des Especificas ao Combate ao Coronavirus

Acao N° 4 - Gestdo compartilhada na implantacdo e ampliagdo de Leitos de UTI na regido (Implantagio de 28 leitos no Hospital Previna e ampliacao de 9 leitos no
Hospital Lacaz) - A¢oes Especificas ao Combate ao Coronavirus)

Acao N° 5 - Contratagdo de leitos de UTI para suprir o déficit regional - A¢des Especificas ao Combate ao Coronavirus
Acao N° 6 - Contratagdo de laboratorio para realizagido dos exames necessarios ao diagnostico do coronavirus - A¢des Especificas ao Combate ao Coronavirus

Acao N° 7 - Pagamento de folhas extras & motoristas de ambulancia em atendimento ao portador de covid 19 - A¢des Especificas ao Combate ao Coronavirus
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Acdo N° 8 - Pagamentos de etapas aos técnicos que trabalharem aos finais de semanas e em atividades extras em atendimento ao covid 19 - A¢des Especiticas ao
Combate ao Coronavirus

1. Realizar compras de acordo com a  N° de solicitagcdes do Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
modalidade do montante de almoxarifado atendidas pelo Dep.

desembolso de 100% das solicitagdbes ~ Compras / N° de solicitagoes

do Departamento de Almoxarifado enviadas X 100

Acgdo N° 1 - Realizar compras de acordo com a modalidade do montante de desembolso de 100% das solicitagdes do Departamento de Almoxarifado

Acdo N° 2 - Disponibiliza¢do do teste rapido para COVID - 19 para as Unidades Bésicas de Satde para os grupos prioritdrios - Acoes Especificas ao Combate ao
Coronavirus

Agdo N° 3 - Aquisi¢do do kit multimidia para todas as unidades de Satde para uso nas video conferéncias e treinamentos - A¢des Especificas ao Combate ao Coronavirus
Agdo N° 4 - Aquisi¢do de Totens de dlcool gel, para disponibilizacdo em todas as unidades de Satde - Ac¢oes Especificas ao Combate ao Coronavirus
Agdo N° 5 - Realizagdo de Campanha de identificagdo visual, através de outddor, folder e camisetas - A¢des Especificas ao Combate ao Coronavirus

Agdo N° 6 - Aquisi¢do de barreiras de contencdo de goticulas a ser instalado nas recep¢des e nos balcoes de atendimento da assisténcia farmacéutica - A¢des Especificas
ao Combate ao Coronavirus

Acao N° 7 - Realizacdo de “Campanha e Ac¢ao de Conscientiza¢do e Sensibilizagdo ao Coronavirus : no Centro e nos bairros: Jd Silvia, Jd Esperanga, Jd Alegria, Jd
Vassouras, Santo Antonio e outros”, afim de conscientizar a populagdo em relagdo ao uso de mascara, sobre a transmissibilidade, sinais e sintomas e deteccao de
sintomaticos para COVID-19 com mais 8 dias de sintomas - A¢des Especificas ao Combate ao Coronavirus

Acao N° 8 - Realizacdo de “Campanha de Conscientiza¢do e prevengdo para o Coronavirus e distribui¢do de mascaras” na regido central - A¢des Especificas ao Combate
ao Coronavirus

Acdo N° 9 - Implantagdo do aplicativo “Monitoracovid” para celular — Aplicativo para monitoramento do teste para coronavirus e monitoramento do usudrio pelos
funciondrios de todos os estabelecimentos de satide envolvidos no combate ao coronavirus - A¢gdes Especificas ao Combate ao Coronavirus

Acgdo N° 10 - Realizagdo da pesquisa de situac@o epidemioldgica do Coronavirus em todo territério municipal - em 4 fases - A¢des Especificas ao Combate ao
Coronavirus

Acgdo N° 11 - Implantagio do Plantdo da Vigilancia em Satde, para acompanhamento: dos casos, dos dados e formulagdo das informagdes técnicas para todas as unidades
- Acdes Especificas ao Combate ao Coronavirus

2. Implantar protocolo de manutengdo  Protocolo de Manutenc¢do Nimero 2017 1 1 1 Niamero 0 0
preventiva e corretiva de Preventiva de Equipamentos
equipamentos médico hospitalares, Meédico-Hospitalares implantado

eletrodomésticos, relégio de ponto,
veiculos e equipamentos
odontolégicos

Acgdo N° 1 - Manter o protocolo de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos médico hospitalares, eletrodomésticos, relégio de ponto, veiculos e equipamentos

odontolégicos

3. Elaborar projeto de reestruturacdo Projeto de reestruturacdo das Nidmero 2017 1 1 0 Nidmero 0 0
das Unidades de Satde com foco na Unidades de Satde com foco na

promogdo da acessibilidade e promogdo da acessibilidade e

adequagdo do espago a demanda X adequacdo do espaco a demanda

servigo ofertado X servigo ofertado elaborado

Acao N° 1 - Elaborar projeto de reestruturacdo das Unidades de Satide com foco na promogéo da acessibilidade e adequac@o do espago a demanda X servico ofertado
Meta para 2020

1. Aquisi¢do de Ambulancia tipo B Ambulancia adquirida Nimero Nimero

Acao N° 1 - Aquisi¢do de Ambulancia tipo B

2. Aquisi¢do de 03 Ambulancias tipo A Nimero de Ambulancia tipo A Numero 3 1 Nimero 0 0
adquirida

Acao N° 1 - Aquisi¢do de 01 Ambulancias tipo A
3. Aquisi¢do de 01 Van Adaptada Van adaptada adquirida Numero 1 1 Nimero 0 0
Acao N° 1 - Aquisigdo de 01 Van Adaptada
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4. Garantir a manutencdo de 100% dos N° de veiculos submetidos a Nimero 2017 100 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
veiculos de transporte sanitéario e de manutengdo / N° de veiculos
urgéncia e emergéncia com necessidade expressa de

manutencio X 100

Acdo N° 1 - Garantir a manutencdo de 100% dos veiculos de transporte sanitario e de urgéncia e emergéncia

5. Informatizacdo do Agendamento de Agendamento do Transporte Nimero 2017 1 1 1 Niimero 1,00 100,00
Transporte informatizado

Acao N° 1 - . Informatiza¢do do Agendamento de Transporte

6. Aquisi¢ao de Uniforme para 100% dos ~ N° de funcionarios do Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
funcionérios do departamento de departamento de transporte
transporte uniformizados / N° de

funcionarios do departamento
X 100

Acgdo N° 1 - Aquisi¢ao de Uniforme para 100% dos funciondrios do departamento de transporte

7. Atualizagdo do sistema de radio Sistema de radio Numero 2017 1 1 1 Numero 1,00 100,00
comunicadores comunicadores atualizado

Acido N° 1 - Manutencio e atualizag@o do sistema de radio comunicadores

8. Garantir o Atendimento & 100% dos N° de pacientes com processo Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pacientes com processo de TFD de TFD atendidos / N° de

pacientes com processo de

TFD X 100

Acdo N° 1 - Garantir o Atendimento & 100% dos pacientes com processo de TFD

9. Proporcionar capacitagdo a 100% dos N° de Profissionais capacitados = Percentual 2017 100,00 100 1 Nimero 100,00 999,99
profissionais do departamento de / N° de profissionais X 100

transporte no que tange a importancia do

atendimento acolhedor, agil e eficiente.

Acgdo N° 1 - Proporcionar capacitagdo a 100% dos profissionais do departamento de transporte no que tange a importncia do atendimento acolhedor, 4gil e eficiente.

Acdo N° 2 - Reorganizacdo de toda rede de transporte sanitario, a fim de atender usudrios em didlise de maneira segura - A¢des Especificas ao Combate ao Coronavirus

OBJETIVO N° 3.7 - Qualificar a Assisténcia em Satide do Municipio de Francisco Morato

Unidade
Indicador para Unidade Ano - . Meta . % meta
. . . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2018- 2020 did Anual alcancada
medida - n
avaliacio da meta medida  Base ¢ 2021) ecica u da PAS
Meta
1. Reformar a USF do Parque 120 USF Parque 120 Nimero 2017 1 1 1 Niimero 1,00 100,00
reformada
Agdo N° 1 - . Reformar a USF do Parque 120
2. Reformar a USF Jardim Rosas USF Jardim Rosas Nimero 2017 1 1 0 Nimero 1,00 0
Reformada
Acdo N° 1 - Reformar a USF Jardim Rosas
3. Construir 5 Unidades de Saude ; Casa N° de Unidades de Saide  Percentual 2017 100,00 100,00 25,00  Percentual 0 0
Grande, Agua Vermelha, Arpoador, Bairro construidas / N° de
Jardim, Jd. Sao Jodo Unidades de Saude
pactuadas X 100
Acdo N° 1 - Construir 2 Unidades de Saude, Agua Vermelha, Bairro Batista Genari( Bairro Jardim)
4. Garantir recursos para locagdo de iméveis, Nimero de Unidades de Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
agua, luz, internet, telefone para o Saide em funcionamento
funcionamento adequado das Unidades de adequado no que tange a
Satde do SAME-FM infraestrutura basica / n®
de Unidades de Satde X
100

Acdo N° 1 - Garantir recursos para locacdo de imdveis, agua, luz, internet, telefone para o funcionamento adequado das Unidades de Satide do SAME-FM

5. Mudanga do Departamento de Departamento de Numero 2017 1 1 1 Numero 1,00 100,00
Almoxarifado para Prédio Préprio Almoxarifado funcionando
em prédio proprio

Acdo N° 1 - Mudanga do Departamento de Almoxarifado para Prédio Préprio- materiais permanentes
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6. Garantir a Oferta de Especialistas, seja por ~ N° de Especialistas Percentual 2017 100,00 100,00 25,00  Percentual 100,00 400,00
concurso, convénio, contrato e /ou pactuagdo contratatos (Concurso,

de referéncia, tais como: (Oftalmologistas, Convénio, Contrato) a
Nefrologista, Neurologista, Endocrinologista,  partir da solicitacdo
Reumatologista, Pneumologista, expressa da Regulagdo
Cardiologista, Hematologista, Municipal / N° de
Otorrinolaringologista, Psiquiatra, Especialistas solicitados X
Dermatologista, Nutricionista, Psic6logo, 100

Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Ortopedista, Cirurgido Geral de acordo com a
necessidade expressa pelo departamento de
Regulagdo municipal.

Acao N° 1 - Garantir a Oferta de Especialistas, seja por concurso, convénio, contrato e /ou pactuacdo de referéncia, tais como: (Oftalmologistas, Nefrologista,
Neurologista, Endocrinologista, Reumatologista, Pneumologista, Cardiologista, Hematologista, Otorrinol

7. Garantir a Oferta de Exames e/ou N° de Percentual 2017 100,00 100,00 25,00  Percentual 100,00 400,00
procedimentos, seja na rede municipal e/ou exames/Procedimentos

contratada ( convénio, contrato e /ou realizados de acordo com

pactuagdo de referéncia, tais como: a solicitagdo do

Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia, Departamento de

Nasofibroscopia, Espirometria, USG Doppler, Regulacdo Municipal / N°
Ecocardiografia, Otoneuroldgico, entre outros  de exames e/ou

com indicagdo expressa da Regulagio procedimentos solicitados
Municipal de Satide. X 100

Acao N° 1 - Garantir a Oferta de Exames e/ou procedimentos, seja na rede municipal e/ou contratada ( convénio, contrato e /ou pactuagdo de referéncia, tais como:
Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia, Nasofibroscopia, Espirometria, USG Doppler, Ecocardiograf

8. Realizar Reforma Administrativa com a Reforma Administrativa Nimero 2017 1 1 0 Nimero 0 0
reestruturagdo organizacional realizada

Acdo N° 1 - Estudo para Realizacdo da Reforma Administrativa com a reestruturacéo organizacional

9. Garantir Recursos Materiais ¢ Humanos N° de Unidades de Saide  Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para o servi¢o de cadastramento do Cartdo do  com suporte adequado no
SUS em 100% das Unidades de Satide da que tange a recursos
Familia. materiais e humanos para
o servigo de

cadastramento do cartdo
do SUS / N° de Unidades
de Sadde X 100

Agdo N° 1 - Garantir Recursos Materiais ¢ Humanos para o servigo de cadastramento do Cartdo do SUS em 100% das Unidades de Satide da Familia.

10. Promover programa de valorizacdo dos Programa de valorizaciao Numero 2017 1 1 1 Numero 1,00 100,00
trabalhadores da rede municipal de satde, dos trabalhadores

fortalecendo o vinculo e sua participacio na implantado

gestdo dos servigos.

Acdo N° 1 - Promover programa de valorizagdo dos trabalhadores da rede municipal de satide, fortalecendo o vinculo e sua participacdo na gestdo dos servigos.

11. Implantar 5 Equipes de Estratégia Satde N° de equipes implantadas = Percentual 2017 100,00 100,00 2,00 Percentual 0 0
da Familia / N° de equipes pactuadas
x 100

Acdo N° 1 - Implantar 1 Equipes de Estratégia Satide da Familia

12. Qualificar a Assisténcia ao Paciente N° de Equipes de SAD Nimero 2017 2 2 1 Nimero 0 0
Acamado e/ou com dificil locomogio - implantadas
Implantar 02 Equipes de SAD

Acdo N° 1 - Qualificar a Assisténcia ao Paciente Acamado e/ou com dificil locomogao - Implantar 01 Equipes de SAD

13. Qualificar a Assisténcia a Satide com N° de Equipes de NASF Numero 2017 2 2 0 Numero 0 0
apoio a Sadde da Familia - Implantar 02 implantadas
Equipes de NASF

Acdo N° 1 - Qualificar a Assisténcia a Saide com apoio a Saide da Familia - Implantar 02 Equipes de NASF

OBJETIVO N° 3.8 - Garantir a qualidade dos servicos de satide dando subsidios a uma infraestrutura adequada

Indicad 7 . Unidade  Ano - Linh Meta Meta ;deade Resultad % meta
ndi r para monitoramen inha-
Descricdo da Meta l:’a ° ;’a 4 ) onitoramento ¢ de Linha- % Plano(2018- ) 0‘2’ o ¢ did Aes " ® alcancada
avaliacido da meta medida Base ase o 1 medida - nu: da PAS
Meta
1. Criar Programa de Programa de Manutengdo Predial Numero 2017 1 1 1 Numero 1,00 100,00

Manutencio Predial Preventiva  Preventiva criado
nos prédios proprios da
Secretaria de Satde
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Acdo N° 1 - Manter o Programa de Manuteng@o Predial Preventiva nos prédios proprios da Secretaria de Saide

2. Garantir a Manutengdo em N° de Equipamentos de Saide Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
todos Estabelecimentos da submetidos a manutencdo / N° de
Secretaria de Satde Equipamentos de Satide com

necessidade de manutengdo X 100

Agdo N° 1 - Manter a Manutenc@o em todos Estabelecimentos da Secretaria de Satde

1. Dar subsidios as Coordenagdes para  N° de profissionais envolvidos em Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
propiciar ao funciondrio acesso as aprimoramento profissional / N°

capacitagdes, simp04sios, congressos de profissionais com

entre outros que visem o manifestagdo expressa de

aprimoramento profissional do interesse em aprimorar-se X 100

funcionario.

Acdo N° 1 - Dar subsidios as Coordenacdes para propiciar ao funciondrio acesso as capacitagdes, simpdsios, congressos entre outros que visem o aprimoramento
profissional do funciondrio.

Acgdo N° 2 - Apoio técnico para os servicos da Santa Casa, UPA, APAE, Ambulatérios e Consultérios que compdem com a rede de satide do municipio - Acoes
Especificas ao Combate ao Coronavirus

Acgdo N° 3 - Realizar Treinamento para 100% dos profissionais da Atengdo Basica no que diz respeito ao Teste Rapido para Coronavirus - A¢des Especificas ao Combate
ao Coronavirus

1. Dispor a 100% da rede de N° de Servigos de Satide Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Servigos, ferramentas Informatizados / N° de Servicos a

informatizadas que possibilitem a0 serem informatizados X 100

gestor e demais trabalhadores a

otimizagao, monitoramento e

racionalizag@o dos recursos de satide

disponiveis.

Acdo N° 1 - Dispor & 100% da rede de Servigos, ferramentas informatizadas que possibilitem ao gestor e demais trabalhadores a otimizagdo, monitoramento e
racionalizagio dos recursos de satide disponiveis.

Acgdo N° 2 - Implantacdo do Tele atendimento - Plantdo Coronavirus, telefone 4488-7936, sete dias da semana das 8:00 as 17:00 hs - Acdes Especificas ao Combate ao

Coronavirus
2. Implantac¢do do Prontuério N° de Unidades de Satide Bésica e Nimero 2017 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Eletronico do Cidadao Especializada com Prontudrio

Eletronico implantado / N° de
Unidades Basicas e Especializadas
X 100

Acao N° 1 - . Implantagdo do Prontuario Eletronico do Cidadao

3. Capacitagdo de 100% dos N° de profissionais que atuam Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais que atuam diretamente  diretamente na alimentagdo dos

com os sistemas de geracdo de sistemas de informagéo capacitados

informag@o municipal quanto a / N° de profissionais que atuam

importancia da qualidade do registro = diretamente na alimentagdo dos

e inser¢do em tempo hébil sistemas de informagdo X 100

Agdo N° 1 - Capacitagdo de 100% dos profissionais que atuam diretamente com os sistemas de geragdo de informagdo municipal quanto a importincia da qualidade do
registro e inser¢do em tempo hébil
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1. Reforma da Unidade de Pronto UPA Reformada Namero 2017 Numero
Atendimento com as devidas adequagdes

Acgdo N° 1 - Reforma da Unidade de Pronto Atendimento com as devidas adequacdes

2. Habilitar o Servigo de Atendimento as ~ UPA habilitada Namero 2017 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Urgéncias e Emergéncias (UPA tipo II)
24h

Acgdo N° 1 - Habilitar o Servi¢o de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias (UPA tipo II) 24h

3. Aquisi¢@o de Materiais e UPA equipada Namero 2017 1 1 1 Niamero 1,00 100,00
Equipamentos para UPA

Acao N° 1 - Aquisi¢do de Materiais e Equipamentos para UPA

4. Aquisi¢do de Materiais e Nimero de Unidades de Satde Niamero 2017 100 100,00 0,00  Percentual 100,00 0
Equipamentos de Urgéncia / Emergéncia = com Materiais e Equipamentos de

para todas as Unidades de Sadde a fim de = Urgéncia e Emergéncia completos

subsidiar as Unidades no que tange a este =/ N° de Unidades de Satide X 100

tipo de atendimento

Agdo N° 1 - Aquisicdio de Materiais e Equipamentos de Urgéncia / Emergéncia para todas as Unidades de Sadde a fim de subsidiar as Unidades no que tange a este tipo
de atendimento
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1. Implementar a Saide do Trabalhador Sadde do Trabalhador Numero Numero
implementada

Acgdo N° 1 - Reprogramado implementacdo da satde do trabalhador para 2021

2. Equipar gradualmente 100% dos N° de departamentos Ndmero 2017 1 1 1 Nidmero 0 0
departamentos com equipamentos para equipados com equipamentos

prevengdo de LER/DORT de acordo com a para prevengdo de

avaliacdo / indicag@o do profissional da saide =~ LER/DORT / N° de

do trabalhador: - Cadeiras; - mouse pad com departamentos com indicacao
apoio para punho; - apoios ergondmico para os = para tais equipamentos X 100
pés;

Acdo N° 1 - Equipar gradualmente 100% dos departamentos com equipamentos para prevenc¢do de LER/DORT de acordo com a avaliac¢do / indicagdo do profissional da
satde do trabalhador: - Cadeiras; - mouse pad com apoio para punho; - apoios ergondmico para os pés;

3. 7.3. Implementar a Politica de Humanizagdo Politica der Humanizagido Ndmero 2017 1 1 1 Nidmero 0 0
na rede municipal de satde municipal implementada

Acdo N° 1 - Manter a Politica de Humanizagdo na rede municipal de saide

1. Atualizar o sistema de Almoxarifado |, Sistema de Almoxarifado ¢, Ndmero 2017 1 Nidmero 100,00
componente de estoque e dispensagdo de componente de estoque e
insumos dispensagdo de insumos

Atualizado

Agdo N° 1 - Atualizar o sistema de Almoxarifado componente de estoque e dispensagio de insumos

2. Realizar padronizagio de Materiais e Materiais e insumos utilizados no  Numero 1 1 Nimero 1,00 100,00
Insumos utilizados no Servico de SAME - FM padronizados
Assisténcia Médica de Francisco Morato

Acao N° 1 - Manter padronizagido de Materiais e Insumos utilizados no Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

1. Reterritorializa¢do de 30% das N° de microareas submetidas a Percentual 2017 30,00 30,00 Percentual
microdreas das Unidades de Satide = reterritorializagdo / Total de
microdreas X 100

Acdo N° 1 - Reterritorializacdo de 30% das microdreas das Unidades de Satide

2. Incentivar e apoiar a N° de profissionais submetidos a Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
capacitagdo continua dos capacitagdo profissional / N° de
profissionais da atenc¢do basica. profissionais X 100

Acdo N° 1 - Incentivar e apoiar a capacitacdo continua dos profissionais da atengdo basica.

3. Implantar manual de Normas e~ N° de Unidades de Satide com Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Rotinas em 100% das Unidades de = Manual de normas e rotinas
Saude implantado / N° total de Unidades de

Satde X 100

Agdo N° 1 - Manter manual de Normas e Rotinas em 100% das Unidades de Satde
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4. Implantar o Protocolo de Unidades de Saidde com Protocolo de  Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Prevencéo e Tratamento de Prevencéo e Tratamento de Ulceras

Ulceras Cronicas e Pé diabético Cronicas e Pé diabético implantados /

em 100% das Unidades de Satide.  N° total de Unidades de Satide X 100

Acido N° 1 - Manter Protocolo de Preven¢ado e Tratamento de Ulceras Cronicas ¢ Pé diabético em 100% das Unidades de Satde.

5. Implantar a Estratégia N° de Unidades de Satde com a Percentual 2017 100,00 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
Amamenta e Alimenta Brasil em Estratégia Amamenta e Alimenta

100% das Unidades de Satude do Brasil implantados / N° de Unidades

municipio de Sadde X 100

Agdo N° 1 - Incentivar Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil em 100% das Unidades de Satide do municipio

6. Implementar a Politica de Politica de Humanizacdo Municipal Ntmero 2017 1 1 0 Nimero 0 0
Humanizacdo na rede municipal de Implementada
saide

Acdo N° 1 - Manter a Politica de Humanizagdo na rede municipal de saide

7. Implantar o acolhimento e Politica Nacional de Acolhimento e Nimero 2017 1 1 1 Numero 1,00 100,00
classificacdo de risco na Atengdo Classificacdo de Risco na Atengdo

Biésica Bésica implantado

Acdo N° 1 - manter acolhimento e classificacdo de risco na Atencdo Bésica

8. Implantar protocolo de Protocolo de monitoramento da Nimero 2017 1 1 100 Niimero 0 0
monitoramento da qualidade da qualidade da Assisténcia a Saide nas

Assisténcia a Saide dispensada ao  Unidades de Satide da Familia

usuario na Unidade de Satde da implantado

familia

Acgdo N° 1 - Implantar protocolo de monitoramento da qualidade da Assisténcia a Saide dispensada ao usuério na Unidade de Satide da familia

OBJETIVO N° 6.2 - Qualificar a Assisténcia a Satide da Crianca e do adolescente

Unidade
Unidade  Ano - Meta % meta
.~ Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado ‘
Descricdo da Meta avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2018- 2020  medida Anual alcancada
ida -
VIS medida  Base 2021) " da PAS
Meta
1. Realizacdo de agdes coletivas N° de Unidades Escolares com Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
para prevencao e promogdo da realizacdo de Acdes para Prevengdo e
satde da crianga em 100% das Promocdo da Satide / n® de Unidades

Unidades Escolares Municipais 1X  Escolares Municipais X 100
/ ano

Acdo N° 1 - Realizagdo de ag¢des coletivas para prevencdo e promogdo da saide da crianca em 100% das Unidades Escolares Municipais 1X / ano

2. Implantar o PSE em 66 66 das Unidades Escolares do Nimero 2017 66 66,00 100,00 Percentual 0 0
Unidades Escolares (Creches, Municipio com PSE em
Escolas Municipais e Estaduais) funcionamento

Acdo N° 1 - Manter PSE em 66 Unidades Escolares (Creches, Escolas Municipais e Estaduais)

3. Padronizar as Consultas de N° de Unidades de Satde com Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Puerpério em 100% das Unidades Consulta de Puerpério padronizada /
de Saide da Familia N° de Unidades de Saide X 100

Agdo N° 1 - Padronizar as Consultas de Puerpério em 100% das Unidades de Satide da Familia

4. Implantar protocolo de pediatria ~ Protocolo de Pediatria Implantado Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
em 100% das Unidades de Saide

Acgdo N° 1 - manter protocolo de pediatria em 100% das Unidades de Satde

5. 100% das Unidades de Satde N° de Unidades de Satde com agdes  Percentual 2017 100,00 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
com agdes de promogio e de promocgdo e prevengdo as doencas

prevengdo as doengas associadas 8  associadas a alimentac@o nas criangas

alimentac@o nas criangas e e adolescentes / N° de Unidades de

adolescentes Satide da Familia X 100

Acdo N° 1 - 100% das Unidades de Satde com ag¢des de promogdo e prevencdo as doengas associadas a alimentagdo nas criangas e adolescentes

6. Implantar o programa ;Crianca  Programa Crianga Feliz Implantado Nimero 2017 1 1 0 Niimero 0 0
Feliz;,

Agdo N° 1 - Implantar o programa Crianga Feliz
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7. Capacitar 100% das equipes da N° de Equipes da Atengdo Basica Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Atengdo Basica nas fragilidades capacitadas quanto ao atendimento da
diagnosticadas para o crianca e do adolescente / N° de
acompanhamento da crianca e do Equipes diagnosticadas com
adolescente. fragilidades quanto ao atendimento a

crianga e ao adolescente X 100

Agdo N° 1 - Capacitar 100% das equipes da Atenc@o Basica nas fragilidades diagnosticadas para o acompanhamento da crianga e do adolescente.

8. Desenvolver agdes conjuntas N° de Unidades Escolares Municipais Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
com o servi¢o de nutri¢do, visando = com Acoes de prevengdo do

prevengdo de sobrepeso e sobrepeso e obesidade, além das

obesidade, além das caréncias caréncias nutricionais / N° de

nutricionais em 100% das Unidades ~Unidades Escolares Municipais X

Escolares Municipais 100

Agdo N° 1 - Desenvolver agdes conjuntas com o servigo de nutri¢do, visando prevengao de sobrepeso e obesidade, além das caréncias nutricionais em 100% das Unidades
Escolares Municipais

9. Realizar A¢des de Promogdo da  N° de Criancas frequentadoras de Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
Saude e Prevencdo de Doengas em  creches atendidas nas Ac¢oes de
100% das Criancas freqiientadoras ~ Promogéo da Satide e Prevengio de
de Creches doengas / N° de criancas em creches
X 100

Acgdo N° 1 - Realizar A¢des de Promogio da Satide e Prevengdo de Doengas em 100% das Criancas freqiientadoras de Creches

10. Promover atividades de N° de Equipes da Aten¢do Basica Percentual 2017 100,00 100,00 25,00  Percentual 0 0
capacitagdo com 100% das Equipes ~ capacitadas acerca das sindromes

da Atencdo Bdsica acerca das genéticas, deficiéncia intelectual,

sindromes genéticas, deficiéncia altas habilidades e superdotacao,

intelectual, altas habilidades e TDHA, TEA / N° de Equipes da

superdotacido, TDHA, TEA. Atengdo Basica X 100

Acdo N° 1 - Promover atividades de capacitacdo com 100% das Equipes da Atencd@o Basica acerca das sindromes genéticas, deficiéncia intelectual, altas habilidades e
superdotacido, TDHA, TEA.

1. Implantar o Programa de N° de Unidades de Satde da Familia com  Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
(Satde do Homem em 100% o Programa Satide do Homem implantado /

das Unidades de Sadde da N° de Unidades de Saide da Familia X

Familia 100

Acdo N° 1 - Manter Programa de Satide do Homem em 100% das Unidades de Satide da Familia

1. Promover Capacitagdo de N° de Agentes Comunitarios de Satide ~ Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual
100% dos Agentes Comunitarios ~ Capacitados / N° de Agentes

de Saude acerca dos Riscos a Comunitérios de Satde X 100

Satde do Idoso secundérios as

quedas.

Acdo N° 1 - Atualizar Capacitagio de 100% dos Agentes Comunitédrios de Satide acerca dos Riscos a Satide do Idoso secundarios as quedas.

2. Implantar em 100% das N° de Unidades de Satide com o Percentual 2017 100,00 100,00 25,00  Percentual 0 0
Unidades de Satide em conjunto  Programa de Alimentacdo Saudéavel

com a Nutri¢do o (Programa de  para o Idoso implantado / N° de

Alimentacdo Saudével para o Unidades de Satide X 100

Idosoy,

Acdo N° 1 - Implantar em 100% das Unidades de Satide em conjunto com a Nutri¢do o Programa de Alimentagdo Saudavel para o Idoso

3. Capacitar 100% dos N° profissionais da Atenc¢éo Basica Percentual 2017 100,00 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
profissionais da Atengdo Bésica  capacitados acerca da prevengdo e

acerca da prevengdo e promogdo  promogdo a satide do idoso no que

a satide do Idoso no que tange as  tange as ISTs / N° de profissionais da

ISTs Atengdo Bésica X 100

Agdo N° 1 - manter as Capacitagdes dos profissionais da Atengdo Bésica acerca da prevencdo e promogio a satde do Idoso no que tange as ISTs
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4. Desenvolver atividades de N° de Unidades de Satde realizando Percentual 2017 100,00 100,00 25,00  Percentual 0

Promocdo a Satide Mental do atividades de promogcdo a Satide Mental
Idoso em 100% das Unidades de  do Idoso / N° de Unidades de Satide X
Satde 100

Agdo N° 1 - Desenvolver atividades de Promogao a Satide Mental do Idoso em 100% das Unidades de Satide

5. Em parceria com a Equipe de  N° de Unidades de Satde realizando Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0
Odontologia realizar atividades atividades de prevengdo do Cancer

de prevencao do Cancer Bucal Bucal / N° de Unidades de Satde X

em todas as Unidades de Saide 100

Acao N° 1 - Equipe de Odontologia realizar atividades de prevencdo do Cancer Bucal em todas as Unidades de Satde

6. Desenvolver acoes em todas as  N° de pessoas cima de 60 anos Percentual 2017 90,00 90,00 100,00 Percentual 100,00
Unidades de Satde para atingir vacinados contra influenza / N° de
90% da cobertura vacinal de pessoas acima de 60 anos X 100

influenza para todas as pessoas
acima de 60 anos, incluindo os
moradores em asilos.

100,00

Acao N° 1 - Desenvolver agdes em todas as Unidades de Sadde para atingir 90% da cobertura vacinal de influenza para todas as pessoas acima de 60 anos, incluindo os

moradores em asilos.

7. Implantar em 100% das N° de Unidades de Satde com Projeto ~ Percentual 2017 100,00 100,00 25,00  Percentual 100,00
Unidades de Satde ;Projeto de de Praticas Esportivas / N° de Unidades

Préticas Esportivas;, - (Danga, de Saude X 100

Hidroginastica, etc.), em parceria

com a Secretaria de Esporte.

Acdo N° 1 - Implantar em 100% das Unidades de Satde, Projeto de Praticas Esportivas - (Danga, Hidroginastica, etc.), em parceria com a Secretaria de Esporte.

8. Elaborar manual de orientagdo  N° de Equipes de Satide da Familia Percentual 2017 100,00 100,00 25,00  Percentual 25,00
alimentar para hipertensao, trabalhando com o Manual de

diabetes, dislipidemias, Orientagdo alimentar para Hipertensdo,

obesidade, osteoporose e Diabetes, Dislipidemias, Obesidade,

sarcopénia disponivel em 100% Osteoporose e Sarcopenia / n° de

das Unidades de Sadde do Equipes de Satde da Familia X 100

Municipio

400,00

100,00

Acgdo N° 1 - Elaborar manual de orientacdo alimentar para hipertensdo, diabetes, dislipidemias, obesidade, osteoporose e sarcopénia disponivel em 100% das Unidades de

Satide do Municipio

9. 4.5. Elaborar manual de N° de Equipes de Satide da Familia Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0
orientacdo alimentar para capacitados acerca do Manual de

hipertensdo, diabetes, Orientagdo alimentar para Hipertensao,

dislipidemias, obesidade, Diabetes, Dislipidemias, Obesidade,

osteoporose e sarcopénia. Osteoporose e Sarcopenia / n° de

Equipes de Satde da Familia X 100

Acdo N° 1 - Elaborar manual de orientagdo alimentar para hipertensdo, diabetes, dislipidemias, obesidade, osteoporose e sarcopénia.

10. Realizar A¢des de orientagdo  N° de Unidades de Satide com Agdes Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0
a populacdo acerca dos Direitos  de orientagdo a populagdo acerca dos
dos Idosos em 100% das Direitos dos Idosos / n° de Unidades de

Unidades de Satde da Familia Saide X 100

Acgdo N° 1 - Realizar A¢des de orientagdo a populagdo acerca dos Direitos dos Idosos em 100% das Unidades de Satde da Familia

1. Realizar o Cadastro de 100% das N° de equipes de Satude da Percentual 2017 100,00 100,00 0,0 Percentual
Equipes de Estratégia Saide da Familia = Familia cadastradas no PMAQ /

na préxima oportunidade de Adesdo ao  N° de Equipes de Satde da

PMAQ familia X 100

Acgdo N° 1 - Realizar o Cadastro de 100% das Equipes de Estratégia Saide da Familia na proxima oportunidade de Adesdo ao PMAQ
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1. Implantar o ;Programa de Programa Alimentagdo Saudavel  Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
Alimentagdo Saudavel;, em 100% das implantado em 100% das
Unidades de Satde da Familia unidades de Satde da Familia

Acgdo N° 1 - Implantar o Programa de Alimentacdo Sauddvel em 100% das Unidades de Satde da Familia

2. Realizar Ag¢des de Fortalecimento da  N° de Unidades de Satde com Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
adesdo ao "Programa Alimentagio Acoes de Fortalecimento ao

Saudéavel" aos beneficidrios do PBF em Programa Alimentagio Saudavel

100% das Unidades de Saide da / n° de Unidades de Satde X 100

Familia

Acdo N° 1 - Realizar Acdes de Fortalecimento da adesdo ao "Programa Alimentagdo Saudavel" aos beneficiarios do PBF em 100% das Unidades de Saide da Familia

3. Subsidiar 100% das Unidades de N° de Unidades de Satde Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
Satdde no que tange ao Programa de realizando a suplementagdo de
Suplementagio de Vitamina A vitamina A / N° de Unidades de

Satide X 100

Acgdo N° 1 - Subsidiar 100% das Unidades de Satde no que tange ao Programa de Suplementacdo de Vitamina A

4. Participagdo no CONSEA (Conselho  Participacdo da Satde no Nidmero 2017 1 1 1 Numero 1,00 100,00
Nacional de Seguranga Alimentar e CONSEA
Nutricional)

Acao N° 1 - Participagdo no CONSEA (Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional)

1. 8.1. Construir diagnéstico municipal no que = Diagndstico municipal Ndmero 2017 Nidmero
tange as agoes pertinentes a pessoa com realizado
deficiéncia

Acgdo N° 1 - Construir diagndstico municipal no que tange as a¢des pertinentes a pessoa com deficiéncia

1. Mudanga das instalacoes da Ambulatério de Especialidades Namero 2017 1 Nutmero 100,00
unidade Centro para o novo funcionando em novo endereco
endereco

Acgdo N° 1 - Mudanga das instalagoes da unidade Centro para o novo endereco

1. Contratagdo de 1 profissional 01 Fonoaudidlogo contratado =~ Nimero 2017 Nimero

Fonoaudiélogo 20h
Acdo N° 1 - Contratagdo de 1 profissional Fonoaudiélogo 20h

2. Contratagdo de 1 profissional - Auxiliar de Enfermagem Nidmero 2017 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Auxiliar de Enfermagem ¢ 30h contratado

Acgdo N° 1 - Contratacdo de 1 profissional - Auxiliar de Enfermagem 30h

3. Contratagdo de 1 Profissional Psiquiatra contratado Numero 2017 1 1 1 Nimero 0 0
Psiquiatra ¢ 12h

Acdo N° 1 - Contratagdo de 1 Profissional Psiquiatra 12h

4. Contratagdo de 1 Profissional Psicologo Infantil contratado ~ Ntimero 2017 1 1 1 Nidmero 0 0
Psic6logo infantil ; 20h

Acgdo N° 1 - Contratacdo de 1 Profissional Psic6logo infantil 20h
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1. Adquirir 1 Auto-tonémetro Tondmetro adquirido Nimero 2017 1 1 0 Nidmero 0 0
automdtico

Acdo N° 1 - Adquirir 1 Auto-tondmetro automatico- realizada

2. Adquirir 1 Auto-refrator com Auto-refrator adquirido Nimero 2017 1 1 0 Nidmero 0 0
ceratdmetro

Acdo N° 1 - Adquirir 1 Auto-refrator com ceratdmetro

3. Implantar Ambulatério de Ambulatério de Atendimento Nimero 2017 1 1 1 Niamero 0 0
Atendimento ao paciente com HD: ao paciente com HD: Glaucoma
Glaucoma

Acao N° 1 - Manter Ambulatdrio de Atendimento ao paciente com HD: Glaucoma

1. Implantar Clinica  Clinica de hemodialise Nimero 2017 Nitimero 100,00
de Hemodialise implantada

Acdo N° 1 - Implantar Clinica de Hemodialise

Acdo N° 2 - Implantacdo do Instituto Moratense de Nefrologia (IMON) a fim de atender todos os usudrios em didlise - A¢des Especificas ao Combate ao Coronavirus

1. Capacitacdo de 100% dos Médicos e = N° de Médicos e enfermeiros da ~ Percentual 2017 100,00 100,00 50,00  Percentual
Enfermeiros da Atengdo Bésica acerca ~ Atengdo Basica Capacitados / N°

do Protocolo de Encaminhamento ao de médicos e Enfermeiros da

Servigo de Hemodialise Atengdo Basica X 100

Acdo N° 1 - Capacitagdo de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atencdo Bésica acerca do Protocolo de Encaminhamento ao Servico de Hemodialise

2. Capacita¢do de 100% Médicos e N° de Médicos e enfermeiros da Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
Enfermeiros da Atengdo Bésica acerca ~ Atengdo Basica Capacitados / N°

da busca Ativa de Pacientes com de médicos e Enfermeiros da

propensdo a IRC Atengdo Basica X 100

Acgdo N° 1 - Capacitagdo de 100% Médicos e Enfermeiros da Atenc@o Basica acerca da busca Ativa de Pacientes com propenséo a IRC

3. Capacitagdo de 100% dos Médicos e = N° de Médicos e enfermeiros da Percentual 2017 100,00 100,00 25,00  Percentual 0 0
Enfermeiros da Atencdo Bésica acerca  Atengdo Basica Capacitados / N°
da Prevengido da IRC de médicos e Enfermeiros da

Atengdo Basica X 100

Agdo N° 1 - Capacitagdo dos Médicos e Enfermeiros da Atengdo Basica acerca da Prevencdo da IRC

1. Implantar 3 novas equipes de Satide Bucal nas N° de Equipes de Namero 2017 Nimero 0 0
Unidades de Satde Santo Antonio, Parque Paulista e Vila Sadde Bucal
Espanhola. implantadas

Acao N° 1 - . Implantar 1 novas equipes de Satide Bucal na Unidade de Saide Parque Paulista

2. Adequagdo do quantitativo de Recursos Humanos de N° de Cirurgides Nimero 2017 9 9 1 Nimero 0 0
Satde Bucal - Contratagdo de 09 Cirurgides Dentistas Dentistas

(Completar as novas Equipes e Reposi¢des por Contratados

Aposentadoria

Acdo N° 1 - Adequagdo do quantitativo de Recursos Humanos de Satide Bucal - Contratac@o de 01 Cirurgido Dentistas (Completar as novas Equipes e Reposi¢des por
Aposentadoria
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3. Adequacdo do quantitativo de Recursos Humanos de N° de ASB Namero 2017 9 9 2 Numero 0 0
Satide Bucal - Contratagdo de 09 ASB (Completar as contratados
novas Equipes e Reposi¢des por Aposentadoria)

Acdo N° 1 - Adequagdo do quantitativo de Recursos Humanos de Satide Bucal - Contratacdo de 02 ASB (Completar as novas Equipes e Reposi¢des por Aposentadoria)

4. Aquisicdo de Equipamentos Odontoldgicos - N° de consultérios ~ Namero 2017 3 3 0 Niamero 0 0
Aquisi¢do de equipamentos necessdrios para 3 equipados
consultérios dentérios;

Acao N° 1 - adquiridos

5. Aquisi¢do de aparelhos de RX N* de Aparelhos de  Niamero 2017 11 11 0 Nimero 0 0
RX adquiridos

Acao N° 1 - ja adquiridos

1. Aquisi¢do / confecgdo de material N° de unidades com material ~Percentual 2017 100,00 100,00 50,00  Percentual
educativo, kits preventivos para 100% das  educativos / N° de USF x
Unidades 100

Ag¢do N° 1 - Aquisic¢o / confecgdo de material educativo, Kits preventivos para 100% das Unidades

1. Instala¢do de Programa para Consultas Odontolégicas Agendadas ~Percentual 2017 100,00 100,00 100,00  Percentual
Agendamento Eletronico em 100%  Eletronicamente nas Unidades de
das Unidades de Satde Saidde da Familia

Acgdo N° 1 - Instalagdo de Programa para Agendamento Eletronico em 100% das Unidades de Satde

1. Promover agdes N° de Escolas Municipais com Ac¢des Nidmero 2017 100 100,00 100,00  Percentual
supervisionadas em 100% das Coletivas de Escovagido Dental

escolas municipais, com técnicas  Supervisionada e Avaliacdo do Indice

de escovacdo e avaliagio do de Carie / N° de Escolas Municipais X

indice de carie 100

Agdo N° 1 - Promover agdes supervisionadas em 100% das escolas municipais, com técnicas de escovagido e avaliagdo do indice de cérie

2. Promover agdes de orientagdo  Registro de Ac¢des de Educagdo em Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
em higiene e satide bucal na Satide Bucal na APAE e nas Casas de

APAE e nas 03 Casas de Repouso do municipio

Repouso

Acdo N° 1 - Promover ag¢des de orientacdo em higiene e satide bucal na APAE e nas 03 Casas de Repouso

1. Aquisicao de 1 aparelho de BERA Aparelho de BERA Namero 2017 Nimero
adquirido

Acgdo N° 1 - adquirido 2019

2. Pactuar referéncia para AASI Referéncia para AASI Namero 2017 1 1 1 Niimero 0 0
(Dependente da DRS1) pactuada com DRS I

Acdo N° 1 - participacdo na rede de deficiéncia
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3. Confecg¢ao de Protocolos de Protocolos de Namero 2017 1 1 1 Nimero 0 0
encaminhamento ao servigo de encaminhamento
fonoaudiologia implantados

Acdo N° 1 - Atualizagdo do Protocolos de encaminhamento ao servi¢o de fonoaudiologia

1. Implantagdo de agenda Nimero de especialidades municipais Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
eletronica para 100 das com agendamento eletronico / Nimero
especialidades municipais de especialidades municipais X 100

Acdo N° 1 - Implantacdo de agenda eletronica para 100 das especialidades municipais

2. 100% das Unidades de Saide =~ Numero de Unidades de Sadde da Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da Familia realizando o Familia realizando agendamento das

agendamento das especialidades = especialidades municipais / Numero de

municipais através do Sistema Unidades de Satide da Familia X 100 N

Ag¢do N° 1 - 100% das Unidades de Sadde da Familia realizando o agendamento das especialidades municipais através do Sistema

3. Implantagdo do Prontudrio N° de consultérios do Ambulatério de Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Eletronico do Cidaddo em 100%  Especialidades informatizados para
dos Consultérios do execugdo do PEC / N° de consultérios X

Ambulatério de Especialidades 100

Agdo N° 1 - Implantacdo do Prontudrio Eletrénico do Cidaddo em 100% dos Consultérios do Ambulatério de Especialidades

1. Mudanga das Instalagdes do Prédio do Centro CISM funcionando no Namero 2017 Numero 100,00
Integrado de Satide da Mulher para o Prédio do prédio do Ambulatério de
Ambulatério de Especialidades Especialidades

Acdo N° 1 - Mudanga das Instalagdes do Prédio do Centro Integrado de Satide da Mulher para o Prédio do Ambulatério de Especialidades

1. Aumentar carga horaria médica para CISM com Atendimento Nimero 2017 Nimero
atendimento durante todo periodo de Médico em periodo
atendimento integral

Acdo N° 1 - adequagéo dos horarios médicos dentro do novo espago do ambulatério

2. Contrata¢do de médico mastologista - 12h  Médico mastologista Nimero 2017 1 1 0 Numero 0 0
contratado

Acdo N° 1 - Contratagdo de médico mastologista - 12h

1. Aquisi¢do de um Aparelho de Cardiotocégrafo Numero 2017 Numero
Cardiotocégrafo Adquirido

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de um Cardiotocégrafo adquirido

2. Implantagdo do Programa Mae Programa Mae Moratense Nimero 2017 1 1 1 Nidmero 0 0
Moratense implantado

Acdo N° 1 - Mudanca das instalagdes para o prédio do Ambulatorio de Especialidades
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3. Criacdo de Protocolo de Protocolo de Encaminhamento Nimero 2017
Encaminhamento ao Centro implantado
Integrado de Sadde da Mulher

Acdo N° 1 - atualizar Protocolo de Encaminhamento ao Centro Integrado de Satide da Mulher

4. Capacitacdo de 100% dos N° de Médicos e enfermeiros da Percentual 2017
Meédicos e Enfermeiros da Atengdo ~ Atencdo Bésica Capacitados / N° de

Baésica acerca do Protocolo de médicos e Enfermeiros da Atengao

Encaminhamento ao CISM Basica X 100

100,00

100,00

1 Nimero

25,00  Percentual

Acgdo N° 1 - Capacitagdo dos Médicos e Enfermeiros da Atencao Basica acerca do Protocolo de Encaminhamento a Satide da mulher

5. Capacitagdo de 100% dos N° de Médicos e enfermeiros da Percentual 2017
Médicos e Enfermeiros da Atengdo  Atengdo Basica Capacitados / N° de

Basica na assisténcia ao Pré Natal médicos e Enfermeiros da Atengdo

de baixo risco Basica X 100

100,00

100,00

Acdo N° 1 - Capacitagdo dos Médicos e Enfermeiros da Atengdo Basica na assisténcia ao Pré Natal de baixo risco

6. Monitoramento de 95% usudrias ~ N° de Mulheres com exames Percentual 2017
com exames alterados de colo de ginecologicos alterados monitoradas
ltero e mama / N° de mulheres com exames

ginecoldgicos alterados X 100

Acao N° 1 - Monitoramento de 95% usudrias com exames alterados de colo de dtero e mama

7. Implantac@o da Visita a Quantitativo de Mulheres que Nimero 2017
maternidade pelas Gestantes realizaram a Visita a maternidade por
més

Agdo N° 1 - Visita a maternidade pelas Gestantes

8. 100% do bindmio Mae/Filho com N° de Consultas de puerpério e de Percentual 2017
consulta puerperal agendada logo puericultura realizadas nos primeiros
apo6s saida da maternidade 10 dias apds parto / N° de nascidos

vivos X 100
Acdo N° 1 - consulta de puerperal em toda rede

9. Implantacdo do Ambulatério de ~ Ambulatério de Climatério Numero 2017
Climatério implantado

Acdo N° 1 - Implantagdo do Ambulatério de Climatério

10. 100% das Unidades de Saide da N° de Unidades de Saude realizando  Percentual 2017
Familia realizando Planejamento Planejamento Familiar / n° de
Familiar Unidades de Satide X 100

Agdo N° 1 - realizar Planejamento Familiar nas USF

95,00

100,00

100,00

95

100,00

100,00

25,00  Percentual

1 Nimero

1 Nimero

100,00 Percentual

100 Niimero

100,00 Percentual

25,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

DIRETRIZ N° 8 - Qualificacio de instrumentos de execucio direta, com geracio de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS. Diretriz: Aprimoramento da
Rede de Atencio as Urgéncias, com expansio e adequacdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU),

de prontos-socorros e centrais de regulacio, articulada as outras redes de atencio.
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1. Adquirir duas Ambulancias pela N° de Ambuléancia adquiridas Namero 2017 2 Numero
habilitagdo do SAMU proveniente a habilitacdo do
SAMU

Acdo N° 1 - . Adquirir duas Ambulancias pela habilitagio do SAMU

2. Contratagdo de Empresa para Empresa contratada com RH Numero 1 0 Numero 1,00 0
fornecimento de Recursos Humanos para o~ adequado para prestacdo de
Servico de Urgéncia e Emergéncia - UPA  Servico com qualidade e eficacia

Acao N° 1 - Agdo realizada em 2019

3. Habilitar UPA Municipal (Tipo II) UPA Habilitada Niamero 2017 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Acao N° 1 - Habilitar UPA Municipal (Tipo II)

4. Qualificar UPA UPA Qualificada Nimero 2017 1 1 1 Niimero 0 0

Acao N° 1 - Qualificar UPA

1. Garantir acesso ao N° de municipes atendidos na rede de Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento de Urgéncia / urgéncia e emergéncia / N° de municipes

Emergéncia a 100% dos que procurou atendimento na rede de
municipes urgéncia e emergéncia x 100

Agdo N° 1 - Garantir acesso ao atendimento de Urgéncia / Emergéncia a 100% dos municipes através da UPA e Santa Casa
2. Habilitar SAMU SAMU habilitado Nimero 2017 1 1 1 Nimero 0 0
Acao N° 1 - Habilitar SAMU

3. Implantar protocolos de Protocolo de encaminhamento implantado Nimero 2017 1 1 1 Nimero 0 0
encaminhamentos a Rede de
Urgéncia/Emergéncia

Acgdo N° 1 - protocolos de encaminhamentos a Rede de Urgéncia/Emergéncia

4. Pactuar implantacéo do Referéncias CROSS pactuadas Numero 2017 1 1 1 Numero 1,00 100,00
sistema CROSS na UPA

Acdo N° 1 - Pactuar implantagdo do sistema CROSS na UPA

1. Instala¢@o de Programa Consultas Odontologicas Agendadas ~ Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual
para Agendamento Eletronico  Eletronicamente no CEO x 100

Acao N° 1 - Instalagdo de Programa para Agendamento Eletronico
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1. Mudanga das instalacdes para ~ CTA funcionando em novo endereco Nimero 2017 1 1 1 Numero 1,00 100,00
o prédio do Ambulatério de
Especialidades

Acdo N° 1 - Mudanga das instalagdes para o prédio do Ambulatério de Especialidades

2. Implantacdo de sala de Ambulatério de Especialidades com sala ~ Ndmero 2017 1 1 0 Numero 0 0
Capacitagio / reunido para de reunido disponivel para as equipes do
grupos ambulatorio

Acao N° 1 - Implantagdo de sala de Capacitag¢do / reunido para grupos -implantada

3. Contratagdo de 1 infectologista Médico Infectologista contratado Nimero 2017 1 1 0 Nimero 0 0
, 12h
A

Acao N° 1 - Contratagdo de 1 infectologista 12h

4. Contratacdo de 1 Assistente Assistente Social contratado Nimero 2017 1 1 0 Nimero 0 0
Social ; 20h

Acao N° 1 - Contratagdo de 1 Assistente Social 20h

5. Contratagdo de 1 Motorista ¢, Motorista Contratado Nimero 2017 1 1 0 Nimero 0 0
40h

Agdo N° 1 - realizada

1. Realizar encontros anuais para N° de profissionais da Aten¢do Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual
treinamentos e oficinas de prevencdo Basica e Atencdo Especializada

de IST/AIDS com 100% dos capacitados / N° de profissionais da

profissionais da Atencdo Basica e Atencgdo Basica e Especializada X

Especializada 100

Acgdo N° 1 - Realizar encontros anuais para treinamentos e oficinas de prevencdo de IST/AIDS com 100% dos profissionais da Atengdo Basica e Especializada

2. Garantir férmula lactea a 100% N° de Criangas até 12 meses Percentual 2017 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
das criangas expostas ao HIV até 12 expostas ao HIV recebendo formula
meses nesse Municipio lactea / N° de criangas até 12 meses

expostas ao HIV X 100

Ag¢do N° 1 - Garantir férmula lactea a 100% das criangas expostas ao HIV até 12 meses nesse Municipio

1. Promover uma oficina para os ~ N° de Escolas com representatividade ~ Percentual 2017 100,00 100,00 25,00  Percentual
educadores para formagao de de Educadores nas Oficinas para

multiplicadores em 100% das formacao de multiplicadores acerca

escolas municipais acerca da das IST/AIDS / N° de Escolas

prevencgdo de IST/AIDS municipais X 100

Acdo N° 1 - Promover uma oficina para os educadores para formacdo de multiplicadores em 100% das escolas municipais acerca da prevencdo de IST/AIDS

2. Garantir o fornecimento de N° de Unidades de Satde com Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
preservativos masculinos e distribui¢@o ininterrupta de

femininos em todas as Unidades preservativos / N° de Unidades de

de Sadde Satdde X 100

Agdo N° 1 - Garantir o fornecimento de preservativos masculinos e femininos em todas as Unidades de Satide

3. Realizar 01 capacitagdo anual 3 ~ N° de enfermeiros e médicos da Percentual 2017 100,00 100,00 25,00  Percentual 0 0
todos os Enfermeiros e Médicos Atencgdo Basica capacitados acerca da

da Atencdo Basica acerca da prevencgdo, diagndstico e tratamento

prevencgao, diagndstico, e da Sffilis, Sifilis Congénita, IST/AIDS

tratamento da Sifilis, Sifilis e Hepatites / N° de enfermeiros e

Congeénita, IST/AIDS e Hepatites ~ médicos da Atengdo Bésica X 100

Acdo N° 1 - Realizar 01 capacitacdo anual a todos os Enfermeiros e Médicos da Atencdo Basica acerca da prevencdo, diagnoéstico, e tratamento da Sifilis, Sifilis
Congénita, IST/AIDS e Hepatites
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4. Realizar um encontro anual Registro de Encontro com Jovens Nimero 2017 1 1 1 Nidmero 0 0
com jovens soropositivos para Soropositivos para HIV
HIV

Acdo N° 1 - encontro anual com jovens soropositivos para HIV

5. Realizar uma oficina anual para  Registro de realiza¢do de Oficina com = Ndmero 2017 1 1 1 Numero 0 0
estimular adesdo ao tratamento individuos soropositivos para HIV

para individuos soropositivos para

HIV

Acdo N° 1 - Realizar uma oficina anual para estimular adesdo ao tratamento para individuos soropositivos para HIV

6. Realizar encontro anual com Registro de realizagio de encontro Numero 2017 1 1 1 Nimero 0 0
pacientes soropositivos para com pacientes soropositivos para
Hepatites C Hepatite C

Acgdo N° 1 - Realizar encontro anual com pacientes soropositivos para Hepatites C

7. Realizar um encontro anual Registro de realizacdo de encontro Nimero 2017 1 1 1 Nidmero 0 0
com populagdes vulnerdveis para  com populagdes vulneraveis para
IST/AIDS IST/AIDS

Acdo N° 1 - Realizar um encontro anual com populagdes vulneraveis para IST/AIDS

8. Realizar 01 evento anual em Registro de realizagdo de evento de Numero 2017 1 1 1 Numero 0 0
pontos estratégicos da cidade conscientizacdo acerca da importancia

como Conscientizagio acerca da da prevencdo das IST/AIDS

importancia da prevengado das

IST/AIDS

Acao N° 1 - Realizar 01 evento anual em pontos estratégicos da cidade como Conscientizagdo acerca da importancia da prevengdo das IST/AIDS

9. Realizar um evento anual com  Registro de realizagdo de evento com  Ndmero 2017 1 1 1 Numero 0 0
jovens e adolescentes do CAPS jovens e adolescentes do CAPS

Infanto-juvenil para prevencdo de  Infanto-juvenil para prevencdo de

IST/AIDS/Hepatites IST/AIDS/Hepatites

Acdo N° 1 - Realizar um evento anual com jovens e adolescentes do CAPS Infanto-juvenil para prevencdo de IST/AIDS/Hepatites

10. Realizar Acdes Educativas de  de Satde e CRAS realizando Acdes Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
prevengdo de IST/AIDS em Educativas de preven¢do de IST/AIDS

parceria com todas as Unidades de / n° de Unidades de Satide e CRAS X

Saide e CRAS 100

Acdo N° 1 - Realizar A¢des Educativas de prevencao de IST/AIDS em parceria com todas as Unidades de Saide e CRAS

11. Realizar oficina com filmes Registro de oficinas com filmes para ~ Nimero 2017 1 1 1 Nimero 0 0
para pessoas soropositivos para o pessoas soropositivos para o HIV
HIV

Acdo N° 1 - Realizar oficina com filmes para pessoas soropositivos para o HIV

12. Organizar excursdo para os Registro de excursdo para os usuarios ~ Nimero 2017 1 1 1 Nimero 0 0
usuarios do CTA do CTA

Acdo N° 1 - Organizar excursdo para os usudrios do CTA

13. Garantir a participacdo do Registro de participagdo e Numero 2017 1 1 1 Numero 0 0
CTA e fornecimento de materiais ~ fornecimento de materiais de apoio na

para apoio na Parada LGBT Parada LGBT municipal

Municipal

Acdo N° 1 - participagdo do CTA e fornecimento de materiais para apoio na Parada LGBT Municipal

14. Garantir a participagdo da N° de profissionais do CTA Percentual 2017 100,00 100,00 25,00  Percentual 0 0
equipe do CTA em Simpdsios, participando de capacitagdes / N° de
Congressos e Capacitagdes capacitagdes x 100

voltadas a IST/AIDS/Hepatites
Acgdo N° 1 - Garantir a participac@o da equipe do CTA em Simpésios, Congressos e Capacitagdes voltadas a IST/AIDS/Hepatites

15. Realizar uma oficina /ano de Registro de oficinas de beleza para Nimero 2017 1 1 1 Nimero 0 0
beleza para usudrios convivendo pessoas convivendo com HIV
com HIV

Acdo N° 1 - Realizar uma oficina /ano de beleza para usuarios convivendo com HIV

16. Registro de oficinas de beleza  Registro de festa junina para todos os ~ Ndimero 2017 1 1 1 Numero 0 0
para pessoas convivendo com HIV  usuarios do CTA

Acido N° 1 - Registro de oficinas de beleza para pessoas convivendo com HIV
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17. Realizar festa de
Confraternizagio de final de ano de final de ano para todos os usuarios
para todos usudrios e do CTA do CTA

Registro de festa de Confraternizagio

Nimero

2017

Acdo N° 1 - Realizar festa de Confraterniza¢do de final de ano para todos usudrios e do CTA

1

10

1 Nimero

2017

1. Contratagdo de 1 TO ¢, 01 Terapeuta ocupacional Nutmero
20h; contratado

Agdo N° 1 - Contrata¢do de 1 TO 20h; acdo realizada

2. Contratagdo de 1
Psiquiatra  12h;

01 Psiquiatra contratado Nimero

Acgdo N° 1 - contratag@o de 1 Psiquiatra 12h;

3. Contratagdo de 1 Auxiliar Ol auxiliar de enfermagem 0
de Enfermagem ¢ 40h; contratado

Acao N° 1 - Contratagdo de 1 Auxiliar de Enfermagem 40h;

4. Contratagdo de 2 02 oficineiros contratados 0

Oficineiros ¢ 20h.

Acao N° 1 - Contratagdo de 2 Oficineiros 20h, através de parcerias.

2017

2017

2017

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

1,00

100,00

1. Habilitagdo do CAPS AD  CAPS AD habilitado
Acdo N° 1 - Habilitagdo do CAPS AD

2. Regularizar Licenca
Sanitaria

Licenga Sanitdria Regularizada

Acao N° 1 - manter a licenca sanitdria atualizada

3. Implantagdo dos
Protocolos de atendimento

Protocolos de Atendimento implantado

Acao N° 1 - Protocolos de atendimento atualizado

4. Implantacao do Usuario acolhido durante todo o periodo de
Acolhimento durante todo funcionamento do CAPS
periodo de funcionamento

Agdo N° 1 - Acolhimento durante todo periodo de funcionamento

5. Qualificar/sistematizar Reunides Técnicas Sistematizadas
reunides técnicas/equipes

Acdo N° 1 - Qualificar/sistematizar reunides técnicas/equipes

6. Implantar PTS N° Projeto Terapéutico Singular
implantado / N° de Usudrios inseridos no
servigo de saide X 100

Agdo N° 1 - Implantar PTS aos usudrios

7. Implementar Oficinas Oficinas Terapéuticas sistematizadas e
Terapéuticas qualificadas

Acao N° 1 - Implementar Oficinas Terapéuticas conforme necessidade atuais

8. Implantagdo do N° de Reunides realizadas de
Matriciamento em Sadde matriciamento nas unidades de Saide da
Mental Familia / n° de Reunides pactuadas X 100

Agdo N° 1 - Manter Matriciamento em Satide Mental
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Nimero

Nimero

Numero

Numero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Nimero
1 Nimero
1 Nimero

100,00 Percentual

1 Nimero

50,00  Percentual

1 Namero

100,00 Percentual

1,00

1,00

100,00

1,00

50,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Promover Férum anual com
profissionais de satide mental e rede de
sadde e interessados no assunto

Registro de Forum Anual de  Ndmero 2017 4 Numero

Satde Mental realizado

Acdo N° 1 - Promover Férum anual com profissionais de satide mental e rede de satde e interessados no assunto

2. Articular junto aos CRAS e Previdéncia
Social de forma a garantir direito das
pessoas com doenga mental e/ou
associados ao uso de alcool e outras
drogas que impossibilite atividades
trabalhista.

N° de usudrios do CAPS com  Percentual 2017
seus direitos sociais

garantidos / N° Usuarios do

CAPS X 100

100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 1 - Articular junto aos CRAS e Previdéncia Social de forma a garantir direito das pessoas com doenca mental e/ou associados ao uso de alcool e outras drogas

que impossibilite atividades trabalhista.

3. Promover articulagdo com Secretaria de
Cultura e outros, visando a promogio e
inclusdo em atividades culturais,
laborativas e educacionais

N° de usudarios do CAPS
realizando Atividades
Culturais, Laborativas e

Namero 2017 4 4 1 Niimero 0 0

Educacionais

Agdo N° 1 - Promover articulacdo com Secretaria de Cultura e outros, visando a promogao e inclusdo em atividades culturais, laborativas e educacionais

4. Incentivar encontros, eventos, reunioes
de usudrios e familiares para o
desenvolvimento dos projetos de inclusdo
social

Registro de realizacao de Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
encontros com familiares /

usuarios a fim de realizar

projetos de inclusdo social /

N° de encontros X 100

Acdo N° 1 - Incentivar encontros, eventos, reunides de usudrios e familiares para o desenvolvimento dos projetos de inclusdo social

1. Capacitar 100% da equipe de
Satide mental e profissionais
Médicos e Enfermeiros da
Atengdo Basica

N° de Profissionais da Equipe de Saide
Mental e Atencéo Basica Capacitados /
N° de Profissionais pactuados X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual

Acdo N° 1 - Capacitar 100% da equipe de Satiide mental e profissionais Médicos e Enfermeiros da Atengdo Basica

1. Executar a¢des de educacdo permanente,

capacitando profissionais em SM, investindo

na formagdo e atualiza¢do incentivando
participagdo em Congressos, Semindrios e
Cursos

N° de Profissionais da Satide
mental em Processo de
Atualizagdo / Capacitagdo / N°
de atualizagdes ofertado X 100

Percentual 2017 100,00 100 Nimero

Agdo N° 1 - Executar agdes de educagio permanente, capacitando profissionais em SM, investindo na formagdo e atualiza¢do incentivando participacdo em Congressos,

Seminarios e Cursos

1. Organizar e gerir recursos, geracdo N° de usudrios envolvidos em Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual

de renda e promogdo de trabalho ndo  projetos de geracdo de renda / N° de
empresarial projetos X 100

Acao N° 1 - Organizar e gerir recursos, geragdo de renda e promogio de trabalho ndo empresarial
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1. Contratagao del 01 Psicélogo contratado Nimero 2017 Nimero
psicélogo ¢, 20h;

Acdo N° 1 - Contratagdo del psicélogo 20h; acdo realizada

2. Contratagdo de 1 01 Terapeuta ocupacional Nimero 2017 1 1 0 Nimero 0 0
TO ¢ 20h; contratado

Acgdo N° 1 - Contratagdo de 1 TO

3. Contratagdo de 1 01 Psiquiatra contratado Nidmero 2017 1 1 1 Nimero 0 0
Psiquiatra ¢ 12h

Acgdo N° 1 - Contratagio de 1 Psiquiatra 12h

4. Contratagdo de 2 02 Oficineiros Nidmero 2017 2 2 1 Nimero 0 0
oficineiros ¢ 20h;

Agdo N° 1 - realizagdo de parceria para disponibiliza¢do de 02 oficineiros

1. Implantar e manter a Residéncia Terapéutica Nimero 2017 1 Nimero 100,00
Residéncia Terapéutica implantada

Acdo N° 1 - manter a Residéncia Terapéutica

1. Regularizar Licenga Licenca Sanitaria Regularizada Numero 2017 Numero 100,00
Sanitaria CAPS I1

Agdo N° 1 - Manter Licenca Sanitaria CAPS II atualizada

2. Implantagio dos Protocolos de Atendimento implantado Nimero 2017 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Protocolos de atendimento no
CAPS II

Acgdo N° 1 - atualizar Protocolos de atendimento no CAPS II

3. Implantacdo do Usudrio acolhido durante todo o periodo de  Ntmero 2017 1 1 1 Nidmero 1,00 100,00
Acolhimento durante todo funcionamento do CAPS II
periodo de funcionamento

Agdo N° 1 - Manter Acolhimento durante todo periodo de funcionamento

4. Qualificar/sistematizar Reunides Técnicas Sistematizadas Nimero 2017 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
reunides técnicas/equipes

Acao N° 1 - Qualificar/sistematizar reunides técnicas/equipes

5. 3.5. Implantar PTS Projeto Terapéutico Singular implantado a ~ Numero 2017 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
todos os Usudrios inseridos

Acdo N° 1 - Implantar PTS para 50% dos usudrios

6. Implementar Oficinas Oficinas Terapéuticas sistematizadas e Nimero 2017 4 4 1 Nimero 1,00 100,00
Terapéuticas qualificadas

Acgdo N° 1 - Implementar Oficinas Terapéuticas conforme necessidades

7. Implantagdo do N° de Reunides realizadas de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Matriciamento em Satde matriciamento nas unidades de Satde da
Mental Familia / n° de Reunides pactuadas X 100

Acdo N° 1 - Realizagdo do Matriciamento em Satide Mental
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1. Promover Férum anual com Registro de Féorum Anual de Nimero 2017 Nimero
profissionais de satide mental e rede de Satde Mental realizado
satde e interessados no assunto

Agdo N° 1 - Promover Férum anual com profissionais de satide mental e rede de satide e interessados no assunto

2. Articular junto aos CRAS e N° de usuarios do CAPS II Nimero 2017 100 100,00 100,00 Percentual 0 0
Previdéncia Social de forma a garantir com seus direitos sociais
direito das pessoas com doenca mental garantidos / N° Usudrios do

e/ou associados ao uso de dlcool e outras  CAPS II X 100
drogas que impossibilite atividades
trabalhista.

Acao N° 1 - Articular junto aos CRAS e Previdéncia Social de forma a garantir direito das pessoas com doenc¢a mental e/ou associados ao uso de alcool e outras drogas
que impossibilite atividades trabalhista.

3. Promover articulagdo com Secretaria N° de usuarios do CAPS Numero 2017 4 4 1 Nimero 0 0
de Cultura e outros, visando a promogdo  realizando Atividades

e inclusdo em atividades culturais, Culturais, Laborativas e

laborativas e educacionais Educacionais

Acgdo N° 1 - Promover articulagdo com Secretaria de Cultura e outros, visando a promogao e inclusdo em atividades culturais, laborativas e educacionais

4. Incentivar encontros, eventos, reunides = Registro de realizagdo de Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
de usudrios e familiares para o encontros com familiares /

desenvolvimento dos projetos de inclusdo  usudrios a fim de realizar

social projetos de inclusdo social / N°

de encontros ofertados X 100

Acao N° 1 - Incentivar encontros, eventos, reunides de usudrios e familiares para o desenvolvimento dos projetos de inclusdo social

1. Executar acdes de educacdo permanente, ~N° de Profissionais da Satide Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual
capacitando profissionais em SM, mental em Processo de

investindo na formagao e atualizacdo Atualizagdo / Capacitagio / N°

incentivando participagdo em Congressos,  de capacitacdo ofertadas X

Semindrios e Cursos 100

Acdo N° 1 - Executar a¢des de educag@o permanente, capacitando profissionais em SM, investindo na formacao e atualizagdo incentivando participagdo em Congressos,
Semindrios e Cursos

1. 6.1. Organizar e gerir recursos, geragao N° de usudrios envolvidos Namero 2017 Nimero
de renda e promocao de trabalho ndo em projetos de geracdo de
empresarial renda

Acdo N° 1 - Organizar e gerir recursos, geragdo de renda e promogéo de trabalho ndo empresarial em atividades terapéuticas
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1. Mudanga das Instalagdes do Nicleo de Prevencdo a Violénciaem Namero 2017 1 1 0 Numero 0 0
Nicleo de Prevencido a Violéncia funcionamento na Area central do
para a area Central municipio

Acdo N° 1 - Mudanga das Instalagdes do Nicleo de Prevengdo a Violéncia para a drea Central ,

1. Contratagdo de 1 01 Psicélogo contratado Nimero 2017 Ntmero
psicélogo ¢ 20h

Acdo N° 1 - Contratagdo de 1 psicélogo 20h

1. 1.1. Realizar um evento anual para  Registro de Realizacdo de Evento ~ Numero 2017 Nimero
conscientizagdo da violéncia nas suas  para Conscientizagdo da Violéncia
vérias expressdes, em local de em suas varias expressdes

visibilidade na cidade

Acgdo N° 1 - Realizar um evento anual para conscientiza¢do da violéncia nas suas varias expressdes, em local de visibilidade na cidade

2. Articular com a Secretaria de N° de educadores participando de ~ Ntumero 2017 4 4 1 Numero 0 0
Educagdo para formagdo de formagdo / multiplicadores em
multiplicadores prevencdo de violéncia

Agdo N° 1 - Articular com a Secretaria de Educac@o para formagdo de multiplicadores

3. Incentivar a¢des interdisciplinares Registro de Acdes Nimero 2017 4 4 1 Niamero 0 0
para divulgagdo/conscientizagdo sobre  Interdisciplinares acerca da
o tema. prevengdo da Violéncia

Acao N° 1 - Incentivar ag¢des interdisciplinares para divulgagdo/conscientizagdo sobre o tema.

4. Capacitar 100% dos profissionais na  N° de Profissionais da Atengdo Percentual 2017 100,00 100,00 50,00 Percentual 0 0
atengdo basica para identificar Bésica capacitados acerca da
situagdes de vulnerabilidade e prevencdo de violéncia / N° de
prevengdo da violéncia Profissionais da Ateng¢do Basica X
100

Acgdo N° 1 - Capacitar 100% dos profissionais na atengdo bésica para identificar situagdes de vulnerabilidade e prevengao da violéncia Meta para 2020

5. 3.1. Desenvolver 2 ac¢des / ano de N° de Ag¢des Educacdo em Satde Nimero 2017 8 8 2 Nidmero 0 0
educacdo em satide com a populagdo com a populagio para fomentar a
para fomentar a Cultura de Paz Cultura de Paz

Agdo N° 1 - Desenvolver 2 agdes / ano de educacdo em satide com a populag@o para fomentar a Cultura de Paz

6. Promover 12 atendimentos N° de Atendimentos Itinerantes Nimero 2017 48 48 12 Nimero 0 0
itinerantes / ano, com calendario realizados

predefinidos para favorecer acesso ao

Servigo aos usudrios

Acdo N° 1 - Promover 12 atendimentos itinerantes / ano, com calendario predefinidos para favorecer acesso ao servi¢o aos usuarios

1. Executar a¢des de educacdo permanente, ~N° de Profissionais do Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual
capacitando 100% dos profissionais que Nicleo de prevengdo a

atuam no nucleo de prevengdo a violéncia,  Violéncia em Processo de

investindo na formagéo e atualizacdo Atualizagdo / Capacitagio /

incentivando participacdo em Congressos,  N° de capacita¢do ofertadas

Semindrios e Cursos X 100

Acdo N° 1 - Executar acdes de educagdo permanente, capacitando 100% dos profissionais que atuam no nicleo de prevencdo a violéncia, investindo na formacao e
atualizagdo incentivando participacdo em Congressos, Seminarios e Cursos
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1. Contratagdo de 10 N° de Farmacéuticos contratados Numero 2017 Nimero
farmacéuticos ¢ 40h

Agdo N° 1 - Contratacdo de 2 farmacéuticos 40h

2. Contratagdo de 5 N° de Técnicos de Farmacia Niamero 2017 5 5 1 Namero 0 0
Técnicos de farmécia contratados

Acao N° 1 - Contratagdo de 2 Técnicos de farmacia

3. Contratagdo de 1 N° de Motorista contratado Nimero 2017 1 1 1 Niamero 1,00 100,00
motorista

Acao N° 1 - Contratagdo de 1 motorista

1. Implantagdo de alarme nas portas ~ Portas e Janelas com Alarme  Ntmero 2017 Nidmero
e janelas da Farmécia Central instalado

Agdo N° 1 - Implantacdo de alarme nas portas e janelas da Farmécia Central

2. Colocagio de grades para Janelas com Grades Namero 2017 1 1 1 Namero 1,00 100,00
fechamento das janelas nas Instaladas
unidades

Acao N° 1 - Colocagio de grades para fechamento das janelas nas unidades Meta para 2020

1. Aquisi¢do de uma VAN para transporte Veiculo tipo Van Ndmero 2017 Nidmero
de medicamentos dentro e fora do Adquirida
municipio

Agdo N° 1 - Aquisi¢cdo de uma VAN para transporte de medicamentos dentro e fora do municipio

1. Instalacdo de software que N° de Unidades dispensadoras de Percentual 2017 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
interligue todas as unidades a Medicamentos com software instalado

Farmécia Central para controle de  / n® de Unidades dispensadoras de

dispensacao e estoque medicamentos X 100

Acao N° 1 - MANTER A Instalacdo de software que interligue todas as unidades & Farmécia Central para controle de dispensagdo e estoque

2. Aquisi¢do de 4 computadores N° de computadores adquiridos Nimero 2017 4 4 1 Nimero 1,00 100,00
Acao N° 1 - Aquisi¢do de 2 computadores

3. Aquisigdo de 1 scanner N° de scanner adquirido Nimero 2017 1 1 0 Nimero 0 0

Acao N° 1 - Aquisigdo de 1 scanner

1. Implantar a REMUME REMUME implantada Nimero 2017 Nidmero
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Acdo N° 1 - Implantar a REMUME

2. Suprir os medicamentos N° de solicitagdes de Percentual 2017 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
necessarios ao tratamento dos medicamentos atendidas / N° de
pacientes solicitagdes X 100

Acdo N° 1 - Suprir os medicamentos necessarios ao tratamento dos pacientes

Acdo N° 2 - Aquisi¢do de medicamentos e material de enfermagem no apoio ao tratamento da infec¢do pelo coronavirus - A¢des Especificas ao Combate ao Coronavirus

3. 3.1. Garantir fornecimento N° de solicitacdes de Percentual 2017 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
adequado dos medicamentos medicamentos atendidas / N° de
padronizados solicitagoes X 100

Acao N° 1 - Manter o fornecimento adequado dos medicamentos padronizados

1. Aquisi¢ao de 01 veiculo (tipo Van) para transporte dos ~ Veiculo adquirido ~ Ndmero 2017 Nimero
Agentes atuantes nas grandes atividades e a¢des de campo

Acdo N° 1 - Aquisigdo de 01 veiculo (tipo Van) para transporte dos Agentes atuantes nas grandes atividades e a¢des de campo

2. 1.2. Aquisi¢d@o de equipamentos, materiais e insumos EPIs e Namero 2017 1 1 Nimero 1,00 100,00
basicos para o combate / controle de vetores: A - termonebulizadores
Termonebulizadores veicular e costal; B - EPIs adquiridos

especificos para a atividade de nebulizagdo. (desde que se
tenha espago fisico/instalacoes adequadas para
armazenamento e utilizacdo dos equipamentos e insumos)

Agdo N° 1 - materiais e insumos bdsicos para o combate / controle de vetores: ;

1. Aquisicdo de equipamentos de tecnologia  N° de salas de vacina Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para reestruturagio de 100% das salas de estruturadas / N° de salas
vacina das Unidades de Satde do municipio  de vacina pactuadas x 100

Agdo N° 1 - Aquisi¢do de equipamentos de tecnologia para reestruturagio de 100% das salas de vacina das Unidades de Satide do municipio

1. Aquisic@o de 01 veiculo adaptado = Veiculo adquirido Nimero 2017 Niamero 0 0
com a finalidade de recolha de
animais de pequeno e médio porte.

Acao N° 1 - Aquisigdo de 01 veiculo adaptado com a finalidade de recolha de animais de pequeno e médio porte.

2. Contratagdo de 100% dos N° de profissionais contratados / N°  Percentual 2017 1 0 Nuimero 0 0
profissionais técnicos, de profissionais solicitados X 100

administrativos e operacionais para

o funcionamento da UVZ

Acdo N° 1 - Contratacdo de 100% dos profissionais técnicos, administrativos e operacionais para o funcionamento da UVZ

3. Garantia de materiais, Quantidade de materiais, Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipamentos e insumos para o equipamentos e insumos adquiridos /
funcionamento adequado da UVZ Quantidade de materiais,

equipamentos e insumos solicitados

X 100
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Acdo N° 1 - Garantia de materiais, equipamentos e insumos para o funcionamento adequado da UVZ

4. Contratacdo de servigo Empresa para recolhimento de Numero 2017 1 1 Numero 1,00 100,00
terceirizado para o recolhimento de  animais de médio e grande porte
animais de médio e grande porte. contratada

Acdo N° 1 - Contratacdo de servigo terceirizado para o recolhimento de animais de médio e grande porte.

5. Capacitagdo de 80% dos N° de profissionais da Atengdo Percentual 80,00 80,00  Percentual 0 0
profissionais da Atencdo Basica Basica capacitados / N° total de
acerca do servico de zoonoses; funcionarios da Atengdo Basica x

100

Agdo N° 1 - Capacitagdo de 80% dos profissionais da Atenc¢@o Basica acerca do servigo de zoonoses;

6. Realizar 01 campanha N° de Campanhas informativas Numero 2017 1 1 Nimero 0 0
informativa / ano com a populagdo  realizada com a populagdo acerca do
acerca do servico de zoonoses servigo de zoonose

Acdo N° 1 - Realizar 01 campanha informativa / ano com a populagéo acerca do servi¢o de zoonoses

7. Desenvolver estratégias para N° de caes e gatos vacinados / Percentual 80,00 80,00  Percentual 3,56 4,45
vacinar 80% da populagdo de felinos = populagio felina e canina estimada

e caninos na Campanha Antirrdbica ~ do municipio x 100

realizada anualmente

Acdo N° 1 - Desenvolver estratégias para vacinar 80% da populacdo de felinos e caninos na Campanha Antirrdbica realizada anualmente

8. Garantir 100% da coleta e N° de Amostras bioldgicas de Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
encaminhamento para o Instituto animais com suspeita de raiva

Pasteur de amostras bioldgicas de encaminhadas ao Instituto Pasteur /

animais que apresentem sintomas N° de Animais com sintomas

sugestivos de raiva animal no sugestivos de raiva animal no

municipio municipio X 100

Acgdo N° 1 - Garantir 100% da coleta e encaminhamento para o Instituto Pasteur de amostras biolégicas de animais que apresentem sintomas sugestivos de raiva animal no

municipio

9. Implantar uma UVZ (Unidade de  UVZ (Unidade de Vigilancia em Niamero 1 1 Nimero 1,00 100,00
Vigilancia em Zoonoses) no Zoonoses) implantada

municipio

Agdo N° 1 - Implantar uma UVZ (Unidade de Vigildncia em Zoonoses) no municipio

1. Contratar (01 ; Enfermeiro, 01 Engenheiro, 01 N° de profissionais Ndmero 2017 Nidmero
Motorista, 03 Técnicos Nivel Médio) por meio de  contratados
concurso publico

Agdo N° 1 - Contratar ( 01 Técnicos Nivel Médio) por meio de concurso piblico

1. Monitorar 100% dos casos N° de casos notificados de Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
notificados de doengas transmitidas por ~doencas transmitidas por vetores
vetores (Arboviroses) monitorados / N° total de casos

de doencas transmitidas por
vetores notificados x 100.

Agdo N° 1 - Monitorar 100% dos casos notificados de doengas transmitidas por vetores (Arboviroses)

2. Realizar 2 Campanhas / ano de N° de Campanhas realizadas no Numero 2017 2 2 Nimero 0 0
Mobilizagdo Social de Combate as ano
Arboviroses

Acgdo N° 1 - Realizar 2 Campanhas / ano de Mobilizagdo Social de Combate as Arboviroses
3. Realizagdo de dois LIRA a / ano N° de LIRA a realizados no ano ~ Ndmero 2017 2 2 Nidmero 0 0

Acdo N° 1 - Realizagdo de dois LIRA a / ano
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4. Executar 4 ciclos de visitas anuais N° de ciclos que atingiram no Nimero 2017 4 4 Numero 0 0
com 80% de iméveis visitados em cada  minimo 80% da cobertura dos
ciclo iméveis cadastrados

Acdo N° 1 - Executar 4 ciclos de visitas anuais com 80% de iméveis visitados em cada ciclo

5. Elaborar o Plano Municipal de Plano Elaborado. Niamero 2017 1 1 Namero 1,00 100,00
Assisténcia, Vigilancia e Controle das
Arboviroses

Acao N° 1 - . Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia, Vigilancia e Controle das Arboviroses
Acao N° 2 - Criagao de Plano de Contingéncia de Enfrentamento & Pandemia pelo Covid-19 - A¢des Especificas ao Combate ao Coronavirus

Acgdo N° 3 - Treinamento de 100% dos profissionais da Rede Municipal de Satde acerca do Plano de Contingéncia de Enfrentamento & Pandemia pelo Covid-19 - A¢des
Especificas ao Combate ao Coronavirus

6. Capacitac@o de 100% dos N° de profissionais capacitados /  Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais envolvidos com a¢des de  N° de profissionais pactuados x

combate as Arboviroses (ACV, ACS, 100

Enfermagem, Médicos)

Acgdo N° 1 - Capacitar 100% dos profissionais envolvidos com agdes de combate as Arboviroses (ACV, ACS, Enfermagem, Médicos)

7. Fortalecimento das acoes da Sala de ~ N° de Reunides realizadas Nidmero 2017 12 12 Nidmero 0 0
situacdo Municipal de Arbovirores -

Realizagdo mensal das reunides com

representantes dos setores da

administrac@o publica e sociedade civil

Acao N° 1 - Fortalecer as agdes da Sala de situacdo Municipal de Arbovirores - Realizagdo mensal das reunides com representantes dos setores da administragdo publica e
sociedade civil

1. Revisar Regimento interno  Regimento Interno do CMMIF revisado Nimero 2017 Nimero
do Comité de Mortalidade
Materno-Infantil e Fetal

Acao N° 1 - Revisar Regimento interno do Comité de Mortalidade Materno-Infantil e Fetal

2. Monitorar a mortalidade N° de 6bitos Maternos e Infantis Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
materno, infantil e fetal - notificados investigados / N° total de dbitos
Investigar 100% dos 6bitos Maternos e Infantis notificados x 100

Maternos e Infantis
notificados.

Acdo N° 1 - Monitorar a mortalidade materno, infantil e fetal - Investigar 100% dos 6bitos Maternos e Infantis notificados.

3. Reunides de equipe em Equipes com realizagdo de reunides para Nimero 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% das USF onde discussdo sobre os 0bitos para deteccdo e

ocorreram os Obitos para atuagdo nos pontos a serem melhorados /

detecgio e atuac@o nos pontos N° de Equipes com casos de ébitos

a serem melhorados declarados X 100

Acdo N° 1 - Reunides de equipe em 100% das USF onde ocorreram os 6bitos para detecc@o e atuagdo nos pontos a serem melhorados

1. Investigar 90% dos 6bitos de N° de 6bitos de MIF Percentual 2017 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
mulheres em idade fértil notificados investigados / N° total de ébitos
(MIF). de MIF notificados X 100

Agdo N° 1 - Investigar 90% dos 6bitos de mulheres em idade fértil notificados (MIF).

2. Capacitar 80% dos profissionais da N° de profissionais da AB Percentual 2017 80,00 80,00  Percentual 0 0
AB acerca da investigagdo de 6bitos capacitados / N° de profissionais
infantis, fetais e materno da AB X 100

Acgdo N° 1 - Capacitar 80% dos profissionais da AB acerca da investigacdo de 6bitos infantis, fetais e materno
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3. Monitorar 100% das gestantes com N® de gestantes com diagnéstico  Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sifilis, e em parceria com as a Atencdo  de sifilis monitoradas / N* de

biésica, garantir o tratamento e gestantes diagnosticadas com

acompanhamento pré-natal adequado sifilis notificadas X 100

Agdo N° 1 - Monitorar 100% das gestantes com sifilis, e em parceria com as a Atengdo basica, garantir o tratamento e acompanhamento pré-natal adequado

1. Capacitar 100% dos Lideres dos N° de Lideres dos Servigos que Percentual 2017 100,00 25,00 Percentual
Servigos que emitem DO no que emitem DO capacitados / N° total de

tange a importincia das informagdes = Lideres dos Servigos que emitem DO

prestadas x 100.

A¢do N° 1 - Capacitar 100% dos Lideres dos Servigos que emitem DO no que tange a importancia das informagdes prestadas

1. Monitorar a cobertura vacinal ~ N° de Unidades de Satide Monitoradas  Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de 100% das Unidades de Satide  quanto a cobertura vacinal / N° de
com salas de vacina Unidades de Saide X 100

A¢do N° 1 - Monitorar a cobertura vacinal de 100% das Unidades de Saide com salas de vacina

2. 100% das salas de vacina com  N° de salas de vacina realizando BCG/  Percentual 2017 100 4 Namero 0 0
oferta de vacina BCG. N° de salas de vacina existentes X 100

Ag¢do N° 1 - 100% das salas de vacina com oferta de vacina BCG.

3. Atingir 100% das vacinas do N° de vacinas com cobertura adequada / Percentual 2017 100 100 Nimero 100,00 100,00
calendario basico N° de vacinas do calendario basico de
vacinagio X 100

Acgdo N° 1 - Atingir 100% das vacinas do calendario bésico

1. Informatizar 100% das Salas N° de salas de vacina informatizadas e Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Vacinas do municipio com = com implantacdo do SIPNI/ N° total de
implantagio do STPNI salas de vacina do municipio x 100

Acdo N° 1 - . Informatizar 100% das Salas de Vacinas do municipio com implantagdo do SIPNI

1. Realizar a supervisdo da rede de N° de salas de vacina Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
frio de 100% das salas de vacina.  supervisionadas / N° de salas de
vacina X 100

Acdo N° 1 - Realizar a supervisdo da rede de frio de 100% das salas de vacina.

1. Busca ativa de tuberculose em no N° de pessoas submetidas a busca Percentual 2017 Percentual 100,00
minimo 1% (1.705 pessoas) da ativa de TB / Populacdo do

populagdo do municipio de Francisco mesmo local e ano x 100.

Morato.
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Acdo N° 1 - Busca ativa de tuberculose em no minimo 1% (1.705 pessoas) da populacdo do municipio de Francisco Morato.

2. Garantir a realizagdo das Campanhas N° de campanhas realizadas / N°  Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Prevengdo a Tuberculose de campanhas nacionais

determinadas pelo Ministério da Satide  preconizadas X 100

- 100% das campanhas nacionais para

prevengdo a tuberculose realizadas

Ag¢do N° 1 - Garantir a realiza¢do das Campanhas de Prevencdo a Tuberculose determinadas pelo Ministério da Satde - 100% das campanhas nacionais para prevengio a
tuberculose realizadas

3. Realizar no minimo duas N° de intensificacoes de Busca Nimero 2017 2 2 Nimero 2,00 100,00
intensificacoes de Busca Ativa ao ano  Ativa realizadas
de Sintomaticos Respiratérios

Acdo N° 1 - Realizar no minimo duas intensificacdes de Busca Ativa ao ano de Sintomaticos Respiratérios

4. Monitorar o registro do livro de N° de Unidades de Satide Nimero 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sintomdticos respirat6rios em 100% das  Monitoradas / N° de Unidades de
Unidades Basicas de Satde. Satde x 100

Acgdo N° 1 - Monitorar o registro do livro de sintomdticos respiratérios em 100% das Unidades Basicas de Satde.

5. Realizar uma capacita¢do ao ano Ne de profissionais da Atengdo Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 0 0
para 100% dos profissionais da Basica capacitados acerca da

Atengdo Bésica sobre prevencio e Prevengao e Controle da

controle da Tuberculose. Tuberculose / N° de profissionais

da Atencdo Basica X 100

Acgdo N° 1 - Realizar uma capacitagdo ao ano para 100% dos profissionais da Atenc@o Basica sobre prevencdo e controle da Tuberculose.

1. Investigar N° de casos de IRAG e de surto de DDA notificados Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% dos casos  investigados / N° total de casos de DDA e IRAG

notificados de notificados x 100.N° de casos de IRAG e de surto de

IRAG e surtos de DDA notificados investigados / N° total de casos de

DDA. DDA e IRAG notificados x 100

Acgdo N° 1 - Investigar 100% dos casos notificados de IRAG e surtos de DDA.

1. Investigar 100% dos N° de casos de PFA notificados Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos notificados de PFA  investigados / N° total de PFA notificados
x 100.

Acdo N° 1 - Investigar 100% dos casos notificados de PFA

1. Elevar 10% ao ano o N° de notificagdes de agravos Percentual 2017 10,00 10,00  Percentual
monitoramento das notificagdes de relacionados a saide do

agravos relacionados a satide do trabalhador monitoradas / N° de

trabalhador junto aos equipamentos notificacdes de agravos

municipais de saide e unidades relacionados a saide do

sentinelas. trabalhador X 100

Acdo N° 1 - Elevar 10% ao ano o monitoramento das notificacdes de agravos relacionados a satide do trabalhador junto aos equipamentos municipais de satide e unidades

sentinelas.

2. Analisar 100% dos agravos N° de agravos notificados Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
notificados referentes a saide do referentes a satde do trabalhador

trabalhador. analisados / N° de agravos

notificados referentes a saide do
trabalhador X 100
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Acgdo N° 1 - Analisar 100% dos agravos notificados referentes a satide do trabalhador.

. Examinar 90% dos contatos ° contatos intra-domiciliares de casos =~ Percentual 2017 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
1ntra-d0m1c1hares dos casos novos novos diagnosticados de Hansenfase
diagnosticados de Hanseniase examinados / N° contatos intra-
domiciliares de casos novos de
Hansenfase X 100.
Acgdo N° 1 - Examinar 90% dos contatos intra-domiciliares dos casos novos diagnosticados de Hanseniase
2. Em parceria com a Atengio N° de casos de Hanseniase Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Especializada e Atencdo Basica monitorados / N° Total de casos de
monitorar 100% dos pacientes em  hanseniase notificados X 100.
tratamento para hanseniase.
Ag¢do N° 1 - Em parceria com a Atencdo Especializada e Aten¢do Bésica monitorar 100% dos pacientes em tratamento para hansenfase. Meta para 2020
3. Realizar capacitagdo para 100% N° de profissionais da Aten¢do Bésica  Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 0 0
dos profissionais da Atengdo Capacitados / N° de profissionais da
Basica sobre hanseniase Atencdo Basica X 100
Acdo N° 1 - Realizar capacitagdo para 100% dos profissionais da Atengdo Basica sobre hanseniase
4. Realizar 01 Campanha de N° de Agdes de atividade educativa / Numero 1 1 Numero 0 0

Busca Ativa de casos novos de
hanseniase / ano com outros
setores e a sociedade para
deteccdo de casos novos

ano para a detecc@o de casos novos de
Hansenfase

Acao N° 1 - Realizar 01 Campanha de Busca Ativa de casos novos de hanseniase / ano com outros setores e a sociedade para detec¢io de casos novos

1. Estimular a notificagdo Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00
de 100% dos casos
suspeitos e/ou confirmados
de pessoas atendidas nos

servigos de satde.

N° de casos suspeitos e/ou confirmados de
violéncia que chegam aos servigos de satide
notificados / N° de casos suspeitos e/ou
confirmados de violéncia que chegam aos
servigos de saide X 100

Acdo N° 1 - Estimular a notificagdo de 100% dos casos suspeitos e/ou confirmados de pessoas atendidas nos servicos de saide.

100,00

1. Realizar capacitagdo com 80% dos
profissionais dos dois hospitais localizados no
municipio de Francisco Morato no que tange
ao aperfeicoamento dos sistemas de
notificacdo de doengas e agravos visando
diminuir as subnotificagdes e o encerramento
de casos em tempo oportuno.

N° de profissionais dos Percentual 2017 80,00 80,00 Percentual
hospitais (Enfermeiros e

Médicos) capacitados / N°

total de profissionais

(Enfermeiros e Médicos) X

100.

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdo com 80% dos profissionais dos dois hospitais localizados no municipio de Francisco Morato no que tange ao aperfeicoamento dos
sistemas de notificagdo de doencas e agravos visando diminuir as subnotificagdes e o encerramento de ca

2. Capacitagdo de 90% dos profissionais de
enfermagem e médicos da Atencao Basica no
que tange ao preenchimento correto das fichas
de notificagdo de doengas e agravos a saide

N° de Enfermeiros e
médicos da Atengdo Basica
capacitados acerca das
fichas de notificacao / N° de
Enfermeiros e médicos da
Atencdo Basica X 100

Percentual 90,00 90,00 Percentual 0 0

Acgdo N° 1 - Capacitagdo de 90% dos profissionais de enfermagem e médicos da Atenc@o Bésica no que tange ao preenchimento correto das fichas de notificagao de

doengas e agravos a satde
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1. Controlar em 100% o risco N° de Estabelecimentos de Satide Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual
sanitdrio dos servigos de satide cadastrados no SIVISA com Risco

municipais/privados cadastrados Sanitario Controlado / N° de

no SIVISA Estabelecimentos de Satide

municipais/privados cadastrados no
SIVISA X 100

Agdo N° 1 - Controlar em 100% o risco sanitério dos servigos de satide municipais/privados cadastrados no SIVISA

100,00

100,00

Acao N° 2 - . Implantagdo de rotinas em situa¢do de pandemia e acompanhamento pela Vigilancia Sanitaria nos diversos servi¢os e no comercio local - A¢gdes Especificas

ao Combate ao Coronavirus

2. Controlar 100% o Risco N° de Estabelecimentos de Interesse a  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Sanitario dos servigos de interesse = Sadde cadastrados na VISA com Risco
a satude cadastrados na VISA Sanitario Controlado / N° de

Estabelecimentos de Interesse a Saide
cadastrados na VISA X 100

Acdo N° 1 - Controlar 100% o Risco Sanitario dos servigos de interesse a satde cadastrados na VISA

3. . Controlar em 100% o Risco N° de Locais de Trabalho com casos Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual
Sanitario dos locais de trabalho de acidentes fatais com Risco Sanitario

onde houver casos de acidentes controlado / N° de Locais de Trabalho

fatais com casos de acidentes fatais X 100

Acdo N° 1 - Controlar em 100% o Risco Sanitério dos locais de trabalho onde houver casos de acidentes fatais Meta para 2020

4. Controlar em 100% o risco N° de locais de trabalho com caos Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual
sanitario dos locais de trabalho graves de acidente com Risco
onde houver casos graves de Sanitdrio Controlado / N° de locais de
acidentes trabalho com casos graves de acidente
X 100

Acdo N° 1 - Controlar em 100% o risco sanitdrio dos locais de trabalho onde houver casos graves de acidentes

5. Monitorar a Qualidade do N° de amostras coletadas e analisada /  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Fornecimento de agua ; Realizar ~ N° de amostras pactuadas X 100

100% do niimero de coletas de

amostras pactuadas no Programa

Sisdgua (204 amostras)

Acdo N° 1 - Monitorar a Qualidade do Fornecimento de dgua Realizar 100% do nimero de coletas de amostras pactuadas no Programa Sisdgua (204 amostras)

6. Cumprir 100% das metas N° de Indicadores do PAVISA com Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual
pactuadas no PAVISA meta alcancada / N° de Indicadores do
PAVISA X 100

Acgdo N° 1 - Cumprir 100% das metas pactuadas no PAVISA

7. . Monitorar os N° de Estabelecimentos do Ramo de Percentual 100,00 100,00 Percentual
Estabelecimentos do Ramo de Alimentacdo cadastrados no SIVISA

Alimentagdo cadastrados no com o Manual de Boas Priéticas

SIVISA acerca da implantacdo do  implantado / N° de Estabelecimentos

Manual de Boas Priéticas do mesmo ramo X 100

Acao N° 1 - Monitorar os Estabelecimentos do Ramo de Alimentac@o cadastrados no SIVISA acerca da implantacdo do Manual de Boas Préticas

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0 - Informagdes ~ Oportunizar capacitagoes a 100% dos funciondrios da UAC

Complementares
Garantir a participagdo da equipe do CTA em Simpdsios, Congressos e Capacitagdes voltadas a IST/AIDS/Hepatites
122 - Adquirir 06 computadores
Administragdo
Geral Controlar em 100% o risco sanitario dos servicos de satide municipais/privados cadastrados no SIVISA

Implantar a REMUME

Instalacdo de software que interligue todas as unidades a Farmdcia Central para controle de dispensacdo e estoque
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Implantacdo de alarme nas portas e janelas da Farmacia Central 1 0
Contratagdo de 10 farmacéuticos ¢ 40h 1 0

Executar acdes de educacdo permanente, capacitando 100% dos profissionais que atuam no niicleo de prevengdo a violéncia, 100,00 0,00
investindo na formagéo e atualizag@o incentivando participa¢do em Congressos, Semindrios e Cursos

Mudanga das Instalagdes do Nicleo de Prevengado a Violéncia para a area Central 0 0
Regularizar Licenca Sanitaria CAPS 11 1 1
Implantar e manter a Residéncia Terapéutica 1 1
Instalag@o de Programa para Agendamento Eletronico 100,00 0,00
Adquirir duas Ambulancias pela habilitagio do SAMU 1 0
Instalacdo de Programa para Agendamento Eletronico em 100% das Unidades de Satde 100,00 0,00
Aquisigdo / confeccdo de material educativo, kits preventivos para 100% das Unidades 50,00 0,00
Implantar 3 novas equipes de Satde Bucal nas Unidades de Satde Santo Antonio, Parque Paulista e Vila Espanhola. 1 0
Contratagdo de 1 profissional Fonoaudiélogo 20h 0 0
Mudanga das instalagdes da unidade Centro para o novo enderego 1 1
Reterritorializa¢do de 30% das microdreas das Unidades de Satde 7,50 0,00
Atualizar o sistema de Almoxarifado ; componente de estoque e dispensacdo de insumos 1 1
Implementar a Sadde do Trabalhador 1 0
Reforma da Unidade de Pronto Atendimento com as devidas adequagdes 0 1
Dispor a 100% da rede de Servigos, ferramentas informatizadas que possibilitem ao gestor e demais trabalhadores a 100,00 100,00

otimizag¢do, monitoramento e racionalizagdo dos recursos de satde disponiveis.

Dar subsidios as Coordenagdes para propiciar ao funcionario acesso as capacitagdes, simpdsios, congressos entre outros que 100,00 100,00
visem o aprimoramento profissional do funcionario.

Criar Programa de Manuten¢@o Predial Preventiva nos prédios préprios da Secretaria de Satide 1 1
Reformar a USF do Parque 120 1 1
Aquisicdo de Ambulancia tipo B 0 0
Realizar compras de acordo com a modalidade do montante de desembolso de 100% das solicitagdes do Departamento de 100,00 100,00
Almoxarifado

Realizar 100% dos contratos e convénios desde que devidamente embasados, a partir de um imput do departamento de 100,00 100,00

almoxarifado e ou coordenagdo de gestdo, Atencao Basica, Atengdo Especializada e Coordenagao de Planejamento
respeitando a lei 8.666/93

Realizar concurso publico para completar o quadro de funcionarios do SAME-FM quando necessario 0 0
Oportunizar capacitagdes a 100% dos funcionarios do Departamento de Faturamento 100,00 100,00
Oportunizar capacitagdes a 100% dos funcionarios da UAC 100,00 100,00
Realizar a capacitagdo de 02 ouvidores municipais de satide no que tange ao Sistema de Ouvidoria SUS. 50,00 25,00
Implantar Regulagao Municipal dos Servigos de Hemodialise 1 0
Implantar Protocolo de Acesso aos Servicos de Satide 1 1
Por meio do processo de informatiza¢do do agendamento, descentralizar o agendamento das Mamografias para todos os 100,00 100,00

estabelecimentos de satide demandadores de vaga.

Por meio do processo de informatizagdo do agendamento, descentralizar o agendamento das especialidades da rede 100,00 100,00
municipal em 100% dos estabelecimentos de satide demandadores de vaga.

Contratar 01 Enfermeiro com CHS = 20hs 1 0
Suprir os medicamentos necessarios ao tratamento dos pacientes 100,00 100,00
Aquisicao de 4 computadores 1 1
Colocagdo de grades para fechamento das janelas nas unidades 1 1
Contratag@o de 5 Técnicos de farmacia 1 0
Regularizar Licenca Sanitaria 1 1
Contratagdo de 1 Psiquiatra ; 12h; 1 0
Garantir formula lactea a 100% das criancas expostas ao HIV até 12 meses nesse Municipio 100,00 100,00
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Implantagdo de sala de Capacitagdo / reunido para grupos 0 0

Habilitar SAMU 1 0
Contratagdo de Empresa para fornecimento de Recursos Humanos para o Servigo de Urgéncia e Emergéncia - UPA 0 1
100% das Unidades de Satide da Familia realizando o agendamento das especialidades municipais através do Sistema 100,00 100,00
Adequagio do quantitativo de Recursos Humanos de Satide Bucal - Contratacdo de 09 Cirurgides Dentistas (Completar as 1 0

novas Equipes e Reposi¢des por Aposentadoria

Incentivar e apoiar a capacitacdo continua dos profissionais da ateng@o basica. 100,00 100,00
Realizar padronizagdo de Materiais e Insumos utilizados no Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato 1 1
Equipar gradualmente 100% dos departamentos com equipamentos para prevengdo de LER/DORT de acordo com a 1 0

avaliacdo / indicag¢@o do profissional da sadde do trabalhador: - Cadeiras; - mouse pad com apoio para punho; - apoios
ergondmico para os pés;

Habilitar o Servigo de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias (UPA tipo II) 24h 1 1
Implantacdo do Prontudrio Eletronico do Cidadao 1 1
Garantir a Manutenc@o em todos Estabelecimentos da Secretaria de Satde 100,00 100,00
Reformar a USF Jardim Rosas 0 1
Aquisicdo de 03 Ambulancias tipo A 1 0
Implantar protocolo de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos médico hospitalares, eletrodomésticos, relégio 1 0

de ponto, veiculos e equipamentos odontolégicos

Contratar funciondrio para complementar o quadro de pessoal de Suporte Técnico em Informatica 1 0
Elaborar um Protocolo de Fluxos e Processos do Departamento de faturamento 1 1
Elaborar um Protocolo de Fluxos e Processos da UAC 1 1
Realizar 01 Capacitagdo sobre as Redes e sub-redes da Ouvidoria com todos os Coordenadores e representantes de 25,00 0,00

departamentos administrativos que compdem a Rede do OuvidorSUS.
Capacitagdo de 100% dos médicos e enfermeiros da Atencao Basica acerca do Protocolo de Acesso aos Servicos de Saude 100,00 100,00

Por meio do processo de informatizacdo do agendamento, descentralizar o agendamento das Ultrassonografias para todos os 100,00 100,00
estabelecimentos de satide demandadores de vaga.

Adquirir 01 impressora para filipetas 1 0
3.1. Garantir fornecimento adequado dos medicamentos padronizados 100,00 100,00
Aquisi¢@o de 1 scanner 0 0
Contratag@o de 1 Auxiliar de Enfermagem ¢ 40h; 1 1
Contratagdo de 1 infectologista ; 12h 0 0
Habilitar UPA Municipal (Tipo II) 1 1
Implantag¢do do Prontudrio Eletronico do Cidadao em 100% dos Consultérios do Ambulatério de Especialidades 100,00 100,00
Adequagio do quantitativo de Recursos Humanos de Satide Bucal - Contratagio de 09 ASB (Completar as novas Equipes e 2 0

Reposicoes por Aposentadoria)

Subsidiar 100% das Unidades de Satde no que tange ao Programa de Suplementacdo de Vitamina A 100,00 0,00
Implantar manual de Normas e Rotinas em 100% das Unidades de Satde 100,00 100,00
7.3. Implementar a Politica de Humanizagio na rede municipal de satde 1 0
Aquisicdo de Materiais e Equipamentos para UPA 1 1
Capacitagao de 100% dos profissionais que atuam diretamente com os sistemas de geracdo de informacdo municipal quanto 100,00 100,00

a importancia da qualidade do registro e inser¢cdo em tempo habil

Construir 5 Unidades de Sadde ; Casa Grande, Agua Vermelha, Arpoador, Bairro Jardim, Jd. Sdo Jodo 25,00 0,00
Aquisicdo de 01 Van Adaptada 1 0
Elaborar projeto de reestruturagdo das Unidades de Satide com foco na promogdo da acessibilidade e adequagdo do espaco a 0 0

demanda X servigo ofertado
Contratagdo de 05 motoristas 1 1

Informatizar o Sistema de Faturamento Interligando o Departamento de Faturamento com todos os Estabelecimentos 100,00 100,00
Préprios de Satide Municipal
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Realizar 01 Capacita¢do sobre as Redes e sub-redes da ouvidoria com um representante administrativo de cada Unidade de 25,00 0,00
Satde da Familia e Equipamentos de Satde da Atengdo Especializada que compdem a sub-rede do OuvidorSUS.

Apoiar o Conselho Municipal de Satide no que tange a regularizacdo do Conselho Gestor Local 100,00 100,00
Capacitar 100% dos profissionais na atengdo bésica para identificar situagdes de vulnerabilidade e prevencdo da violéncia 50,00 0,00
Incentivar encontros, eventos, reunides de usuarios e familiares para o desenvolvimento dos projetos de inclusdo social 100,00 0,00
Contratag@o de 1 Assistente Social ; 20h 0 0
Pactuar implantagdo do sistema CROSS na UPA 1 1
Qualificar UPA 1 0
Participagdo no CONSEA (Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional) 1 1
Implantar o Protocolo de Prevencédo e Tratamento de Ulceras Cronicas e Pé diabético em 100% das Unidades de Sadde. 100,00 100,00
Aquisicdo de Materiais e Equipamentos de Urgéncia / Emergéncia para todas as Unidades de Sadde a fim de subsidiar as 0,00 100,00

Unidades no que tange a este tipo de atendimento

Garantir recursos para locagdo de iméveis, dgua, luz, internet, telefone para o funcionamento adequado das Unidades de 100,00 100,00
Saide do SAME-FM

Garantir a manuten¢do de 100% dos veiculos de transporte sanitario e de urgéncia e emergéncia 100,00 100,00
Implantacdo do Ponto Eletronico Digital para todos os Funcionarios 1 0
Elaborar, Implantar e divulgar um Protocolo de Funcionamento da Ouvidoria Municipal de Satde 1 1
3.1. Desenvolver 2 ac¢des / ano de educac¢@o em satide com a populacdo para fomentar a Cultura de Paz 2 0
Realizar uma oficina anual para estimular adesdo ao tratamento para individuos soropositivos para HIV 1 0
Contratacdo de 1 Motorista ; 40h 0 0
Implantar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil em 100% das Unidades de Saide do municipio 25,00 25,00
Mudanga do Departamento de Almoxarifado para Prédio Préprio 1 1
Informatizacdo do Agendamento de Transporte 1 1
Realizar relatérios mensais para instrumentalizar o gestor municipal acerca das demandas apontadas pela sociedade civil 100,00 100,00
Garantir a Oferta de Especialistas, seja por concurso, convénio, contrato e /ou pactuacgio de referéncia, tais como: 25,00 100,00

(Oftalmologistas, Nefrologista, Neurologista, Endocrinologista, Reumatologista, Pneumologista, Cardiologista,
Hematologista, Otorrinolaringologista, Psiquiatra, Dermatologista, Nutricionista, Psic6logo, Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional, Ortopedista, Cirurgido Geral de acordo com a necessidade expressa pelo departamento de Regulagdo

municipal.

Aquisi¢do de Uniforme para 100% dos funcionarios do departamento de transporte 100,00 100,00
Atualizagdo do sistema de rddio comunicadores 1 1
Garantir a Oferta de Exames e/ou procedimentos, seja na rede municipal e/ou contratada ( convénio, contrato e /ou 25,00 100,00

pactuagdo de referéncia, tais como: Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia, Nasofibroscopia, Espirometria, USG
Doppler, Ecocardiografia, Otoneurolégico, entre outros com indicagdo expressa da Regulagdo Municipal de Sadde.

Garantir o Atendimento a 100% dos pacientes com processo de TFD 100,00 100,00
Implantar protocolo de monitoramento da qualidade da Assisténcia a Satde dispensada ao usuério na Unidade de Sadde da 100 0
familia

Realizar Reforma Administrativa com a reestruturagio organizacional 0 0
Proporcionar capacitagdo a 100% dos profissionais do departamento de transporte no que tange a importancia do 1 100

atendimento acolhedor, agil e eficiente.

Garantir Recursos Materiais e Humanos para o servico de cadastramento do Cartdo do SUS em 100% das Unidades de 100,00 100,00
Saide da Familia.

Promover programa de valorizacdo dos trabalhadores da rede municipal de satde, fortalecendo o vinculo e sua participagdo 1 1
na gestdo dos servicos.

Realizar A¢des de orientag@o a populagdo acerca dos Direitos dos Idosos em 100% das Unidades de Sadde da Familia 100,00 0,00

Implantar 5 Equipes de Estratégia Satde da Familia 2,00 0,00

Qualificar a Assisténcia ao Paciente Acamado e/ou com dificil locomoc@o - Implantar 02 Equipes de SAD 1 0

Organizar excursdo para os usudrios do CTA 1 0
301 - Atengdo Por meio do processo de informatiza¢do do agendamento, descentralizar o agendamento das especialidades da rede 100,00 100,00
Basica municipal em 100% dos estabelecimentos de satide demandadores de vaga.
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Elevar 10% ao ano o monitoramento das notificaces de agravos relacionados a satide do trabalhador junto aos 10,00 0,00
equipamentos municipais de saide e unidades sentinelas.

Busca ativa de tuberculose em no minimo 1% (1.705 pessoas) da popula¢do do municipio de Francisco Morato. 1,00 1,00
Realizar a supervisdo da rede de frio de 100% das salas de vacina. 100,00 100,00
Informatizar 100% das Salas de Vacinas do municipio com implantacdo do SIPNI 100,00 100,00
Monitorar a cobertura vacinal de 100% das Unidades de Saide com salas de vacina 100,00 100,00
Investigar 90% dos 6bitos de mulheres em idade fértil notificados (MIF). 90,00 90,00
Monitorar 100% dos casos notificados de doencas transmitidas por vetores (Arboviroses) 100,00 100,00
Aquisicdo de 01 veiculo (tipo Van) para transporte dos Agentes atuantes nas grandes atividades e agdes de campo 1 0
Instalag@o de software que interligue todas as unidades a Farmacia Central para controle de dispensacdo e estoque 100,00 100,00
Contratag@o de 10 farmacéuticos ¢ 40h 1 0
Executar acoes de educacdo permanente, capacitando 100% dos profissionais que atuam no niicleo de prevengdo a violéncia, 100,00 0,00

investindo na formagdo e atualizag¢do incentivando participagdo em Congressos, Semindrios e Cursos

1.1. Realizar um evento anual para conscientizagdo da violéncia nas suas vérias expressdes, em local de visibilidade na 1 0
cidade

Mudanga das Instalacdes do Niicleo de Prevencgdo a Violéncia para a drea Central 0 0
Executar acdes de educagdo permanente, capacitando profissionais em SM, investindo na formagdo e atualizacio 25,00 0,00

incentivando participagcdo em Congressos, Seminarios e Cursos
Capacitar 100% da equipe de Satde mental e profissionais Médicos e Enfermeiros da Atengdo Bésica 25,00 0,00

Promover uma oficina para os educadores para formac¢ao de multiplicadores em 100% das escolas municipais acerca da 25,00 0,00
prevencdo de IST/AIDS

Realizar encontros anuais para treinamentos e oficinas de prevengao de IST/AIDS com 100% dos profissionais da Atengao 100,00 0,00
Basica e Especializada

Instalacdo de Programa para Agendamento Eletronico 100,00 0,00
Implantacdo de agenda eletronica para 100 das especialidades municipais 100,00 100,00
Instalac@o de Programa para Agendamento Eletronico em 100% das Unidades de Satide 100,00 0,00
Aquisicd@o / confecc@o de material educativo, kits preventivos para 100% das Unidades 50,00 0,00
Implantar 3 novas equipes de Satide Bucal nas Unidades de Satde Santo Antonio, Parque Paulista e Vila Espanhola. 1 0
8.1. Construir diagndstico municipal no que tange as a¢des pertinentes a pessoa com deficiéncia 100 0
Implantar o ;Programa de Alimentagdo Saudavel; em 100% das Unidades de Satde da Familia 100,00 0,00
Realizar o Cadastro de 100% das Equipes de Estratégia Satde da Familia na proxima oportunidade de Adesdo ao PMAQ 0,00 0,00
Promover Capacitagido de 100% dos Agentes Comunitérios de Satide acerca dos Riscos a Satide do Idoso secundarios as 100,00 0,00
quedas.

Implantar o Programa de ;Satide do Homem; em 100% das Unidades de Satide da Familia 100,00 100,00
Realizagdo de acdes coletivas para prevengdo e promocao da satide da crianga em 100% das Unidades Escolares Municipais 100,00 0,00
1X / ano

Reterritorializagdo de 30% das microdreas das Unidades de Satde 7,50 0,00
Atualizar o sistema de Almoxarifado ; componente de estoque e dispensacdo de insumos 1 1
Dar subsidios as Coordenagdes para propiciar ao funcionario acesso as capacitagdes, simpdsios, congressos entre outros que 100,00 100,00

visem o aprimoramento profissional do funcionrio.

Realizar compras de acordo com a modalidade do montante de desembolso de 100% das solicitagdes do Departamento de 100,00 100,00
Almoxarifado

Implantar Regulagdo Municipal dos Servigos de Hemodidlise 1 0
Por meio do processo de informatizacdo do agendamento, descentralizar o agendamento das Mamografias para todos os 100,00 100,00

estabelecimentos de satide demandadores de vaga.

Por meio do processo de informatizagio do agendamento, descentralizar o agendamento das Ultrassonografias para todos os 100,00 100,00
estabelecimentos de satide demandadores de vaga.

Em parceria com a Atengdo Especializada e Ateng¢do Bésica monitorar 100% dos pacientes em tratamento para hanseniase. 100,00 100,00

Garantir a realizagdo das Campanhas de Prevencao a Tuberculose determinadas pelo Ministério da Satde - 100% das 100,00 100,00
campanhas nacionais para prevengdo a tuberculose realizadas
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100% das salas de vacina com oferta de vacina BCG. 4 0

Capacitar 80% dos profissionais da AB acerca da investigacdo de 6bitos infantis, fetais e materno 80,00 0,00
Colocagio de grades para fechamento das janelas nas unidades 1 1
Articular com a Secretaria de Educacdo para formagio de multiplicadores 1 0
Garantir o fornecimento de preservativos masculinos e femininos em todas as Unidades de Satde 100,00 100,00
100% das Unidades de Satide da Familia realizando o agendamento das especialidades municipais através do Sistema 100,00 100,00
Promover acdes de orientagdo em higiene e satide bucal na APAE e nas 03 Casas de Repouso 100,00 0,00
Adequagio do quantitativo de Recursos Humanos de Satide Bucal - Contratagdo de 09 Cirurgides Dentistas (Completar as 1 0

novas Equipes e Reposi¢des por Aposentadoria
Capacitagao de 100% Médicos e Enfermeiros da Atengdo Bésica acerca da busca Ativa de Pacientes com propensdo a IRC 100,00 0,00

Realizar A¢des de Fortalecimento da adesdo ao "Programa Alimentacdo Sauddvel" aos beneficidrios do PBF em 100% das 100,00 0,00
Unidades de Satde da Familia

Implantar em 100% das Unidades de Satide em conjunto com a Nutri¢do o ;Programa de Alimentagdo Saudavel para o 25,00 0,00
Idoso,

Implantar o PSE em 66 Unidades Escolares (Creches, Escolas Municipais e Estaduais) 100,00 0,00
Incentivar e apoiar a capacitagdo continua dos profissionais da atenc@o bésica. 100,00 100,00
Realizar padronizag¢@o de Materiais e Insumos utilizados no Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato 1 1
Capacitagdo de 100% dos médicos e enfermeiros da Atencdo Basica acerca do Protocolo de Acesso aos Servigos de Saude 100,00 100,00
7.3. Implementar a Politica de Humanizagdo na rede municipal de satide 1 0
Realizar capacitagio para 100% dos profissionais da Atenc¢do Basica sobre hanseniase 100,00 0,00
Atingir 100% das vacinas do calendario basico 100 100
Monitorar 100% das gestantes com sifilis, e em parceria com as a Atengdo basica, garantir o tratamento e acompanhamento 100,00 100,00

pré-natal adequado

Reunides de equipe em 100% das USF onde ocorreram os 0bitos para deteccdo e atuagdo nos pontos a serem melhorados 100,00 100,00
Contratag¢@o de 1 motorista 1 1
Incentivar agdes interdisciplinares para divulgagdo/conscientiza¢do sobre o tema. 1 0
Promover articulagdo com Secretaria de Cultura e outros, visando a promog¢ao e inclusdo em atividades culturais, 1 0

laborativas e educacionais

Realizar 01 capacitagdo anual a todos os Enfermeiros e Médicos da Atencéo Basica acerca da prevengao, diagnéstico, e 25,00 0,00
tratamento da Sifilis, Sifilis Congénita, IST/AIDS e Hepatites

Implantar protocolos de encaminhamentos a Rede de Urgéncia/Emergéncia 1 0

Adequagdo do quantitativo de Recursos Humanos de Satde Bucal - Contratagio de 09 ASB (Completar as novas Equipes e 2 0
Reposicoes por Aposentadoria)

Capacitagao de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Aten¢do Bésica acerca da Prevengdo da IRC 25,00 0,00
Subsidiar 100% das Unidades de Satde no que tange ao Programa de Suplementacdo de Vitamina A 100,00 0,00
Capacitar 100% dos profissionais da Aten¢do Bésica acerca da prevencdo e promogao a satide do Idoso no que tange as 25,00 25,00
ISTs

Padronizar as Consultas de Puerpério em 100% das Unidades de Satde da Familia 100,00 100,00
Implantar manual de Normas e Rotinas em 100% das Unidades de Satide 100,00 100,00
Implantar o Protocolo de Prevencéo e Tratamento de Ulceras Cronicas e Pé diabético em 100% das Unidades de Sadde. 100,00 100,00
Realizar 01 Campanha de Busca Ativa de casos novos de hanseniase / ano com outros setores e a sociedade para detecg¢ao 1 0

de casos novos

Contratagao de servigo terceirizado para o recolhimento de animais de médio e grande porte. 1 1
Capacitar 100% dos profissionais na aten¢@o bésica para identificar situagdes de vulnerabilidade e preven¢do da violéncia 50,00 0,00
Incentivar encontros, eventos, reunides de usuarios e familiares para o desenvolvimento dos projetos de inclusdo social 100,00 0,00
Qualificar/sistematizar reunides técnicas/equipes 1 1
Capacitagdo de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Ateng¢do Basica acerca do Protocolo de Encaminhamento ao CISM 25,00 0,00
Aquisic¢do de Equipamentos Odontolégicos - Aquisi¢do de equipamentos necessarios para 3 consultérios dentérios; 0 0
Participagdo no CONSEA (Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional) 1 1
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Desenvolver atividades de Promocéo a Satide Mental do Idoso em 100% das Unidades de Satide 25,00 0,00

Implantar protocolo de pediatria em 100% das Unidades de Satide 100,00 100,00
Implantar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil em 100% das Unidades de Satide do municipio 25,00 25,00
Realizar uma capacita¢do ao ano para 100% dos profissionais da Atengdo Basica sobre prevengio e controle da 100,00 0,00
Tuberculose.

Capacitagao de 80% dos profissionais da Atengdo Basica acerca do servi¢o de zoonoses; 80,00 0,00
3.1. Desenvolver 2 agdes / ano de educagdo em satide com a populagdo para fomentar a Cultura de Paz 2 0
3.5. Implantar PTS 1 1
Capacitagao de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atencdo Bésica na assisténcia ao Pré Natal de baixo risco 25,00 25,00
Aquisicdo de aparelhos de RX 0 0
Em parceria com a Equipe de Odontologia realizar atividades de prevengdo do Cancer Bucal em todas as Unidades de 100,00 0,00
Sadde

100% das Unidades de Satide com acdes de promogdo e prevencdo as doengas associadas a alimentagdo nas criangas e 25,00 25,00
adolescentes

Implementar a Politica de Humaniza¢@o na rede municipal de saide 0 0
Capacitacdo de 100% dos profissionais envolvidos com a¢des de combate as Arboviroses (ACV, ACS, Enfermagem, 100,00 100,00
Meédicos)

Promover 12 atendimentos itinerantes / ano, com calendario predefinidos para favorecer acesso ao servico aos usudrios 12 0
Monitoramento de 95% usudrias com exames alterados de colo de ttero e mama 1 0
Desenvolver acdes em todas as Unidades de Satide para atingir 90% da cobertura vacinal de influenza para todas as pessoas 100,00 100,00

acima de 60 anos, incluindo os moradores em asilos.

Implantar o programa ;Crianga Feliz;, 0 0
Implantar o acolhimento e classificagdo de risco na Atengao Bésica 1 1
Fortalecimento das acdes da Sala de situagdo Municipal de Arbovirores - Realizagdo mensal das reunides com 12 0

representantes dos setores da administracao publica e sociedade civil
Implantacdo da Visita a maternidade pelas Gestantes 1 1

Implantar em 100% das Unidades de Satde ;Projeto de Praticas Esportivas;, - (Danga, Hidroginastica, etc.), em parceria 25,00 100,00
com a Secretaria de Esporte.

Capacitar 100% das equipes da Atengdo Basica nas fragilidades diagnosticadas para o acompanhamento da crianca e do 100,00 50,00
adolescente.

Implantar protocolo de monitoramento da qualidade da Assisténcia a Satdde dispensada ao usuério na Unidade de Satide da 100 0
familia

100% do bindmio Mae/Filho com consulta puerperal agendada logo apés saida da maternidade 100,00 100,00
Elaborar manual de orientagdo alimentar para hipertensao, diabetes, dislipidemias, obesidade, osteoporose e sarcopénia 25,00 25,00

disponivel em 100% das Unidades de Satide do Municipio

Desenvolver acdes conjuntas com o servico de nutri¢do, visando prevenciéio de sobrepeso e obesidade, além das caréncias 100,00 0,00
nutricionais em 100% das Unidades Escolares Municipais

Realizar A¢oes de Promocado da Satdde e Prevengdo de Doengas em 100% das Criangas freqiientadoras de Creches 100,00 0,00
4.5. Elaborar manual de orientacdo alimentar para hipertensdo, diabetes, dislipidemias, obesidade, osteoporose e sarcopénia. 100,00 0,00
Promover atividades de capacitacdo com 100% das Equipes da Atengdo Bésica acerca das sindromes genéticas, deficiéncia 25,00 0,00

intelectual, altas habilidades e superdotagao, TDHA, TEA.

100% das Unidades de Satide da Familia realizando Planejamento Familiar 100,00 100,00
Realizar A¢des de orientagdo a populag@o acerca dos Direitos dos Idosos em 100% das Unidades de Satide da Familia 100,00 0,00
Qualificar a Assisténcia a Satde com apoio a Satide da Familia - Implantar 02 Equipes de NASF 0 0
Garantir a participacdo da equipe do CTA em Simpdsios, Congressos e Capacitagdes voltadas a IST/AIDS/Hepatites 25,00 0,00
302 - Por meio do processo de informatizagido do agendamento, descentralizar o agendamento das especialidades da rede 100,00 100,00
Assisténcia municipal em 100% dos estabelecimentos de saide demandadores de vaga.
Hospitalar e
Ambulatorial Elevar 10% ao ano o monitoramento das notificagdes de agravos relacionados a satde do trabalhador junto aos 10,00 0,00

equipamentos municipais de satide e unidades sentinelas.

Executar acdes de educacdo permanente, capacitando 100% dos profissionais que atuam no niicleo de prevengdo a violéncia, 100,00 0,00
investindo na formacéo e atualizag¢@o incentivando participacdo em Congressos, Seminarios e Cursos
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1.1. Realizar um evento anual para conscientiza¢do da violéncia nas suas varias expressdes, em local de visibilidade na 1 0

cidade

Contratagdo de 1 psicélogo ¢ 20h 0 0
Mudanga das Instalagdes do Nicleo de Prevengado a Violéncia para a area Central 0 0
Executar agdes de educagdo permanente, capacitando profissionais em SM, investindo na formagdo e atualizacdo 25,00 0,00

incentivando participagdo em Congressos, Seminarios e Cursos

Promover Férum anual com profissionais de saide mental e rede de satide e interessados no assunto 1 0
Implantar e manter a Residéncia Terapéutica 1 1
Contratagdo del psicélogo ¢ 20h; 0 0
Organizar e gerir recursos, geragdo de renda e promogdo de trabalho ndo empresarial 25,00 0,00
Executar agdes de educagdo permanente, capacitando profissionais em SM, investindo na formagdo e atualizacdo 1 0

incentivando participacdo em Congressos, Semindrios e Cursos

Capacitar 100% da equipe de Satide mental e profissionais Médicos e Enfermeiros da Atengdo Basica 25,00 0,00
Promover Férum anual com profissionais de satide mental e rede de satide e interessados no assunto 1 0
6.1. Organizar e gerir recursos, geracdo de renda e promocao de trabalho niio empresarial 1 0
Habilitagdo do CAPS AD 1 0
Contratacdo de 1 TO ¢, 20h; 0 0
Promover uma oficina para os educadores para formac¢do de multiplicadores em 100% das escolas municipais acerca da 25,00 0,00

prevencao de IST/AIDS

Realizar encontros anuais para treinamentos e oficinas de prevengdo de IST/AIDS com 100% dos profissionais da Atenc¢do 100,00 0,00
Basica e Especializada

Mudanga das instalagdes para o prédio do Ambulatério de Especialidades 1 1
Garantir acesso ao atendimento de Urgéncia / Emergéncia a 100% dos municipes 100,00 100,00
Adquirir duas Ambulancias pela habilitagdo do SAMU 1 0
Aquisi¢do de um Cardiotocégrafo 0 0
Aumentar carga horaria médica para atendimento durante todo periodo de atendimento 1 0
Mudanga das Instalagdes do Prédio do Centro Integrado de Satde da Mulher para o Prédio do Ambulatério de 1 1

Especialidades

Implantacdo de agenda eletronica para 100 das especialidades municipais 100,00 100,00
Aquisicdo de 1 aparelho de BERA 0 0
Promover acdes supervisionadas em 100% das escolas municipais, com técnicas de escovacdo e avaliagdo do indice de carie 100,00 0,00
Instalac@o de Programa para Agendamento Eletronico em 100% das Unidades de Satide 100,00 0,00
Aquisicd@o / confec¢@o de material educativo, kits preventivos para 100% das Unidades 50,00 0,00
Capacitacdo de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atencéio Bésica acerca do Protocolo de Encaminhamento ao Servigo de 50,00 0,00
Hemodialise

Implantar Clinica de Hemodialise 1 1
Adquirir 1 Auto-tondmetro automético 0 0
Contratagdo de 1 profissional Fonoaudiélogo 20h 0 0
8.1. Construir diagnéstico municipal no que tange as acdes pertinentes a pessoa com deficiéncia 100 0
Implantar o ;Programa de Alimentagdo Saudavel;, em 100% das Unidades de Satide da Familia 100,00 0,00
Implantar o Programa de ;Satide do Homem; em 100% das Unidades de Satide da Familia 100,00 100,00
Realizagdo de acdes coletivas para prevengdo e promocdo da satide da crianga em 100% das Unidades Escolares Municipais 100,00 0,00
1X / ano

Atualizar o sistema de Almoxarifado ; componente de estoque e dispensacdo de insumos 1 1
Realizar 100% dos contratos e convénios desde que devidamente embasados, a partir de um imput do departamento de 100,00 100,00

almoxarifado e ou coordenagdo de gestdo, Atencdo Basica, Atengdo Especializada e Coordenagdo de Planejamento
respeitando a lei 8.666/93

Implantar Regulagdo Municipal dos Servigos de Hemodiélise 1 0
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Por meio do processo de informatizacdo do agendamento, descentralizar o agendamento das Mamografias para todos os 100,00 100,00
estabelecimentos de satide demandadores de vaga.

Por meio do processo de informatizagdo do agendamento, descentralizar o agendamento das Ultrassonografias para todos os 100,00 100,00
estabelecimentos de satide demandadores de vaga.

Em parceria com a Atencdo Especializada e Atenc¢do Basica monitorar 100% dos pacientes em tratamento para hanseniase. 100,00 100,00
Articular com a Secretaria de Educacdo para formagdo de multiplicadores 1 0
Articular junto aos CRAS e Previdéncia Social de forma a garantir direito das pessoas com doenga mental e/ou associados 100,00 0,00

ao uso de dlcool e outras drogas que impossibilite atividades trabalhista.

Implantagdo dos Protocolos de atendimento no CAPS II 1 1
Contratacdo de 1 TO ¢ 20h; 0 0
Articular junto aos CRAS e Previdéncia Social de forma a garantir direito das pessoas com doenga mental e/ou associados 100,00 100,00

ao uso de élcool e outras drogas que impossibilite atividades trabalhista.

Regularizar Licenca Sanitaria 1 1
Contratagdo de 1 Psiquiatra ¢ 12h; 1 0
Garantir o fornecimento de preservativos masculinos e femininos em todas as Unidades de Satde 100,00 100,00
Garantir formula lactea a 100% das criancas expostas ao HIV até 12 meses nesse Municipio 100,00 100,00
Habilitar SAMU 1 0
Contrata¢do de Empresa para fornecimento de Recursos Humanos para o Servigo de Urgéncia e Emergéncia - UPA 0 1
Implanta¢do do Programa Mae Moratense 1 0
Contrata¢do de médico mastologista - 12h 0 0
100% das Unidades de Satide da Familia realizando o agendamento das especialidades municipais através do Sistema 100,00 100,00
Pactuar referéncia para AASI (Dependente da DRS1) 1 0
Capacitagdo de 100% Médicos e Enfermeiros da Aten¢do Baésica acerca da busca Ativa de Pacientes com propensdo a IRC 100,00 0,00
Adquirir 1 Auto-refrator com ceratdmetro 0 0
Contratagdo de 1 profissional - Auxiliar de Enfermagem ; 30h 1 1
Realizar A¢oes de Fortalecimento da adesdo ao "Programa Alimenta¢do Saudéavel" aos beneficiarios do PBF em 100% das 100,00 0,00

Unidades de Satide da Familia

Implantar em 100% das Unidades de Saide em conjunto com a Nutri¢do o ;Programa de Alimentagdo Saudavel para o 25,00 0,00
Idosog,

Incentivar e apoiar a capacitacao continua dos profissionais da atengdo basica. 100,00 100,00
Realizar padronizacdo de Materiais e Insumos utilizados no Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato 1 1
Capacitagdo de 100% dos médicos e enfermeiros da Atengdo Bésica acerca do Protocolo de Acesso aos Servicos de Satide 100,00 100,00
Aquisi¢ao de Materiais e Equipamentos para UPA 1 1
Incentivar agdes interdisciplinares para divulgagdo/conscientiza¢@o sobre o tema. 1 0
Promover articulagdo com Secretaria de Cultura e outros, visando a promogdo e inclusio em atividades culturais, 1 0

laborativas e educacionais

Implantacdo do Acolhimento durante todo periodo de funcionamento 1 1
Contratagdo de 1 Psiquiatra ; 12h 1 0
Promover articulagdo com Secretaria de Cultura e outros, visando a promogao e inclusdo em atividades culturais, 1 0

laborativas e educacionais

Implantagéo dos Protocolos de atendimento 1 1
Contratag@o de 1 Auxiliar de Enfermagem ¢ 40h; 1 1
Realizar 01 capacitagdo anual a todos os Enfermeiros e Médicos da Atengdo Basica acerca da prevengdo, diagndstico, e 25,00 0,00

tratamento da Sifilis, Sifilis Congénita, IST/AIDS e Hepatites

Contratagdo de 1 infectologista ; 12h 0 0
Implantar protocolos de encaminhamentos a Rede de Urgéncia/Emergéncia 1 0
Habilitar UPA Municipal (Tipo II) 1 1
Criacdo de Protocolo de Encaminhamento ao Centro Integrado de Satide da Mulher 1 0
Implanta¢do do Prontudrio Eletronico do Cidaddo em 100% dos Consultérios do Ambulatério de Especialidades 100,00 100,00
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Confeccdo de Protocolos de encaminhamento ao servi¢o de fonoaudiologia 1 0

Capacitagao de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Aten¢do Basica acerca da Prevengio da IRC 25,00 0,00
Implantar Ambulatério de Atendimento ao paciente com HD: Glaucoma 1 0
Contratagdo de 1 Profissional Psiquiatra ; 12h 1 0
Capacitar 100% dos profissionais da Aten¢do Bésica acerca da prevencdo e promogdo a satide do Idoso no que tange as 25,00 25,00
ISTs

7.3. Implementar a Politica de Humanizag¢do na rede municipal de satide 1 0
Implantar manual de Normas e Rotinas em 100% das Unidades de Satide 100,00 100,00
Implantar o Protocolo de Prevencéo e Tratamento de Ulceras Cronicas e Pé diabético em 100% das Unidades de Sadde. 100,00 100,00
Capacitar 100% dos profissionais na atengéo bésica para identificar situagdes de vulnerabilidade e prevencdo da violéncia 50,00 0,00
Incentivar encontros, eventos, reunides de usuarios e familiares para o desenvolvimento dos projetos de inclusdo social 100,00 0,00
Qualificar/sistematizar reunides técnicas/equipes 1 1
Contratagdo de 2 oficineiros ¢ 20h; 1 0
Incentivar encontros, eventos, reunides de usuarios e familiares para o desenvolvimento dos projetos de inclusdo social 100,00 0,00
Implanta¢do do Acolhimento durante todo periodo de funcionamento 100,00 100,00
Contratagao de 2 Oficineiros ¢ 20h. 1 0
Realizar um encontro anual com jovens soropositivos para HIV 1 0
Qualificar UPA 1 0
Capacitagao de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atencdo Bésica acerca do Protocolo de Encaminhamento ao CISM 25,00 0,00
Contratagdo de 1 Profissional Psicélogo infantil ; 20h 1 0
Desenvolver atividades de Promoc@o a Saide Mental do Idoso em 100% das Unidades de Satide 25,00 0,00
Implantar protocolo de pediatria em 100% das Unidades de Satide 100,00 100,00
Implantar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil em 100% das Unidades de Satide do municipio 25,00 25,00
3.1. Desenvolver 2 agdes / ano de educagdo em satide com a populagdo para fomentar a Cultura de Paz 2 0
3.5. Implantar PTS 1 1
Qualificar/sistematizar reunides técnicas/equipes 1 1
Realizar uma oficina anual para estimular adesdo ao tratamento para individuos soropositivos para HIV 1 0
Capacitagao de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atencdo Bésica na assisténcia ao Pré Natal de baixo risco 25,00 25,00
100% das Unidades de Satide com ac¢des de promogio e prevengdo as doencas associadas a alimentagdo nas criangas e 25,00 25,00
adolescentes

Implementar a Politica de Humanizagdo na rede municipal de saide 0 0
Promover 12 atendimentos itinerantes / ano, com calendario predefinidos para favorecer acesso ao servico aos usudrios 12 0
Implementar Oficinas Terapéuticas 1 1
Implantar PTS 50,00 50,00
Realizar encontro anual com pacientes soropositivos para Hepatites C 1 0
Monitoramento de 95% usudrias com exames alterados de colo de ttero e mama 1 0
Implantar o acolhimento e classificagdo de risco na Atengdo Bésica 1 1
Implanta¢do do Matriciamento em Satide Mental 100,00 100,00
Implementar Oficinas Terapéuticas 1 1
Realizar um encontro anual com populagdes vulneraveis para IST/AIDS 1 0
Implantar protocolo de monitoramento da qualidade da Assisténcia a Satdde dispensada ao usuério na Unidade de Sadide da 100 0
familia

Implantaciio do Matriciamento em Satde Mental 100,00 100,00
Realizar 01 evento anual em pontos estratégicos da cidade como Conscientizacio acerca da importancia da prevencdo das 1 0
IST/AIDS

100% do bindmio Mae/Filho com consulta puerperal agendada logo apés saida da maternidade 100,00 100,00
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiol6gica

Elaborar manual de orientagio alimentar para hipertensao, diabetes, dislipidemias, obesidade, osteoporose e sarcopénia
disponivel em 100% das Unidades de Satide do Municipio

Desenvolver a¢des conjuntas com o servi¢o de nutri¢do, visando prevengdo de sobrepeso e obesidade, além das caréncias
nutricionais em 100% das Unidades Escolares Municipais

Realizar A¢oes de Promogido da Satide e Prevengdo de Doencas em 100% das Criancas freqiientadoras de Creches

Realizar um evento anual com jovens e adolescentes do CAPS Infanto-juvenil para prevengdo de IST/AIDS/Hepatites
Implantagdo do Ambulatério de Climatério

4.5. Elaborar manual de orienta¢do alimentar para hipertensdo, diabetes, dislipidemias, obesidade, osteoporose e sarcopénia.

Promover atividades de capacitacdo com 100% das Equipes da Atencdo Basica acerca das sindromes genéticas, deficiéncia
intelectual, altas habilidades e superdotacdo, TDHA, TEA.

Realizar A¢des de orientagdo a populacdo acerca dos Direitos dos Idosos em 100% das Unidades de Saide da Familia
100% das Unidades de Satide da Familia realizando Planejamento Familiar

Realizar A¢des Educativas de prevencido de IST/AIDS em parceria com todas as Unidades de Saide e CRAS
Realizar oficina com filmes para pessoas soropositivos para o HIV

Organizar excursdo para os usudrios do CTA

Garantir a participacdo do CTA e fornecimento de materiais para apoio na Parada LGBT Municipal

Garantir a participacio da equipe do CTA em Simpdsios, Congressos e Capacitacdes voltadas a IST/AIDS/Hepatites
Realizar uma oficina /ano de beleza para usudrios convivendo com HIV

Registro de oficinas de beleza para pessoas convivendo com HIV

Realizar festa de Confraternizacdio de final de ano para todos usuarios e do CTA

Dar subsidios as Coordenagdes para propiciar ao funciondrio acesso as capacitagdes, simpdsios, congressos entre outros que
visem o aprimoramento profissional do funcionrio.

6.1. Organizar e gerir recursos, geragdo de renda e promogao de trabalho nio empresarial

Suprir os medicamentos necessarios ao tratamento dos pacientes

3.1. Desenvolver 2 agdes / ano de educagdo em satide com a populagdo para fomentar a Cultura de Paz

Promover 12 atendimentos itinerantes / ano, com calendario predefinidos para favorecer acesso ao servico aos usudrios

Realizar compras de acordo com a modalidade do montante de desembolso de 100% das solicitagdes do Departamento de
Almoxarifado

Controlar em 100% o risco sanitario dos servicos de saide municipais/privados cadastrados no SIVISA

Dar subsidios as Coordenagdes para propiciar ao funcionario acesso as capacitagdes, simpdsios, congressos entre outros que
visem o aprimoramento profissional do funcionario.

Incentivar e apoiar a capacitacao continua dos profissionais da ateng@o basica.

Controlar 100% o Risco Sanitario dos servicos de interesse a saide cadastrados na VISA

. Controlar em 100% o Risco Sanitério dos locais de trabalho onde houver casos de acidentes fatais
Controlar em 100% o risco sanitério dos locais de trabalho onde houver casos graves de acidentes

Monitorar a Qualidade do Fornecimento de dgua ;, Realizar 100% do niimero de coletas de amostras pactuadas no Programa
Sisagua (204 amostras)

Cumprir 100% das metas pactuadas no PAVISA

. Monitorar os Estabelecimentos do Ramo de Alimentagéo cadastrados no SIVISA acerca da implantacdo do Manual de
Boas Praticas

Realizar 100% dos contratos e convénios desde que devidamente embasados, a partir de um imput do departamento de
almoxarifado e ou coordenagdo de gestdo, Atencdo Basica, Atengdo Especializada e Coordenagdo de Planejamento
respeitando a lei 8.666/93

Controlar em 100% o risco sanitario dos servicos de saide municipais/privados cadastrados no SIVISA

Realizar capacitagdo com 80% dos profissionais dos dois hospitais localizados no municipio de Francisco Morato no que
tange ao aperfeicoamento dos sistemas de notificagdo de doengas e agravos visando diminuir as subnotifica¢des e o
encerramento de casos em tempo oportuno.

Estimular a notificagdo de 100% dos casos suspeitos e/ou confirmados de pessoas atendidas nos servigos de satde.

. Examinar 90% dos contatos intra-domiciliares dos casos novos diagnosticados de Hanseniase
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Elevar 10% ao ano o monitoramento das notificaces de agravos relacionados a satide do trabalhador junto aos 10,00 0,00
equipamentos municipais de saide e unidades sentinelas.

Investigar 100% dos casos notificados de PFA 100,00 100,00
Investigar 100% dos casos notificados de IRAG e surtos de DDA. 100,00 100,00
Busca ativa de tuberculose em no minimo 1% (1.705 pessoas) da popula¢do do municipio de Francisco Morato. 1,00 1,00
Realizar a supervisdo da rede de frio de 100% das salas de vacina. 100,00 100,00
Informatizar 100% das Salas de Vacinas do municipio com implantacdo do SIPNI 100,00 100,00
Monitorar a cobertura vacinal de 100% das Unidades de Saide com salas de vacina 100,00 100,00
Capacitar 100% dos Lideres dos Servi¢os que emitem DO no que tange a importancia das informagdes prestadas 25,00 0,00
Investigar 90% dos 6bitos de mulheres em idade fértil notificados (MIF). 90,00 90,00
Revisar Regimento interno do Comité de Mortalidade Materno-Infantil e Fetal 1 0
Contratar (01 ; Enfermeiro, 01 Engenheiro, 01 Motorista, 03 Técnicos Nivel Médio) por meio de concurso publico 1 0
Aquisicdo de 01 veiculo adaptado com a finalidade de recolha de animais de pequeno e médio porte. 0 0
Aquisi¢do de equipamentos de tecnologia para reestruturacdo de 100% das salas de vacina das Unidades de Satde do 100,00 100,00
municipio

Aquisicdo de 01 veiculo (tipo Van) para transporte dos Agentes atuantes nas grandes atividades e agdes de campo 1 0
Aquisicdo de uma VAN para transporte de medicamentos dentro e fora do municipio 1 0
Realizar compras de acordo com a modalidade do montante de desembolso de 100% das solicitacdes do Departamento de 100,00 100,00
Almoxarifado

Dar subsidios as Coordenagdes para propiciar ao funciondrio acesso as capacitagdes, simpdsios, congressos entre outros que 100,00 100,00

visem o aprimoramento profissional do funcionrio.
Incentivar e apoiar a capacitacdo continua dos profissionais da atengdo basica. 100,00 100,00

Capacitacdo de 90% dos profissionais de enfermagem e médicos da Atengdo Basica no que tange ao preenchimento correto 90,00 0,00
das fichas de notificagdo de doencas e agravos a satide

Em parceria com a Atengdo Especializada e Ateng¢ao Bésica monitorar 100% dos pacientes em tratamento para hanseniase. 100,00 100,00
Analisar 100% dos agravos notificados referentes a saide do trabalhador. 100,00 100,00
Garantir a realizagdo das Campanhas de Prevencao a Tuberculose determinadas pelo Ministério da Satde - 100% das 100,00 100,00

campanhas nacionais para prevengdo a tuberculose realizadas

100% das salas de vacina com oferta de vacina BCG. 4 0
Capacitar 80% dos profissionais da AB acerca da investigagdo de 6bitos infantis, fetais e materno 80,00 0,00
Monitorar a mortalidade materno, infantil e fetal - Investigar 100% dos 6bitos Maternos e Infantis notificados. 100,00 100,00
Realizar 2 Campanhas / ano de Mobilizagdo Social de Combate as Arboviroses 2 0
Contrata¢do de 100% dos profissionais técnicos, administrativos e operacionais para o funcionamento da UVZ 0 0
1.2. Aquisi¢do de equipamentos, materiais e insumos basicos para o combate / controle de vetores: A - Termonebulizadores 1 1

veicular e costal; B - EPIs especificos para a atividade de nebulizacdo. (desde que se tenha espaco fisico/instalacdes
adequadas para armazenamento e utiliza¢do dos equipamentos e insumos)

Suprir os medicamentos necessarios ao tratamento dos pacientes 100,00 100,00
Garantia de materiais, equipamentos e insumos para o funcionamento adequado da UVZ 100,00 100,00
Realizar capacitagdo para 100% dos profissionais da Atencdo Basica sobre hanseniase 100,00 0,00
Realizar no minimo duas intensificagdes de Busca Ativa ao ano de Sintomaticos Respiratdrios 2 2
Atingir 100% das vacinas do calendario basico 100 100
Monitorar 100% das gestantes com sifilis, e em parceria com as a Atencdo basica, garantir o tratamento e acompanhamento 100,00 100,00

pré-natal adequado

Reunides de equipe em 100% das USF onde ocorreram os 6bitos para detec¢do e atuagdo nos pontos a serem melhorados 100,00 100,00
Realizagdo de dois LIRA a / ano 2 0
Contratagao de servigo terceirizado para o recolhimento de animais de médio e grande porte. 1 1
Realizar 01 Campanha de Busca Ativa de casos novos de hanseniase / ano com outros setores e a sociedade para detecg¢ao 1 0

de casos novos

Monitorar o registro do livro de sintométicos respiratérios em 100% das Unidades Basicas de Satide. 100,00 100,00

https://digisusgmp.saude. gov.br 57 de 73



Executar 4 ciclos de visitas anuais com 80% de im6veis visitados em cada ciclo 4 0

Capacitagao de 80% dos profissionais da Atengdo Bdsica acerca do servigo de zoonoses; 80,00 0,00
Realizar uma capacitagdo ao ano para 100% dos profissionais da Atengdo Basica sobre prevengio e controle da 100,00 0,00
Tuberculose.

Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia, Vigilancia e Controle das Arboviroses 1 1
Desenvolver a¢des em todas as Unidades de Satde para atingir 90% da cobertura vacinal de influenza para todas as pessoas 100,00 100,00

acima de 60 anos, incluindo os moradores em asilos.

Capacitagdo de 100% dos profissionais envolvidos com ag¢des de combate as Arboviroses (ACV, ACS, Enfermagem, 100,00 100,00
Médicos)

Realizar 01 campanha informativa / ano com a populagdo acerca do servico de zoonoses 1 0
Desenvolver estratégias para vacinar 80% da populagdo de felinos e caninos na Campanha Antirrdbica realizada anualmente 80,00 3,56
Fortalecimento das agdes da Sala de situagdo Municipal de Arbovirores - Realizagdo mensal das reunides com 12 0

representantes dos setores da administracao publica e sociedade civil

Garantir 100% da coleta e encaminhamento para o Instituto Pasteur de amostras bioldgicas de animais que apresentem 100,00 100,00
sintomas sugestivos de raiva animal no municipio

Implantar uma UVZ (Unidade de Vigilancia em Zoonoses) no municipio 1 1
306 - Implantar o ;Programa de Alimentagdo Saudavel; em 100% das Unidades de Satde da Familia 100,00 0,00
Alimentagdo e
Nutricio Implantar em 100% das Unidades de Satide em conjunto com a Nutrigéo o ;Programa de Alimentagdo Saudavel para o 25,00 0,00

Idosog,

Realizar A¢des de Fortalecimento da adesdo ao "Programa Alimentagdo Sauddvel" aos beneficidrios do PBF em 100% das 100,00 0,00

Unidades de Saide da Familia

100% das Unidades de Satide com ac¢des de promogio e prevengdo as doencas associadas a alimentagdo nas criangas e 25,00 25,00
adolescentes
Desenvolver a¢des conjuntas com o servi¢o de nutri¢do, visando prevengdo de sobrepeso e obesidade, além das caréncias 100,00 0,00

nutricionais em 100% das Unidades Escolares Municipais

Elaborar manual de orientagdo alimentar para hipertensao, diabetes, dislipidemias, obesidade, osteoporose e sarcopénia 25,00 25,00
disponivel em 100% das Unidades de Satide do Municipio

4.5. Elaborar manual de orientac@o alimentar para hipertensao, diabetes, dislipidemias, obesidade, osteoporose e sarcopénia. 100,00 0,00
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Satide por Subfuncéo, Categoria Economica e Fonte de Recursos

Subfuncbes Categoria

Econémica
0 - Informacdes  Corrente
Complementares

Capital
122 - Corrente
Administragdo )
Geral Capital
301 - Atengdo Corrente
Bisica

Capital
302 - Corrente
Assisténcia )
Hospitalar e Capital
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente
Profilatico e )
Terapéutico Capital
304 - Vigilancia  Corrente
Sanitaria

Capital
305 - Vigilancia  Corrente
Epidemiol6gica

Capital
306 - Corrente
Alimentagdo e

Capital

Nutri¢ao

Recursos
ordindrios -
Fonte Livre

(R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Receita de impostos e
de transferéncia de
impostos (receita
prépria - R$)

76.346.538,53
588.700,00
13.096.233,68

444.200,00

4.986.446,44
100,00
18.243.120,00

N/A

73.000,00

N/A

190.000,00
N/A
226.000,00
N/A
N/A

N/A

Transferéncias de fundos a
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

N/A
N/A
879.408,00

100,00

12.404.000,00
2.169.592,00
28.909.718,82

N/A

994.016,00

N/A

125.000,00
N/A
3.772.900,00
N/A

N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 06/09/2021.

e Analises e Consideragdes sobre Programagao Anual de Saude - PAS

Transferéncias de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

6.406.784,13
381.084,76
3.690.472,63

120.100,00

80.000,00

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

de iesdo  Outros

de convénios recursos
; Saiide (Rs)i Saiide (Rs)i Sm’l;le (Rs)i
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

76.346.538,53
588.700,00
13.975.641,68

444.300,00

23.797.230,57
2.550.776,76
50.843.311,45

120.100,00

1.147.016,00

N/A

315.000,00
N/A
3.998.900,00
N/A

N/A

N/A

A Gestdo encerra o ano de 2020, com muitos contratempos, entretanto, se mostra satisfeita em razao de, mesmo num momento de pandemia, ter atingido metas em
indicadores de grande impacto, tais como redugdo da taxa de mortalidade prematura (Indicador 1da Pactuacdo interfederativa), reduco da taxa de mortalidade infantil.

Repactuagdes sdo e serdo sempre necessdrias, entretanto, deve-se analisar qual a real prioridade destas repactuagdes num momento em que o mundo esta assolado pela
pandemia, sem recursos financeiros, humanos e com grandes contingenciamentos e restri¢cdes quanto a movimentacdes de populacéo, sendo assim, a gestdo juntamente
com sua equipe técnica e administrativa se organizara para desenvolver estas repactuagdes com intuito de promover o melhor desenvolvimento no momento oportuno.
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8. Indicadores de Pactuacgio Interfederativa

N Indicador Tipo Metaano Resultado % Unidade de
2020 Anual alcancada Medida
da meta
1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cancer, U 398,00 37231 10653  Taxa

diabetes e doengas respiratérias cronicas)

2 . . . . . E 90,00 P tual
Proporgao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. P . ereentua

3 _ . L. L. .. U 98,00 9920 101.22 Percentual
Proporgio de registro de ébitos com causa basica definida

4 Proporcdo de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade - U 7500 10000 13333  Percentual
Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal
preconizada

5 U 77,00 g000 1038  Percentual

Proporgao de casos de doengas de notificacdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificagao.

6 _ . . . U 80,00 10000 12500  Percentual
Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

7 . p L. E |- i Niimero
Nutmero de Casos Autdctones de Malaria P

8 L Py A . U 20 24 80.00 Nimero
Nuimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

’ i i u 0 0 10000  Nimero
Niimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

10 Proporgdo de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro U 6500 6500 10000  Percentual
residual livre e turbidez

11 Razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populacdo residente de determinado locale U 0,30 oo 26,00 Razdo
a populacdo da mesma faixa etdria

12 Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populag@o residente de U 030 o0 2333 Razao
determinado local e populacdo da mesma faixa etéria.

13 Proporgdo de parto normal no Sistema Unico de Saiide e na Satde Suplementar U 4500  ssa 1082 Percentual
14 Proporgao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos U 1500 1400 99.33 Percentual
R U 1200 19 1016 Taxa

16 Nuimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia U1 ' 10000 Ndmero
17 Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica U 5500 sos0 91,81 Percentual
18 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF) U 70,00 36 o765  Percentual
19 Cobertura populacional estimada de saide bucal na atengdo bésica U 16,00 568 1675 Percentual
2 Acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Basica E 100,00 s000 so00  Percentual
2 Nuamero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue U |4 P 0 IHmero
= U 100,00 000 10000 Percentual

Proporgao de preenchimento do campo ocupacdo nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/09/2021.

e Anadlises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacio Interfederativa

Ao analisar os indicadores acima, vale ressaltar, em um periodo de pandemia, chama a atenc@o os indicadores:

Taxa de mortalidade prematura: o municipio cumpriu 106,53% de sua meta;

Proporgdo de vacinas do calendario Nacional de Vacinagdo: o municipio cumpriu em 133,33% a meta;

Nimero de casos de sifilis congénita: o municipio ndo conseguiu cumprir a meta, atingindo apenas 80% da meta pactuada;

Os indicadores 11 e 12, embora sejam indicadores fundamentais no combate ao cancer ginecoldgico, 0 momento ndo permitiu a realizacdo de acdes que possibilitassem
aglomeragdes e, como o foco de todos os profissionais estava em interromper a transmissibilidade do virus, tais a¢des foram diminuidas.

Taxa de mortalidade infantil: indicador de extrema importincia, e 0 municipio conseguiu cumprir a meta: 100,16%.

Sendo assim o municipio conclui o ano sabendo que ndo cumpriu algumas metas pactuadas e, que tais acdes serdo intensamente trabalhadas no ano que segue, mas que fica
satisfeito em ver resultados positivos, tais como, a redugdo de morte prematura e mortalidade infantil.
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9. Execug@o Orcamentaria e Financeira

A disponibilizagio dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacio pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacdo por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncio

- 0,00 3.716.162,29 10.863.329,76 4.174.932,60 0,00 0,00 0,00 0,00 18.754.424,65
-- 0,00 70.794,23 789.467,23 364.123,75 0,00 0,00 0,00 000 122438521
- 0,00 14.911.591,82 22.426.343,34 2.830.288,76 0,00 0,00 0.00 0,00 40.168.223,02
-- 0,00 0,00 9.415,00 236.701,67 0,00 0,00 0,00 000 246.116,67
- 0,00 74.128,37 959.287,87 303.702,82 0,00 0,00 0,00 000 1337.119,06
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 204.952,72 105.508,63 0,00 0,00 0,00 0,00 000 400.461,35
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 167.792,73 826.673,58 0,00 0,00 0,00 0.00 000 994.466,31
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 14.031.279,40 266.535,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.297.815,33
-- 0,00 471.935,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 471.93570
_ 0,00 33.738.637,26 36.246.561,34 7.909.749,60 0,00 0,00 0,00 0,00 77.894.948,20

(*) ASPS: Acdes e Servigos Piiblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢camentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 23/03/2021.

9.2. Indicadores financeiros

10,46 %
74,24 %
13,67 %
83,26 %
22,50 %
35,85 %
R$ 456,41

41,13 %

36,17 %
56,26 %

22,01 %

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Pablicos em Satdde (SIOPS)

Data da consulta: 23/03/2021.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

48.788.900,00 48.788.900,00 44.835.731,48

91,90 ‘
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22.788.000,00 22.788.000,00 19.240.392,54 84,43
13.500.000,00 13.500.000,00 13.024.129,07 96,48
9.288.000,00 9.288.000,00 6.216.263,47 66,93
2.320.800,00 2.320.800,00 1.735.484,92 74,78
2.200.000,00 2.200.000,00 1.734.958,15 78,86
120.800,00 120.800,00 526,77 0,44
12.480.100,00 12.480.100,00 12.063.410,02 96,66
12.250.000,00 12.250.000,00 11.676.755,72 95,32
230.100,00 230.100,00 386.654,30 168,04
11.200.000,00 11.200.000,00 11.796.444,00 105,33
114.245.000,00 114.245.000,00 108.819.729,41 95,25
70.875.000,00 70.875.000,00 65.527.834,61 92,46
5.000,00 5.000,00 4.303,43 86,07
10.500.000,00 10.500.000,00 11.052.466,54 105,26
32.550.000,00 32.550.000,00 31.997.256,87 98,30
262.500,00 262.500,00 237.867,96 90,62
52.500,00 52.500,00 0,00 0,00
52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
163.033.900,00 163.033.900,00 153.655.460,89 94,25

4.250.100,00 4.241.622,47  3.786.956,52 3.786.956,52 3.786.956,52 89,28 0,00
4.250.000,00 4.170.728,24  3.716.162,29 89,10  3.716.162,29 89,10  3.716.162,29 89,10 0,00
100,00 70.894,23 70.794,23 99,86 70.794,23 99,86 70.794,23 99,86 0,00
4.718.000,00 16.250.300,92 = 14.916.105,72 91,79 14.911.591,82 91,76 14.911.591,82 91,76 4.513,90
4.718.000,00 16.250.300,92 = 14.916.105,72 91,79 14.911.591,82 91,76 14.911.591,82 91,76 4.513,90
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
130.000,00 79.000,00 74.128,37 93,83 74.128,37 93,83 74.128,37 93,83 0,00
130.000,00 79.000,00 74.128,37 93,83 74.128,37 93,83 74.128,37 93,83 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
180.000,00 299.350,17 294.952,72 98,53 294.952,72 98,53 294.952,72 98,53 0,00
180.000,00 299.350,17 294.952,72 98,53 294.952,72 98,53 294.952,72 98,53 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
205.000,00 212.000,00 167.792,73 79,15 167.792,73 79,15 167.792,73 79,15 0,00
205.000,00 212.000,00 167.792,73 79,15 167.792,73 79,15 167.792,73 79,15 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27.646.900,00 16.124.276,50 = 14.586.781,22 90,46  14.503.215,10 89,95 14.503.215,10 89,95 83.566,12
27.362.700,00 15.608.870,73 = 14.114.845,52 90,43 14.031.279,40 89,89  14.031.279,40 89,89 83.566,12

284.200,00 515.405,77 471.935,70 91,57 471.935,70 91,57 471.935,70 91,57 0,00
37.130.000,00 = 37.206.550,06 = 33.826.717,28 90,92 33.738.637,26 90,68  33.738.637,26 90,68 88.080,02

33.826.717,28

33.738.637,26

33.738.637,26

0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

33.826.717,28

33.738.637,26

33.738.637,26

23.048.319,13

N/A

10.778.398,15

10.690.318,13

10.690.318,13

0,00

0,00

0,00

22,01

21,95

21,95

23.048.319,13  33.826.717,28 10.778.398,15 88.080,02 88.080,02 10.778.398,15
23.709.423,41 30.088.675,76 = 6.379.252,35 1.262.146,11 1.260.820,11 0,00 289.711,65 0,00  972.434,46  6.667.638,00
21.865.855,51  30.817.999,89  8.952.144,38  1.892.029,99 1.892.029,99 0,00 1.843.177,14 0,00 48.852,85 10.795.321,52
20.231.413,43  29.047.084,48  8.815.671,05  877.939,14 459.969,28 0,00  874.466,54 0,00 3.472,60  9.272.167,73
16.936.949,32  29.155.726,17 12.218.776,85  623.388,19 566.105,99 0,00  615.619,19 0,00 7.769,00 12.777.113,84
18.340.315,07  29.317.264,64 10.976.949,57  894.473,80 894.473,80 0,00  848.600,47 0,00 45.873,33  11.825.550,04
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16.808.930,15 28.803.624,61

11.994.694,46

3.179.390,03

3.101.952,23

0,00

2.124.310,44

0,00

1.055.079,59

14.041.567,10

16.210.751,36  27.939.544,76

11.728.793,40

0,00

1.619.581,69

0,00

0,00

0,00

0,00

13.348.375,09

0,00

0,00

34.593.000,00 50.636.368,26 43.848.257,32 86,59
32.714.000,00 44.275.931,63 37.596.509,81 84,91
1.879.000,00 6.360.436,63 6.251.747,51 98,29
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
80.000,00 80.000,00 89.515,45 111,89
34.673.000,00 50.716.368,26 43.937.772,77 86,63

18.288.700,00 19.260.863,90  16.571.859,51 16.191.853,34 16.191.853,34 380.006,17
16.788.600,00 16.701.105,52 = 15.257.960,05 91,36 15.038.262,36 90,04 15.038.262,36 90,04  219.697,69
1.500.100,00 2.559.758,38  1.313.899,46 51,33 1.153.590,98 45,07 1.153.590,98 45,07 160.308,48
13.275.200,00 30.481.599,40 27.366.609,97 89,78  25.502.748,77 83,67  25.502.748,77 83,67 1.863.861,20
13.275.100,00 30.220.224,36  27.120.493,30 89,74  25.256.632,10 83,58  25.256.632,10 83,58 1.863.861,20
100,00 261.375,04 246.116,67 94,16 246.116,67 94,16 246.116,67 94,16 0,00
1.001.000,00 1.494.666,57  1.262.990,69 84,50  1.262.990,69 84,50 1.262.990,69 84,50 0,00
1.001.000,00 1.494.666,57  1.262.990,69 84,50  1.262.990,69 84,50 1.262.990,69 84,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
125.000,00 113.068,63 111.961,85 99,02 105.508,63 93,31 105.508,63 93,31 6.453,22
125.000,00 113.068,63 111.961,85 99,02 105.508,63 93,31 105.508,63 93,31 6.453,22
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.043.000,00 3.229.380,09 850.198,76 26,33 826.673,58 25,60 826.673,58 25,60 23.525,18
1.043.000,00 3.229.380,09 850.198,76 26,33 826.673,58 25,60 826.673,58 25,60 23.525,18

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

928.100,00 268.100,00 266.535,93 99,42 266.535,93 99,42 266.535,93 1 99,42 0,00
928.000,00 268.000,00 266.535,93 99,45 266.535,93 99,45 266.535,93 99,45 0,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34.661.000,00  54.847.678,59 46.430.156,71 84,65 44.156.310,94 80,51 44.156.310,94 80,51 2.273.845,77

22.538.800,00  23.502.486,37 = 20.358.816,03 19.978.809,86 19.978.809,86 380.006,17
17.993.200,00  46.731.900,32 = 42.282.715,69 90,48  40.414.340,59 86,48 40.414.340,59 86,48 1.868.375,10
1.131.000,00 1.573.666,57 = 1.337.119,06 84,97  1.337.119,06 84,97  1.337.119,06 84,97 0,00
305.000,00 412.418,80 406.914,57 98,67 400.461,35 97,10 400.461,35 97,10 6.453,22
1.248.000,00 3.441.380,09  1.017.991,49 29,58 994.466,31 28,90 994.466,31 28,90 23.525,18
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28.575.000,00 16.392.376,50 14.853.317,15 90,61 14.769.751,03 90,10  14.769.751,03 90,10 83.566,12
71.791.000,00  92.054.228,65 = 80.256.873,99 87,18  77.894.948,20 84,62  77.894.948,20 84,62 2.361.925,79
34.661.000,00  54.847.678,59 46.430.156,71 84,65 44.156.310,94 80,51 44.156.310,94 80,51 2.273.845,77
37.130.000,00 = 37.206.550,06 =~ 33.826.717,28 90,92 33.738.637,26 90,68 ' 33.738.637,26 90,68 88.080,02

FONTE: SIOPS, Sio Paulo05/02/21 07:22:21
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tdltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e
ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo or¢camentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
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Valor
Transferido em Valor

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho 2020 Executado
(Fonte: FNS)
10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO o e | o0 ]
Estruturacdo da Rede de Servicos Piiblicos EXTRAORDINARIO) o
de Saide (INVESTIMENTO) 1030250188933 - ESTRUTURACAO DE SERVICOS DE ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS NA RS 500.000,00 o000 |
REDE ASSISTENCIAL o ’
10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO RS oo
EXTRAORDINARIO) 11.997.29542
103012015219A - PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE R$ 144.835,02  14483502,0(
10301501920Y1 - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE R$ 1.935,36 0,00
103015019219A - PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE RS ppasaisi
10.316.753,92 |
1030150192E79 - EXPANSAO E CONSOLIDACAO DA ATENCAO BASICA RS 8.400,00 424037
1030150192E89 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE R$ 50.000,00 50000,00
1030220158585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 870.821,43 87082143
1030250182E90 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE R$ 700.000,00 70000000

Manutengdo das Agdes e Servigos

Pblicos de Saide (CUSTEIO) 1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA

R$900.119,00 90011900
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL L )

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$9.921.650,43 osaseinzs

10303501720AE - PROMOGCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA

- . . ., 598758.88
ATENCAO BASICA EM SAUDE R$ 676.999,44

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

A 0 A A R$ 118.842,41 105503.50
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA $ L )

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A

A ( y 0.00
VIGILANCIA EM SAUDE R$ 11.432,21 J

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
2 . R$ 708.709,08 297129,74

VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 20.000,00 607.83

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.
2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

12.133.923,42

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

179.850,00 165.300,00 165.300,00

10.642.462,30 9.147.530,17 9.147.530,17
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Gerado em 23/03/2021 14:56:11

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Pablicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

Gerado em 23/03/2021 14:56:11

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude. gov.br

149.751,00 149.751,00 149.751,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

64.267,50

0,00 0,00 0,00
64.267,50 64.267,50 64.267,50
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

2.731.436,63

0,00 0,00 0,00
1.524.400,53 1.424.400,53 1.424.400,53
339.372,63 339.372,63 339.372,63
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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Gerado em 23/03/2021 14:56:12
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Pablicos em Sadde (SIOPS)

e Anilises e Consideragdes sobre Execucdo Or¢camentaria e Financeira

O municipio de Francisco Morato/SP, no exercicio de 2020, aplicou 21,95%, de suas receitas proprias e de transferéncias, em agdes e servigos publicos em satde, que
representa um valor de R$ 33.738.637,26 de sua despesa liquidada, ultrapassando assim R$ 10.690.318,13 a maior que o limite minimo a ser aplicado, apesar das dificuldades
encontradas com o surgimento de um problema que assolou o pais, que ¢ o COVID 19, procuramos manter o cenario econdmico sem grandes mudancas.
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10. Auditorias

Nio ha informagoes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 06/09/2021.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/09/2021.

® Anilises e Consideragdes sobre Auditorias

Sem informagdes de auditorias langadas.
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11. Analises e Consideracdes Gerais

O Relatdrio de Gestao, juntamente com todos os demais instrumentos de planejamento, é uma ferramenta que auxilia a Gestao no direcionamento mais proximo do
adequado de acdes a serem desenvolvidas frente aos objetivos, diretrizes tracados para a qualificacdo da assisténcia a satide da populac@o.

Sendo assim, muitas agdes que outrora foram pactuadas e que por motivos inimeros nao foram cumpridas, serdo analisadas quanto a sua viabilidade e aplicabilidade e
caso permanegam necessdrias serdo inseridas na Programacao Anual de Saide do ano de 2021.

A Gestao encerra o ano de 2020, com muitos contratempos, entretanto, se mostra satisfeita em razdo de, mesmo num momento de pandemia, ter atingido metas em
indicadores de grande impacto, tais como redugdo da taxa de mortalidade prematura (Indicador 1da Pactuacdo interfederativa), reduco da taxa de mortalidade infantil.

Repactuagdes sdo e serdo sempre necessdrias, entretanto, deve-se analisar qual a real prioridade destas repactuagdes num momento em que o mundo esta assolado pela
pandemia, sem recursos financeiros, humanos e com grandes contingenciamentos e restricdes quanto a movimentacdes de populacgéo, sendo assim, a gestdo juntamente
com sua equipe técnica e administrativa se organizara para desenvolver estas repactuagdes com intuito de promover o melhor desenvolvimento no momento oportuno.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

Juntamente com a Equipe Técnico-administrativa da Secretaria de Satde, promover a celeridade de acdes que ndo foram concluidas no ano de 2020, tais como obras

em construco, e analisar as reais prioridades de acdes processuais num momento de pandemia, claro que sem descobrir acdes prioritarias, mas com muita sensatez,
priorizar o recurso financeiro e humano para a¢des que merecem mais atencdo neste momento.

MARCELO SIMOES
Secretério(a) de Sadde
FRANCISCO MORATO/SP, 2020
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: FRANCISCO MORATO
Relatorio Anual de Gestéo - 2020

4
Parecer do Conselho de Satde
Identificagcao
e Consideracoes:
O CMS como 6rgao fiscalizador, se coloca como parceiro da Secretaria de Satde de Francisco Morato no que diz respeito a busca de a¢des para promogio, prevencdo e tratamentos de satide necessarios a populacio de
Francisco Morato, principalmente em um ano em que o mundo sofre com a Pandemia causada pelo Coronavirus.
Introducao
e Consideracdes:
O CMS como 6rgao fiscalizador, se coloca como parceiro da Secretaria de Satide de Francisco Morato no que diz respeito a busca de a¢des para promogio, prevengdo e tratamentos de satide necessarios a populagdo de
Francisco Morato, principalmente em um ano em que o mundo sofre com a Pandemia causada pelo Coronavirus.
e . .
Dados Demograficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragdes:
O CMS tem consciéncia dos impactos da pandemia ocasionada pelo coronavirus, mas pede a Secretaria de Satde que através de parcerias com outras secretarias busque a promogdo de agdes frente ao alto indice de
internacdes devido a Lesdes enven e alg out conseq causas externas (945) em 2020.
Dados da Produgdo de Servigos no SUS
o Consideragdes:

O CMS aprova os dados referentes a Producio de Servicos, sem ressalvas

Rede Fisica Prestadora de Servigcos ao SUS
e Consideracdes:

Mesmo com a pandemia, o municipio cumpriu as inauguracdes que estavam previstas. O CMS aprova sem ressalvas.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
e Consideracoes:

O CMS entende a dificuldade da Secretaria no que diz respeito a contratacdo de novos profissionais, entretanto, cabe inferir que, a satide s6 vai ter um avanco significativo com investimentos também na contratagio de
novos profissionais e qualificacdo dos que ja estdo na rede. Aprova o Relatério de Profissionais de Satde trabalhando no SUS.

Programag@o Anual de Satude - PAS
e Consideracdes:

O CMS aprova o que foi realizado da Programagido Anual de Satide, principalmente porque tais agoes refletiram positivamente nos indicadores de satide do municipio.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
¢ Consideragdes:

O CMS aprova os indicadores de satide do ano de 2020, sem ressalvas

Execuc¢do Orcamentéria e Financeira
e Consideragdes:

O CMS aprova a Execugio Orgamentaria e Financeira sem resslavas.

Auditorias
e Consideracoes:

Sem informacdes de auditorias lancadas.

Anélises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satide:
O CMS entende a dificuldade e solicita que a Secretaria frente a uma demanda gerada pra os profissionais, e para o municipio de maneira geral, priorize os recursos no que diz respeito as medidas de enfrentamento a
pandemia. Isso ndo quer dizer que as demais a¢des deverdo ser paralisadas, mas sim, vistas como secundarias a prioridade méxima - "PANDEMIA COVID-19'
Recomendacdes para o Proximo Exercicio
e Consideragdes:

O CMS acredita e se coloca a disposi¢ao no que diz respeito as colaboracdes tanto dos anseios técnicos como da populagdo no sentido de priorizar as acdes voltadas ao enfrentamento da Pandemia em detrimento de aces
que possam desde que analisadas com cautela e identificadas como possiveis de serem postergadas.

Status do Parecer: Aprovado
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FRANCISCO MORATO/SP, 03 de Junho de 2024

Conselho Municipal de Satide de Francisco Morato
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