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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SP

Município FRANCISCO MORATO

Região de Saúde Franco da Rocha

Área 49,16 Km²

População 175.844 Hab

Densidade Populacional 3577 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 06/01/2021

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FRANCISCO MORATO

Número CNES 6363210

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 59045351000161

Endereço NOVO PACO PRACA DA LIBERDADE 10 2 ANDAR

Email same@franciscomorato.sp.gov.br

Telefone 11 - 4489-8900

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 06/01/2021

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) RENATA TORRES DE SENE

Secretário(a) de Saúde em Exercício MARCELO SIMOES

E-mail secretário(a) marcelo.simoes@franciscomorato.sp.gov.br

Telefone secretário(a) 1144883322

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 06/01/2021

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 07/1999

CNPJ 11.143.383/0001-73

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Marcelo Simões

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 06/01/2021

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Franco da Rocha
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Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

CAIEIRAS 95.894 101470 1.058,15

CAJAMAR 128.356 76801 598,34

FRANCISCO MORATO 49.164 175844 3.576,68

FRANCO DA ROCHA 133.931 154489 1.153,50

MAIRIPORÃ 321.48 100179 311,62

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2022

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Rua Anhanguera 169 São José

E-mail julianagalilan@bol.com.br

Telefone 1199338541

Nome do Presidente Juliana Galilan Rocha

Número de conselheiros por segmento Usuários 6

Governo 2

Trabalhadores 3

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 202004

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Como representante legal da Administração Pública na esfera municipal da saúde, temos procurado velar pela estrita observância aos Princípios Constitucionais e legais, na
gerência dos recursos sob nossa responsabilidade, na realização de ações que venham ao encontro da necessidade da população, e na busca contínua da qualificação da
assistência prestada ao usuário e ao servidor.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

26/05/2020 29/09/2020 25/02/2021
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Como representante legal da Administração Pública na esfera municipal da saúde, temos procurado velar pela estrita observância aos Princípios Constitucionais e legais, na
gerência dos recursos sob nossa responsabilidade, na realização de ações que venham ao encontro da necessidade da população, e na busca contínua da qualificação da
assistência prestada ao usuário e ao servidor.

Vale salientar que a realidade do município no enfrentamento à Pandemia COVID-19, não é diferente de nenhum outro município, entretanto, não podemos dizer que é igual,
pois as realidades dos municípios no que diz respeito à suas características gerais (População, Geográficas, Renda e Habitação, Educação) podem influenciar na condução
deste enfrentamento.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2020

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 7985 7621 15606

5 a 9 anos 7694 7303 14997

10 a 14 anos 6923 6614 13537

15 a 19 anos 7139 6770 13909

20 a 29 anos 15813 15205 31018

30 a 39 anos 14626 14738 29364

40 a 49 anos 11129 11788 22917

50 a 59 anos 8277 9327 17604

60 a 69 anos 5787 6516 12303

70 a 79 anos 2298 2536 4834

80 anos e mais 623 921 1544

Total 88294 89339 177633

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 12/03/2021.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2016 2017 2018 2019

Francisco Morato 2922 2928 2880 2838

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 12/03/2021.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 393 360 284 380 638

II. Neoplasias (tumores) 337 382 427 426 377

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 59 73 120 112 88

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 269 217 205 184 163

V. Transtornos mentais e comportamentais 221 306 329 302 291

VI. Doenças do sistema nervoso 135 152 149 183 124

VII. Doenças do olho e anexos 119 97 160 213 153

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 10 11 15 25 6

IX. Doenças do aparelho circulatório 894 892 947 951 913

X. Doenças do aparelho respiratório 1077 1188 1051 1083 654

XI. Doenças do aparelho digestivo 816 800 1040 1067 778

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 221 176 170 238 177

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 117 109 154 146 107

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 823 780 731 726 501

XV. Gravidez parto e puerpério 2414 2538 2303 2244 2274
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XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 363 456 393 364 475

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 63 72 94 106 64

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 97 86 122 87 93

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 763 911 852 916 945

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 202 416 483 240 444

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 9393 10022 10029 9993 9265

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 12/03/2021.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2016 2017 2018 2019

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 33 35 35 31

II. Neoplasias (tumores) 130 140 112 149

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 3 2 2 8

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 39 51 46 52

V. Transtornos mentais e comportamentais 5 3 3 3

VI. Doenças do sistema nervoso 17 8 13 14

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 335 291 313 338

X. Doenças do aparelho respiratório 121 121 89 96

XI. Doenças do aparelho digestivo 51 44 61 63

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 4 4 3 5

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 2 1 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 22 26 22 27

XV. Gravidez parto e puerpério 1 2 1 1

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 16 22 21 16

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 10 6 14 13

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 13 16 8 7

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 91 80 77 86

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 893 853 821 910

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 12/03/2021.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Ao analisar os Dados acima, merecem destaque:

1 - Em relação à população estimada por sexo e faixa etária, percebe-se que o maior contingente populacional concentra-se na faixa etária entre 20 e 39 anos de idade,
correspondendo a 34% da população total.

No que diz respeito ao número de internações, chama a atenção o alto índice relacionado a lesões por envenenamento e algumas consequências de causas externas - 945
internações;

E, em relação ao número de óbitos, embora os dados acima não trazem a informação referente ao ano de 2020, baseado em dados das bases locais, pode-se inferir que o alto
número de óbitos relacionados às neoplasias permanecem entre a segunda e terceira causa.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 56.181

Atendimento Individual 61.912

Procedimento 24.718

Atendimento Odontológico 5.508

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 7183 138276,30 - -

03 Procedimentos clínicos 5878 27555,86 1599 996803,54

04 Procedimentos cirúrgicos 270 6740,49 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 13331 172572,65 1599 996803,54

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/09/2023.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 5486 5244,16

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/09/2023.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 26157 1746,90 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 472807 2485956,64 - -

03 Procedimentos clínicos 794410 3161078,20 1600 997385,96

04 Procedimentos cirúrgicos 4726 25792,61 646 337116,55
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05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 1298100 5674574,35 2246 1334502,51

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/09/2023.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 135 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 1147 -

Total 1282 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 11/09/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Ao analisar os dados de produção - ASPS, percebe-se que a produção de Atenção Ambulatorial foi muito superior à produção de Urgência e Emergência, pode-se inferir que
dentre as muitas variantes, uma delas é o aumento do acesso aos serviços de saúde de nível secundário promovidos pela gestão municipal.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2020

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

FARMACIA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 12 12

HOSPITAL GERAL 0 1 1 2

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1

UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 4 4

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1

Total 0 1 27 28

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 06/01/2021.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2020

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 23 0 0 23

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA SIMPLES) 1 0 0 1

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 2 0 0 2

PESSOAS FISICAS

Total 27 1 0 28

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 06/01/2021.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
O município no ano de 2020, teve a inauguração da UPA, a instalação do Ambulatório - com aumento do número de serviços ofertados, otimização das instalações físicas e
recursos humanos, mudança da Secretaria de Saúde para o prédio da Prefeitura Municipal, Inauguração do Serviço de Hemodiálise.

Entretanto, algumas instalações foram repactuadas em virtude da situação do país frente à pandemia.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2020

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

30 17 36 69 133

Intermediados por outra entidade (08) 36 19 2 65 0

Autônomos (0209, 0210) 1 0 0 1 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 21 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-
8 -, 3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 9 3 8 26 0

Autônomos (0209, 0210) 37 1 34 5 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

3 0 18 5 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-
8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

2 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 06/09/2021.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2016 2017 2018 2019

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4
e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 21

Celetistas (0105) 2 0 0 185

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 8 12 12

Bolsistas (07) 207 214 235 261

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 4.058 5.009 5.230 5.356

Intermediados por outra entidade (08) 1.607 234 0 88

Residentes e estagiários (05, 06) 24 17 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2016 2017 2018 2019

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

1.537 1.344 1.668 1.646

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 06/09/2021.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A qualificação dos Serviços de Saúde é premissa básica, pensando nesta vertente, o município vem investindo continuamente na qualificação dos profissionais que atendem ao
SUS.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento
das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no âmbito do
SUS.

OBJETIVO Nº 1.1 - Potencializar o Trabalho do Departamento de Regulação

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir 06
computadores

Nº de computadores adquiridos / Nº de
computadores pactuados x 100.

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir 03 computadores

2. Contratar 01
Enfermeiro com CHS =
20hs

Contratação de 01 Enfermeiro = 20h Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratar 01 Enfermeiro com CHS = 20hs

3. Adquirir 01
impressora para filipetas

Nº de equipamentos adquiridos Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir 01 impressora para filipetas

OBJETIVO Nº 1.2 - Descentralizar a Central de Regulação Municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Por meio do processo de informatização
do agendamento, descentralizar o
agendamento das especialidades da rede
municipal em 100% dos estabelecimentos
de saúde demandadores de vaga.

Nº de Estabelecimentos de
Saúde com agendamento da
especialidade municipal / Nº
de estabelecimentos pactuados
X 100.

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Por meio do processo de informatização do agendamento, descentralizar o agendamento das especialidades da rede municipal em 100% dos estabelecimentos
de saúde demandadores de vaga.

2. Por meio do processo de informatização
do agendamento, descentralizar o
agendamento das Ultrassonografias para
todos os estabelecimentos de saúde
demandadores de vaga.

Nº de Estabelecimentos de
Saúde com agendamento de
Ultrassonografia Municipal /
Nº de estabelecimentos
pactuados X 100.

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - manter Por meio do processo de informatização do agendamento, descentralizar o agendamento das Ultrassonografias para todos os estabelecimentos de
saúde demandadores de vaga.

OBJETIVO Nº 1.3 - Descentralizar o agendamento de Mamografias

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Por meio do processo de informatização
do agendamento, descentralizar o
agendamento das Mamografias para todos
os estabelecimentos de saúde
demandadores de vaga.

Nº de Estabelecimentos de
Saúde com agendamento de
Mamografias / Nº de
estabelecimentos pactuados X
100.

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Por meio do processo de informatização do agendamento, descentralizar o agendamento das Mamografias para todos os estabelecimentos de saúde
demandadores de vaga.

OBJETIVO Nº 1.4 - Qualificar o Acesso do usuário aos Serviços de Saúde Municipal e Referenciado

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Implantar Protocolo de Acesso
aos Serviços de Saúde

Protocolo de Acesso aos Serviços de
Saúde implantado

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar Protocolo de Acesso aos Serviços de Saúde

Ação Nº 2 - Apoio e criação de normas de atendimentos para os ambulatórios especializados na rede municipal, aos usuários com doenças crônicas - Ações Específicas
ao Combate ao Coronavírus

2. Capacitação de 100% dos
médicos e enfermeiros da Atenção
Básica acerca do Protocolo de
Acesso aos Serviços de Saúde

Nº de Médicos e Enfermeiros da
Atenção Básica Capacitados / Nº de
Médicos e Enfermeiros da Atenção
Básica X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar Capacitação de 100% dos médicos e enfermeiros da Atenção Básica acerca do Protocolo de Acesso aos Serviços de Saúde

OBJETIVO Nº 1.5 - Implantar Regulação Municipal de Hemodiálise

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar Regulação Municipal
dos Serviços de Hemodiálise

Serviço de Regulação Municipal
de Hemodiálise implantado

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - . Implantar Regulação Municipal dos Serviços de Hemodiálise

DIRETRIZ Nº 2 - Implementação de novo modelo de gestão e instrumentos de relação federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestão participativa
com foco em resultados, participação social e financiamento estável.
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OBJETIVO Nº 2.1 - Potencializar os serviços da Ouvidoria Municipal de Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar a capacitação de 02
ouvidores municipais de saúde no
que tange ao Sistema de Ouvidoria
SUS.

Nº de ouvidores de saúde capacitados/
Nº de ouvidores pactuados X 100.

Percentual 2017 100,00 100,00 50,00 Percentual 25,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar a capacitação de 01 ouvidores municipais de saúde no que tange ao Sistema de Ouvidoria SUS.

2. Realizar 01 Capacitação sobre
as Redes e sub-redes da Ouvidoria
com todos os Coordenadores e
representantes de departamentos
administrativos que compõem a
Rede do OuvidorSUS.

Nº de coordenadores e representantes
de departamentos administrativos
capacitados/ Nº de coordenadores e
representantes de departamentos
administrativos X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar 01 Capacitação sobre as Redes e sub-redes da Ouvidoria com todos os Coordenadores e representantes de departamentos administrativos que
compõem a Rede do OuvidorSUS.

3. Realizar 01 Capacitação sobre
as Redes e sub-redes da ouvidoria
com um representante
administrativo de cada Unidade de
Saúde da Família e Equipamentos
de Saúde da Atenção
Especializada que compõem a
sub-rede do OuvidorSUS.

Nº de representantes administrativos
das Unidades de Saúde da Família e
Equipamentos de Saúde da Atenção
Especializada capacitados/ Nº de
representantes administrativos das
Unidades de Saúde da Família e
Equipamentos de Saúde da Atenção
Especializada X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar 01 Capacitação sobre as Redes e sub-redes da ouvidoria com um representante administrativo de cada Unidade de Saúde da Família e Equipamentos
de Saúde da Atenção Especializada que compõem a sub-rede do OuvidorSUS. Meta para 2020

4. Apoiar o Conselho Municipal
de Saúde no que tange à
regularização do Conselho Gestor
Local

100% dos Conselhos Gestores Locais
reestruturados e em funcionamento

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Apoiar o Conselho Municipal de Saúde no que tange à regularização do Conselho Gestor Local

5. Elaborar, Implantar e divulgar
um Protocolo de Funcionamento
da Ouvidoria Municipal de Saúde

Protocolo de Funcionamento da
Ouvidoria Municipal implantado

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar e divulgar um Protocolo de Funcionamento da Ouvidoria Municipal de Saúde

6. Realizar relatórios mensais para
instrumentalizar o gestor
municipal acerca das demandas
apontadas pela sociedade civil

Número de relatórios realizados /
número de relatórios pactuados X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar relatórios mensais para instrumentalizar o gestor municipal acerca das demandas apontadas pela sociedade civil

DIRETRIZ Nº 3 - Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS.

OBJETIVO Nº 3.1 - Qualificar os Serviços da UAC

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Oportunizar capacitações a
100% dos funcionários da
UAC

Nº de funcionários que participaram da
capacitação / Nº de funcionários X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - capacitar a 100% dos funcionários da UAC

2. Elaborar um Protocolo de
Fluxos e Processos da UAC

Protocolo implantado Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - manter Protocolo de Fluxos e Processos da UAC

OBJETIVO Nº 3.2 - Qualificar os serviços do departamento de faturamento
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Oportunizar capacitações a 100%
dos funcionários do Departamento de
Faturamento

Nº de funcionários que
participaram da capacitação / Nº
de funcionários X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - capacitar 100% dos funcionários do Departamento de Faturamento

2. Elaborar um Protocolo de Fluxos e
Processos do Departamento de
faturamento

Protocolo implantado Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar Protocolo de Fluxos e Processos do Departamento de faturamento

3. Informatizar o Sistema de
Faturamento Interligando o
Departamento de Faturamento com
todos os Estabelecimentos Próprios de
Saúde Municipal

Número de Estabelecimentos de
Saúde Próprios com Sistema de
Faturamento / Número de
Estabelecimentos de Saúde
Próprios X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Informatizar o Sistema de Faturamento Interligando o Departamento de Faturamento com todos os Estabelecimentos Próprios de Saúde Municipal

OBJETIVO Nº 3.3 - Garantir a Qualidade dos Serviços de Saúde propiciando Recursos Humanos em quantidade adequada

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar concurso público para completar o
quadro de funcionários do SAME-FM quando
necessário

Concurso público realizado
sempre que necessário

Número 2017 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar concurso público para completar o quadro de funcionários do SAME-FM quando necessário

2. Contratar funcionário para complementar o
quadro de pessoal de Suporte Técnico em
Informática

Quadro de Pessoal de
Suporte Técnico em
Informática adequado

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratar um funcionário para complementar o quadro de pessoal de Suporte Técnico em Informática

3. Contratação de 05 motoristas 05 motoristas contratados Número 2017 5 5 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de 01 motoristas

4. Implantação do Ponto Eletrônico Digital
para todos os Funcionários

Ponto Eletrônico Digital
Implantado

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Manter a Implantação do Ponto Eletrônico Digital para todos os Funcionários

OBJETIVO Nº 3.4 - Garantir a Qualidade dos Serviços de Saúde dando subsídios ao departamento de Licitação / Compras

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 100% dos contratos e convênios
desde que devidamente embasados, a partir de
um imput do departamento de almoxarifado e ou
coordenação de gestão, Atenção Básica, Atenção
Especializada e Coordenação de Planejamento
respeitando a lei 8.666/93

Nº de Contratos e
Convênios revisados e
devidamente
regulamentados / Nº de
contratos e convênios X
100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 100% dos contratos e convênios desde que devidamente embasados, a partir de um imput do departamento de almoxarifado e ou coordenação de
gestão, Atenção Básica, Atenção Especializada e Coordenação de Planejamento respeitando a lei 8.666/93

Ação Nº 2 - Aquisição de EPIs (Mascaras, Aventais, Álcool, Álcool gel e outros) - Ações Específicas ao Combate ao Coronavírus

Ação Nº 3 - Contratação de 35 leitos de Baixa Complexidade (Hospital de Campanha), Santa Casa de Francisco Morato - Ações Específicas ao Combate ao Coronavírus

Ação Nº 4 - Gestão compartilhada na implantação e ampliação de Leitos de UTI na região (Implantação de 28 leitos no Hospital Previna e ampliação de 9 leitos no
Hospital Lacaz) - Ações Específicas ao Combate ao Coronavírus)

Ação Nº 5 - Contratação de leitos de UTI para suprir o déficit regional - Ações Específicas ao Combate ao Coronavírus

Ação Nº 6 - Contratação de laboratório para realização dos exames necessários ao diagnostico do coronavírus - Ações Específicas ao Combate ao Coronavírus

Ação Nº 7 - Pagamento de folhas extras à motoristas de ambulância em atendimento ao portador de covid 19 - Ações Específicas ao Combate ao Coronavírus
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Ação Nº 8 - Pagamentos de etapas aos técnicos que trabalharem aos finais de semanas e em atividades extras em atendimento ao covid 19 - Ações Específicas ao
Combate ao Coronavírus

OBJETIVO Nº 3.5 - Garantir a Qualidade dos Serviços de Saúde mantendo o fornecimento contínuo de materiais, equipamentos e insumos

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar compras de acordo com a
modalidade do montante de
desembolso de 100% das solicitações
do Departamento de Almoxarifado

Nº de solicitações do
almoxarifado atendidas pelo Dep.
Compras / Nº de solicitações
enviadas X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar compras de acordo com a modalidade do montante de desembolso de 100% das solicitações do Departamento de Almoxarifado

Ação Nº 2 - Disponibilização do teste rápido para COVID - 19 para as Unidades Básicas de Saúde para os grupos prioritários - Ações Específicas ao Combate ao
Coronavírus

Ação Nº 3 - Aquisição do kit multimídia para todas as unidades de Saúde para uso nas vídeo conferências e treinamentos - Ações Específicas ao Combate ao Coronavírus

Ação Nº 4 - Aquisição de Totens de álcool gel, para disponibilização em todas as unidades de Saúde - Ações Específicas ao Combate ao Coronavírus

Ação Nº 5 - Realização de Campanha de identificação visual, através de outddor, folder e camisetas - Ações Específicas ao Combate ao Coronavírus

Ação Nº 6 - Aquisição de barreiras de contenção de gotículas a ser instalado nas recepções e nos balcões de atendimento da assistência farmacêutica - Ações Específicas
ao Combate ao Coronavírus

Ação Nº 7 - Realização de “Campanha e Ação de Conscientização e Sensibilização ao Coronavírus : no Centro e nos bairros: Jd Silvia, Jd Esperança, Jd Alegria, Jd
Vassouras, Santo Antonio e outros”, afim de conscientizar a população em relação ao uso de máscara, sobre a transmissibilidade, sinais e sintomas e detecção de
sintomáticos para COVID-19 com mais 8 dias de sintomas - Ações Específicas ao Combate ao Coronavírus

Ação Nº 8 - Realização de “Campanha de Conscientização e prevenção para o Coronavírus e distribuição de mascarás” na região central - Ações Específicas ao Combate
ao Coronavírus

Ação Nº 9 - Implantação do aplicativo “Monitoracovid” para celular – Aplicativo para monitoramento do teste para coronavírus e monitoramento do usuário pelos
funcionários de todos os estabelecimentos de saúde envolvidos no combate ao coronavírus - Ações Específicas ao Combate ao Coronavírus

Ação Nº 10 - Realização da pesquisa de situação epidemiológica do Coronavírus em todo território municipal - em 4 fases - Ações Específicas ao Combate ao
Coronavírus

Ação Nº 11 - Implantação do Plantão da Vigilância em Saúde, para acompanhamento: dos casos, dos dados e formulação das informações técnicas para todas as unidades
- Ações Específicas ao Combate ao Coronavírus

2. Implantar protocolo de manutenção
preventiva e corretiva de
equipamentos médico hospitalares,
eletrodomésticos, relógio de ponto,
veículos e equipamentos
odontológicos

Protocolo de Manutenção
Preventiva de Equipamentos
Médico-Hospitalares implantado

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Manter o protocolo de manutenção preventiva e corretiva de equipamentos médico hospitalares, eletrodomésticos, relógio de ponto, veículos e equipamentos
odontológicos

3. Elaborar projeto de reestruturação
das Unidades de Saúde com foco na
promoção da acessibilidade e
adequação do espaço à demanda X
serviço ofertado

Projeto de reestruturação das
Unidades de Saúde com foco na
promoção da acessibilidade e
adequação do espaço à demanda
X serviço ofertado elaborado

Número 2017 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de reestruturação das Unidades de Saúde com foco na promoção da acessibilidade e adequação do espaço à demanda X serviço ofertado
Meta para 2020

OBJETIVO Nº 3.6 - Qualificar o Serviço de Transporte Público de Saúde do Município

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de Ambulância tipo B Ambulância adquirida Número 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de Ambulância tipo B

2. Aquisição de 03 Ambulâncias tipo A Número de Ambulância tipo A
adquirida

Número 3 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de 01 Ambulâncias tipo A

3. Aquisição de 01 Van Adaptada Van adaptada adquirida Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de 01 Van Adaptada
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4. Garantir a manutenção de 100% dos
veículos de transporte sanitário e de
urgência e emergência

Nº de veículos submetidos a
manutenção / Nº de veículos
com necessidade expressa de
manutenção X 100

Número 2017 100 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a manutenção de 100% dos veículos de transporte sanitário e de urgência e emergência

5. Informatização do Agendamento de
Transporte

Agendamento do Transporte
informatizado

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - . Informatização do Agendamento de Transporte

6. Aquisição de Uniforme para 100% dos
funcionários do departamento de
transporte

Nº de funcionários do
departamento de transporte
uniformizados / Nº de
funcionários do departamento
X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de Uniforme para 100% dos funcionários do departamento de transporte

7. Atualização do sistema de rádio
comunicadores

Sistema de rádio
comunicadores atualizado

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutencão e atualização do sistema de rádio comunicadores

8. Garantir o Atendimento à 100% dos
pacientes com processo de TFD

Nº de pacientes com processo
de TFD atendidos / Nº de
pacientes com processo de
TFD X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o Atendimento à 100% dos pacientes com processo de TFD

9. Proporcionar capacitação à 100% dos
profissionais do departamento de
transporte no que tange a importância do
atendimento acolhedor, ágil e eficiente.

Nº de Profissionais capacitados
/ Nº de profissionais X 100

Percentual 2017 100,00 100 1 Número 100,00 999,99

Ação Nº 1 - Proporcionar capacitação à 100% dos profissionais do departamento de transporte no que tange a importância do atendimento acolhedor, ágil e eficiente.

Ação Nº 2 - Reorganização de toda rede de transporte sanitário, a fim de atender usuários em diálise de maneira segura - Ações Específicas ao Combate ao Coronavírus

OBJETIVO Nº 3.7 - Qualificar a Assistência em Saúde do Município de Francisco Morato

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reformar a USF do Parque 120 USF Parque 120
reformada

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - . Reformar a USF do Parque 120

2. Reformar a USF Jardim Rosas USF Jardim Rosas
Reformada

Número 2017 1 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Reformar a USF Jardim Rosas

3. Construir 5 Unidades de Saúde ¿ Casa
Grande, Água Vermelha, Arpoador, Bairro
Jardim, Jd. São João

Nº de Unidades de Saúde
construídas / Nº de
Unidades de Saúde
pactuadas X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Construir 2 Unidades de Saúde, Água Vermelha, Bairro Batista Genari( Bairro Jardim)

4. Garantir recursos para locação de imóveis,
água, luz, internet, telefone para o
funcionamento adequado das Unidades de
Saúde do SAME-FM

Número de Unidades de
Saúde em funcionamento
adequado no que tange a
infraestrutura básica / nº
de Unidades de Saúde X
100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos para locação de imóveis, água, luz, internet, telefone para o funcionamento adequado das Unidades de Saúde do SAME-FM

5. Mudança do Departamento de
Almoxarifado para Prédio Próprio

Departamento de
Almoxarifado funcionando
em prédio próprio

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Mudança do Departamento de Almoxarifado para Prédio Próprio- materiais permanentes
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6. Garantir a Oferta de Especialistas, seja por
concurso, convênio, contrato e /ou pactuação
de referência, tais como: (Oftalmologistas,
Nefrologista, Neurologista, Endocrinologista,
Reumatologista, Pneumologista,
Cardiologista, Hematologista,
Otorrinolaringologista, Psiquiatra,
Dermatologista, Nutricionista, Psicólogo,
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Ortopedista, Cirurgião Geral de acordo com a
necessidade expressa pelo departamento de
Regulação municipal.

Nº de Especialistas
contratatos (Concurso,
Convênio, Contrato) a
partir da solicitação
expressa da Regulação
Municipal / Nº de
Especialistas solicitados X
100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 100,00 400,00

Ação Nº 1 - Garantir a Oferta de Especialistas, seja por concurso, convênio, contrato e /ou pactuação de referência, tais como: (Oftalmologistas, Nefrologista,
Neurologista, Endocrinologista, Reumatologista, Pneumologista, Cardiologista, Hematologista, Otorrinol

7. Garantir a Oferta de Exames e/ou
procedimentos, seja na rede municipal e/ou
contratada ( convênio, contrato e /ou
pactuação de referência, tais como:
Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia,
Nasofibroscopia, Espirometria, USG Doppler,
Ecocardiografia, Otoneurológico, entre outros
com indicação expressa da Regulação
Municipal de Saúde.

Nº de
exames/Procedimentos
realizados de acordo com
a solicitação do
Departamento de
Regulação Municipal / Nº
de exames e/ou
procedimentos solicitados
X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 100,00 400,00

Ação Nº 1 - Garantir a Oferta de Exames e/ou procedimentos, seja na rede municipal e/ou contratada ( convênio, contrato e /ou pactuação de referência, tais como:
Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia, Nasofibroscopia, Espirometria, USG Doppler, Ecocardiograf

8. Realizar Reforma Administrativa com a
reestruturação organizacional

Reforma Administrativa
realizada

Número 2017 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Estudo para Realização da Reforma Administrativa com a reestruturação organizacional

9. Garantir Recursos Materiais e Humanos
para o serviço de cadastramento do Cartão do
SUS em 100% das Unidades de Saúde da
Família.

Nº de Unidades de Saúde
com suporte adequado no
que tange à recursos
materiais e humanos para
o serviço de
cadastramento do cartão
do SUS / Nº de Unidades
de Saúde X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir Recursos Materiais e Humanos para o serviço de cadastramento do Cartão do SUS em 100% das Unidades de Saúde da Família.

10. Promover programa de valorização dos
trabalhadores da rede municipal de saúde,
fortalecendo o vínculo e sua participação na
gestão dos serviços.

Programa de valorização
dos trabalhadores
implantado

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover programa de valorização dos trabalhadores da rede municipal de saúde, fortalecendo o vínculo e sua participação na gestão dos serviços.

11. Implantar 5 Equipes de Estratégia Saúde
da Família

Nº de equipes implantadas
/ Nº de equipes pactuadas
x 100

Percentual 2017 100,00 100,00 2,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar 1 Equipes de Estratégia Saúde da Família

12. Qualificar a Assistência ao Paciente
Acamado e/ou com difícil locomoção -
Implantar 02 Equipes de SAD

Nº de Equipes de SAD
implantadas

Número 2017 2 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Qualificar a Assistência ao Paciente Acamado e/ou com difícil locomoção - Implantar 01 Equipes de SAD

13. Qualificar a Assistência à Saúde com
apoio à Saúde da Família - Implantar 02
Equipes de NASF

Nº de Equipes de NASF
implantadas

Número 2017 2 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Qualificar a Assistência à Saúde com apoio à Saúde da Família - Implantar 02 Equipes de NASF

OBJETIVO Nº 3.8 - Garantir a qualidade dos serviços de saúde dando subsídios a uma infraestrutura adequada

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criar Programa de
Manutenção Predial Preventiva
nos prédios próprios da
Secretaria de Saúde

Programa de Manutenção Predial
Preventiva criado

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00
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Ação Nº 1 - Manter o Programa de Manutenção Predial Preventiva nos prédios próprios da Secretaria de Saúde

2. Garantir a Manutenção em
todos Estabelecimentos da
Secretaria de Saúde

Nº de Equipamentos de Saúde
submetidos à manutenção / Nº de
Equipamentos de Saúde com
necessidade de manutenção X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a Manutenção em todos Estabelecimentos da Secretaria de Saúde

OBJETIVO Nº 3.9 - Garantir a Qualidade dos Serviços de Saúde propiciando ao funcionário condições de acesso à capacitações, aprimoramentos e / ou
especializações

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Dar subsídios às Coordenações para
propiciar ao funcionário acesso às
capacitações, simpósios, congressos
entre outros que visem o
aprimoramento profissional do
funcionário.

Nº de profissionais envolvidos em
aprimoramento profissional / Nº
de profissionais com
manifestação expressa de
interesse em aprimorar-se X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Dar subsídios às Coordenações para propiciar ao funcionário acesso às capacitações, simpósios, congressos entre outros que visem o aprimoramento
profissional do funcionário.

Ação Nº 2 - Apoio técnico para os serviços da Santa Casa, UPA, APAE, Ambulatórios e Consultórios que compõem com a rede de saúde do município - Ações
Específicas ao Combate ao Coronavírus

Ação Nº 3 - Realizar Treinamento para 100% dos profissionais da Atenção Básica no que diz respeito ao Teste Rápido para Coronavírus - Ações Específicas ao Combate
ao Coronavírus

OBJETIVO Nº 3.10 - Aprimorar a Assistência com base na qualificação dos Serviços Administrativos

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Dispor à 100% da rede de
Serviços, ferramentas
informatizadas que possibilitem ao
gestor e demais trabalhadores a
otimização, monitoramento e
racionalização dos recursos de saúde
disponíveis.

Nº de Serviços de Saúde
Informatizados / Nº de Serviços a
serem informatizados X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Dispor à 100% da rede de Serviços, ferramentas informatizadas que possibilitem ao gestor e demais trabalhadores a otimização, monitoramento e
racionalização dos recursos de saúde disponíveis.

Ação Nº 2 - Implantação do Tele atendimento - Plantão Coronavírus, telefone 4488-7936, sete dias da semana das 8:00 as 17:00 hs - Ações Específicas ao Combate ao
Coronavírus

2. Implantação do Prontuário
Eletrônico do Cidadão

Nº de Unidades de Saúde Básica e
Especializada com Prontuário
Eletrônico implantado / Nº de
Unidades Básicas e Especializadas
X 100

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - . Implantação do Prontuário Eletrônico do Cidadão

3. Capacitação de 100% dos
profissionais que atuam diretamente
com os sistemas de geração de
informação municipal quanto a
importância da qualidade do registro
e inserção em tempo hábil

Nº de profissionais que atuam
diretamente na alimentação dos
sistemas de informação capacitados
/ Nº de profissionais que atuam
diretamente na alimentação dos
sistemas de informação X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitação de 100% dos profissionais que atuam diretamente com os sistemas de geração de informação municipal quanto a importância da qualidade do
registro e inserção em tempo hábil

DIRETRIZ Nº 4 - Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências, com expansão e adequação de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Serviços de
Atendimento Móvel de Urgência (Samu), de prontos-socorros e centrais de regulação, articulada às outras redes de atenção.
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OBJETIVO Nº 4.1 - Qualificar o Serviço de Atendimento de Urgência e Emergência municipal

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reforma da Unidade de Pronto
Atendimento com as devidas adequações

UPA Reformada Número 2017 1 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Reforma da Unidade de Pronto Atendimento com as devidas adequações

2. Habilitar o Serviço de Atendimento às
Urgências e Emergências (UPA tipo II)
24h

UPA habilitada Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Habilitar o Serviço de Atendimento às Urgências e Emergências (UPA tipo II) 24h

3. Aquisição de Materiais e
Equipamentos para UPA

UPA equipada Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de Materiais e Equipamentos para UPA

4. Aquisição de Materiais e
Equipamentos de Urgência / Emergência
para todas as Unidades de Saúde a fim de
subsidiar as Unidades no que tange a este
tipo de atendimento

Número de Unidades de Saúde
com Materiais e Equipamentos de
Urgência e Emergência completos
/ Nº de Unidades de Saúde X 100

Número 2017 100 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Aquisição de Materiais e Equipamentos de Urgência / Emergência para todas as Unidades de Saúde a fim de subsidiar as Unidades no que tange a este tipo
de atendimento

DIRETRIZ Nº 5 - Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações e trabalho dos trabalhadores do SUS.
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OBJETIVO Nº 5.1 - Aprimorar a Assistência com base na qualificação dos Serviços de Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar a Saúde do Trabalhador Saúde do Trabalhador
implementada

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reprogramado implementação da saúde do trabalhador para 2021

2. Equipar gradualmente 100% dos
departamentos com equipamentos para
prevenção de LER/DORT de acordo com a
avaliação / indicação do profissional da saúde
do trabalhador: - Cadeiras; - mouse pad com
apoio para punho; - apoios ergonômico para os
pés;

Nº de departamentos
equipados com equipamentos
para prevenção de
LER/DORT / Nº de
departamentos com indicação
para tais equipamentos X 100

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Equipar gradualmente 100% dos departamentos com equipamentos para prevenção de LER/DORT de acordo com a avaliação / indicação do profissional da
saúde do trabalhador: - Cadeiras; - mouse pad com apoio para punho; - apoios ergonômico para os pés;

3. 7.3. Implementar a Política de Humanização
na rede municipal de saúde

Política der Humanização
municipal implementada

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Manter a Política de Humanização na rede municipal de saúde

OBJETIVO Nº 5.2 - Aprimorar a Assistência com base na qualificação dos Serviços de Administrativos

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atualizar o sistema de Almoxarifado ¿
componente de estoque e dispensação de
insumos

Sistema de Almoxarifado ¿
componente de estoque e
dispensação de insumos
Atualizado

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar o sistema de Almoxarifado componente de estoque e dispensação de insumos

2. Realizar padronização de Materiais e
Insumos utilizados no Serviço de
Assistência Médica de Francisco Morato

Materiais e insumos utilizados no
SAME - FM padronizados

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter padronização de Materiais e Insumos utilizados no Serviço de Assistência Médica de Francisco Morato

DIRETRIZ Nº 6 - Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS; Ampliar e qualificar o
acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando
a política de atenção básica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no âmbito do SUS;

OBJETIVO Nº 6.1 - Qualificar a Assistência da Estratégia Saúde da Família.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reterritorialização de 30% das
microáreas das Unidades de Saúde

Nº de microáreas submetidas à
reterritorialização / Total de
microáreas X 100

Percentual 2017 30,00 30,00 7,50 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reterritorialização de 30% das microáreas das Unidades de Saúde

2. Incentivar e apoiar a
capacitação contínua dos
profissionais da atenção básica.

Nº de profissionais submetidos à
capacitação profissional / Nº de
profissionais X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Incentivar e apoiar a capacitação contínua dos profissionais da atenção básica.

3. Implantar manual de Normas e
Rotinas em 100% das Unidades de
Saúde

Nº de Unidades de Saúde com
Manual de normas e rotinas
implantado / Nº total de Unidades de
Saúde X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter manual de Normas e Rotinas em 100% das Unidades de Saúde
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4. Implantar o Protocolo de
Prevenção e Tratamento de
Úlceras Crônicas e Pé diabético
em 100% das Unidades de Saúde.

Unidades de Saúde com Protocolo de
Prevenção e Tratamento de Úlceras
Crônicas e Pé diabético implantados /
Nº total de Unidades de Saúde X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter Protocolo de Prevenção e Tratamento de Úlceras Crônicas e Pé diabético em 100% das Unidades de Saúde.

5. Implantar a Estratégia
Amamenta e Alimenta Brasil em
100% das Unidades de Saúde do
município

Nº de Unidades de Saúde com a
Estratégia Amamenta e Alimenta
Brasil implantados / Nº de Unidades
de Saúde X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Incentivar Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil em 100% das Unidades de Saúde do município

6. Implementar a Política de
Humanização na rede municipal de
saúde

Política de Humanização Municipal
Implementada

Número 2017 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Manter a Política de Humanização na rede municipal de saúde

7. Implantar o acolhimento e
classificação de risco na Atenção
Básica

Política Nacional de Acolhimento e
Classificação de Risco na Atenção
Básica implantado

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - manter acolhimento e classificação de risco na Atenção Básica

8. Implantar protocolo de
monitoramento da qualidade da
Assistência à Saúde dispensada ao
usuário na Unidade de Saúde da
família

Protocolo de monitoramento da
qualidade da Assistência à Saúde nas
Unidades de Saúde da Família
implantado

Número 2017 1 1 100 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar protocolo de monitoramento da qualidade da Assistência à Saúde dispensada ao usuário na Unidade de Saúde da família

OBJETIVO Nº 6.2 - Qualificar a Assistência à Saúde da Criança e do adolescente

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realização de ações coletivas
para prevenção e promoção da
saúde da criança em 100% das
Unidades Escolares Municipais 1X
/ ano

Nº de Unidades Escolares com
realização de Ações para Prevenção e
Promoção da Saúde / nº de Unidades
Escolares Municipais X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realização de ações coletivas para prevenção e promoção da saúde da criança em 100% das Unidades Escolares Municipais 1X / ano

2. Implantar o PSE em 66
Unidades Escolares (Creches,
Escolas Municipais e Estaduais)

66 das Unidades Escolares do
Município com PSE em
funcionamento

Número 2017 66 66,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter PSE em 66 Unidades Escolares (Creches, Escolas Municipais e Estaduais)

3. Padronizar as Consultas de
Puerpério em 100% das Unidades
de Saúde da Família

Nº de Unidades de Saúde com
Consulta de Puerpério padronizada /
Nº de Unidades de Saúde X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Padronizar as Consultas de Puerpério em 100% das Unidades de Saúde da Família

4. Implantar protocolo de pediatria
em 100% das Unidades de Saúde

Protocolo de Pediatria Implantado Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - manter protocolo de pediatria em 100% das Unidades de Saúde

5. 100% das Unidades de Saúde
com ações de promoção e
prevenção às doenças associadas à
alimentação nas crianças e
adolescentes

Nº de Unidades de Saúde com ações
de promoção e prevenção às doenças
associadas à alimentação nas crianças
e adolescentes / Nº de Unidades de
Saúde da Família X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - 100% das Unidades de Saúde com ações de promoção e prevenção às doenças associadas à alimentação nas crianças e adolescentes

6. Implantar o programa ¿Criança
Feliz¿

Programa Criança Feliz Implantado Número 2017 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar o programa Criança Feliz
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7. Capacitar 100% das equipes da
Atenção Básica nas fragilidades
diagnosticadas para o
acompanhamento da criança e do
adolescente.

Nº de Equipes da Atenção Básica
capacitadas quanto ao atendimento da
criança e do adolescente / Nº de
Equipes diagnosticadas com
fragilidades quanto ao atendimento à
criança e ao adolescente X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Capacitar 100% das equipes da Atenção Básica nas fragilidades diagnosticadas para o acompanhamento da criança e do adolescente.

8. Desenvolver ações conjuntas
com o serviço de nutrição, visando
prevenção de sobrepeso e
obesidade, além das carências
nutricionais em 100% das Unidades
Escolares Municipais

Nº de Unidades Escolares Municipais
com Ações de prevenção do
sobrepeso e obesidade, além das
carências nutricionais / Nº de
Unidades Escolares Municipais X
100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver ações conjuntas com o serviço de nutrição, visando prevenção de sobrepeso e obesidade, além das carências nutricionais em 100% das Unidades
Escolares Municipais

9. Realizar Ações de Promoção da
Saúde e Prevenção de Doenças em
100% das Crianças freqüentadoras
de Creches

Nº de Crianças frequentadoras de
creches atendidas nas Ações de
Promoção da Saúde e Prevenção de
doenças / Nº de crianças em creches
X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar Ações de Promoção da Saúde e Prevenção de Doenças em 100% das Crianças freqüentadoras de Creches

10. Promover atividades de
capacitação com 100% das Equipes
da Atenção Básica acerca das
síndromes genéticas, deficiência
intelectual, altas habilidades e
superdotação, TDHA, TEA.

Nº de Equipes da Atenção Básica
capacitadas acerca das síndromes
genéticas, deficiência intelectual,
altas habilidades e superdotação,
TDHA, TEA / Nº de Equipes da
Atenção Básica X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Promover atividades de capacitação com 100% das Equipes da Atenção Básica acerca das síndromes genéticas, deficiência intelectual, altas habilidades e
superdotação, TDHA, TEA.

OBJETIVO Nº 6.3 - Qualificar a Assistência à Saúde do Homem

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar o Programa de
¿Saúde do Homem¿ em 100%
das Unidades de Saúde da
Família

Nº de Unidades de Saúde da Família com
o Programa Saúde do Homem implantado /
Nº de Unidades de Saúde da Família X
100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter Programa de Saúde do Homem em 100% das Unidades de Saúde da Família

OBJETIVO Nº 6.4 - Qualificar a Assistência à Saúde do Idoso

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover Capacitação de
100% dos Agentes Comunitários
de Saúde acerca dos Riscos à
Saúde do Idoso secundários às
quedas.

Nº de Agentes Comunitários de Saúde
Capacitados / Nº de Agentes
Comunitários de Saúde X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Atualizar Capacitação de 100% dos Agentes Comunitários de Saúde acerca dos Riscos à Saúde do Idoso secundários às quedas.

2. Implantar em 100% das
Unidades de Saúde em conjunto
com a Nutrição o ¿Programa de
Alimentação Saudável para o
Idoso¿

Nº de Unidades de Saúde com o
Programa de Alimentação Saudável
para o Idoso implantado / Nº de
Unidades de Saúde X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar em 100% das Unidades de Saúde em conjunto com a Nutrição o Programa de Alimentação Saudável para o Idoso

3. Capacitar 100% dos
profissionais da Atenção Básica
acerca da prevenção e promoção
a saúde do Idoso no que tange às
ISTs

Nº profissionais da Atenção Básica
capacitados acerca da prevenção e
promoção à saúde do idoso no que
tange às ISTs / Nº de profissionais da
Atenção Básica X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - manter as Capacitações dos profissionais da Atenção Básica acerca da prevenção e promoção a saúde do Idoso no que tange às ISTs
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4. Desenvolver atividades de
Promoção à Saúde Mental do
Idoso em 100% das Unidades de
Saúde

Nº de Unidades de Saúde realizando
atividades de promoção à Saúde Mental
do Idoso / Nº de Unidades de Saúde X
100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver atividades de Promoção à Saúde Mental do Idoso em 100% das Unidades de Saúde

5. Em parceria com a Equipe de
Odontologia realizar atividades
de prevenção do Câncer Bucal
em todas as Unidades de Saúde

Nº de Unidades de Saúde realizando
atividades de prevenção do Câncer
Bucal / Nº de Unidades de Saúde X
100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Equipe de Odontologia realizar atividades de prevenção do Câncer Bucal em todas as Unidades de Saúde

6. Desenvolver ações em todas as
Unidades de Saúde para atingir
90% da cobertura vacinal de
influenza para todas as pessoas
acima de 60 anos, incluindo os
moradores em asilos.

Nº de pessoas cima de 60 anos
vacinados contra influenza / Nº de
pessoas acima de 60 anos X 100

Percentual 2017 90,00 90,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver ações em todas as Unidades de Saúde para atingir 90% da cobertura vacinal de influenza para todas as pessoas acima de 60 anos, incluindo os
moradores em asilos.

7. Implantar em 100% das
Unidades de Saúde ¿Projeto de
Práticas Esportivas¿ - (Dança,
Hidroginástica, etc.), em parceria
com a Secretaria de Esporte.

Nº de Unidades de Saúde com Projeto
de Práticas Esportivas / Nº de Unidades
de Saúde X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 100,00 400,00

Ação Nº 1 - Implantar em 100% das Unidades de Saúde, Projeto de Práticas Esportivas - (Dança, Hidroginástica, etc.), em parceria com a Secretaria de Esporte.

8. Elaborar manual de orientação
alimentar para hipertensão,
diabetes, dislipidemias,
obesidade, osteoporose e
sarcopênia disponível em 100%
das Unidades de Saúde do
Município

Nº de Equipes de Saúde da Família
trabalhando com o Manual de
Orientação alimentar para Hipertensão,
Diabetes, Dislipidemias, Obesidade,
Osteoporose e Sarcopenia / nº de
Equipes de Saúde da Família X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar manual de orientação alimentar para hipertensão, diabetes, dislipidemias, obesidade, osteoporose e sarcopênia disponível em 100% das Unidades de
Saúde do Município

9. 4.5. Elaborar manual de
orientação alimentar para
hipertensão, diabetes,
dislipidemias, obesidade,
osteoporose e sarcopênia.

Nº de Equipes de Saúde da Família
capacitados acerca do Manual de
Orientação alimentar para Hipertensão,
Diabetes, Dislipidemias, Obesidade,
Osteoporose e Sarcopenia / nº de
Equipes de Saúde da Família X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar manual de orientação alimentar para hipertensão, diabetes, dislipidemias, obesidade, osteoporose e sarcopênia.

10. Realizar Ações de orientação
à população acerca dos Direitos
dos Idosos em 100% das
Unidades de Saúde da Família

Nº de Unidades de Saúde com Ações
de orientação à população acerca dos
Direitos dos Idosos / nº de Unidades de
Saúde X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar Ações de orientação à população acerca dos Direitos dos Idosos em 100% das Unidades de Saúde da Família

OBJETIVO Nº 6.5 - Manutenção do PMAQ

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar o Cadastro de 100% das
Equipes de Estratégia Saúde da Família
na próxima oportunidade de Adesão ao
PMAQ

Nº de equipes de Saúde da
Família cadastradas no PMAQ /
Nº de Equipes de Saúde da
família X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar o Cadastro de 100% das Equipes de Estratégia Saúde da Família na próxima oportunidade de Adesão ao PMAQ

OBJETIVO Nº 6.6 - Implantar Política Municipal de Saúde Nutricional

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Implantar o ¿Programa de
Alimentação Saudável¿ em 100% das
Unidades de Saúde da Família

Programa Alimentação Saudável
implantado em 100% das
unidades de Saúde da Família

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar o Programa de Alimentação Saudável em 100% das Unidades de Saúde da Família

2. Realizar Ações de Fortalecimento da
adesão ao "Programa Alimentação
Saudável" aos beneficiários do PBF em
100% das Unidades de Saúde da
Família

Nº de Unidades de Saúde com
Ações de Fortalecimento ao
Programa Alimentação Saudável
/ nº de Unidades de Saúde X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar Ações de Fortalecimento da adesão ao "Programa Alimentação Saudável" aos beneficiários do PBF em 100% das Unidades de Saúde da Família

3. Subsidiar 100% das Unidades de
Saúde no que tange ao Programa de
Suplementação de Vitamina A

Nº de Unidades de Saúde
realizando a suplementação de
vitamina A / Nº de Unidades de
Saúde X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Subsidiar 100% das Unidades de Saúde no que tange ao Programa de Suplementação de Vitamina A

4. Participação no CONSEA (Conselho
Nacional de Segurança Alimentar e
Nutricional)

Participação da Saúde no
CONSEA

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Participação no CONSEA (Conselho Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional)

OBJETIVO Nº 6.7 - Implantar Política Especial de Atendimento à pessoa com deficiência

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 8.1. Construir diagnóstico municipal no que
tange às ações pertinentes à pessoa com
deficiência

Diagnóstico municipal
realizado

Número 2017 1 1 100 Número 0 0

Ação Nº 1 - Construir diagnóstico municipal no que tange às ações pertinentes à pessoa com deficiência

OBJETIVO Nº 6.8 - Adequação das Instalações Físicas do Ambulatório de Especialidades

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Mudança das instalações da
unidade Centro para o novo
endereço

Ambulatório de Especialidades
funcionando em novo endereço

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Mudança das instalações da unidade Centro para o novo endereço

OBJETIVO Nº 6.9 - Adequar Recursos Humanos do Ambulatório de Especialidades

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratação de 1 profissional
Fonoaudiólogo 20h

01 Fonoaudiólogo contratado Número 2017 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de 1 profissional Fonoaudiólogo 20h

2. Contratação de 1 profissional -
Auxiliar de Enfermagem ¿ 30h

Auxiliar de Enfermagem
contratado

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de 1 profissional - Auxiliar de Enfermagem 30h

3. Contratação de 1 Profissional
Psiquiatra ¿ 12h

Psiquiatra contratado Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de 1 Profissional Psiquiatra 12h

4. Contratação de 1 Profissional
Psicólogo infantil ¿ 20h

Psicólogo Infantil contratado Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de 1 Profissional Psicólogo infantil 20h

OBJETIVO Nº 6.10 - Ampliar a capacidade de atendimento da Oftalmologia

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Adquirir 1 Auto-tonômetro
automático

Tonômetro adquirido Número 2017 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir 1 Auto-tonômetro automático- realizada

2. Adquirir 1 Auto-refrator com
ceratômetro

Auto-refrator adquirido Número 2017 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir 1 Auto-refrator com ceratômetro

3. Implantar Ambulatório de
Atendimento ao paciente com HD:
Glaucoma

Ambulatório de Atendimento
ao paciente com HD: Glaucoma

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Manter Ambulatório de Atendimento ao paciente com HD: Glaucoma

OBJETIVO Nº 6.11 - Atender dentro do município pacientes com Insuficiência renal

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantar Clínica
de Hemodiálise

Clínica de hemodiálise
implantada

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar Clínica de Hemodiálise

Ação Nº 2 - Implantação do Instituto Moratense de Nefrologia (IMON) a fim de atender todos os usuários em diálise - Ações Específicas ao Combate ao Coronavírus

OBJETIVO Nº 6.12 - Qualificar o Serviço de Atenção ao Paciente com Insuficiência Renal e/ou com propensão à IRC

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitação de 100% dos Médicos e
Enfermeiros da Atenção Básica acerca
do Protocolo de Encaminhamento ao
Serviço de Hemodiálise

Nº de Médicos e enfermeiros da
Atenção Básica Capacitados / Nº
de médicos e Enfermeiros da
Atenção Básica X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitação de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atenção Básica acerca do Protocolo de Encaminhamento ao Serviço de Hemodiálise

2. Capacitação de 100% Médicos e
Enfermeiros da Atenção Básica acerca
da busca Ativa de Pacientes com
propensão à IRC

Nº de Médicos e enfermeiros da
Atenção Básica Capacitados / Nº
de médicos e Enfermeiros da
Atenção Básica X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitação de 100% Médicos e Enfermeiros da Atenção Básica acerca da busca Ativa de Pacientes com propensão à IRC

3. Capacitação de 100% dos Médicos e
Enfermeiros da Atenção Básica acerca
da Prevenção da IRC

Nº de Médicos e enfermeiros da
Atenção Básica Capacitados / Nº
de médicos e Enfermeiros da
Atenção Básica X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitação dos Médicos e Enfermeiros da Atenção Básica acerca da Prevenção da IRC

DIRETRIZ Nº 7 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento
das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no âmbito do
SUS.

OBJETIVO Nº 7.1 - Garantir acesso universal e contínuo a serviços de saúde Bucal de qualidade num território adscrito fortalecendo o atendimento nas linhas
de cuidado individual e coletivo

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar 3 novas equipes de Saúde Bucal nas
Unidades de Saúde Santo Antônio, Parque Paulista e Vila
Espanhola.

Nº de Equipes de
Saúde Bucal
implantadas

Número 2017 3 3 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - . Implantar 1 novas equipes de Saúde Bucal na Unidade de Saúde Parque Paulista

2. Adequação do quantitativo de Recursos Humanos de
Saúde Bucal - Contratação de 09 Cirurgiões Dentistas
(Completar as novas Equipes e Reposições por
Aposentadoria

Nº de Cirurgiões
Dentistas
Contratados

Número 2017 9 9 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adequação do quantitativo de Recursos Humanos de Saúde Bucal - Contratação de 01 Cirurgião Dentistas (Completar as novas Equipes e Reposições por
Aposentadoria
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3. Adequação do quantitativo de Recursos Humanos de
Saúde Bucal - Contratação de 09 ASB (Completar as
novas Equipes e Reposições por Aposentadoria)

Nº de ASB
contratados

Número 2017 9 9 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adequação do quantitativo de Recursos Humanos de Saúde Bucal - Contratação de 02 ASB (Completar as novas Equipes e Reposições por Aposentadoria)

4. Aquisição de Equipamentos Odontológicos -
Aquisição de equipamentos necessários para 3
consultórios dentários;

Nº de consultórios
equipados

Número 2017 3 3 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - adquiridos

5. Aquisição de aparelhos de RX Nª de Aparelhos de
RX adquiridos

Número 2017 11 11 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - ja adquiridos

OBJETIVO Nº 7.2 - Aquisição de material didático inerentes à saúde Bucal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição / confecção de material
educativo, kits preventivos para 100% das
Unidades

Nº de unidades com material
educativos / Nº de USF x
100

Percentual 2017 100,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição / confecção de material educativo, kits preventivos para 100% das Unidades

OBJETIVO Nº 7.3 - Implantar agenda eletrônica para consulta odontológica nas Unidades de Saúde da Família

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Instalação de Programa para
Agendamento Eletrônico em 100%
das Unidades de Saúde

Consultas Odontológicas Agendadas
Eletronicamente nas Unidades de
Saúde da Família

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Instalação de Programa para Agendamento Eletrônico em 100% das Unidades de Saúde

OBJETIVO Nº 7.4 - Aumentar a cobertura das ações de saúde bucal

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover ações
supervisionadas em 100% das
escolas municipais, com técnicas
de escovação e avaliação do
índice de cárie

Nº de Escolas Municipais com Ações
Coletivas de Escovação Dental
Supervisionada e Avaliação do Índice
de Cárie / Nº de Escolas Municipais X
100

Número 2017 100 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Promover ações supervisionadas em 100% das escolas municipais, com técnicas de escovação e avaliação do índice de cárie

2. Promover ações de orientação
em higiene e saúde bucal na
APAE e nas 03 Casas de
Repouso

Registro de Ações de Educação em
Saúde Bucal na APAE e nas Casas de
Repouso do município

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Promover ações de orientação em higiene e saúde bucal na APAE e nas 03 Casas de Repouso

OBJETIVO Nº 7.5 - Ampliar atendimento Fonoaudiológico

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de 1 aparelho de BERA Aparelho de BERA
adquirido

Número 2017 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - adquirido 2019

2. Pactuar referência para AASI
(Dependente da DRS1)

Referência para AASI
pactuada com DRS I

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - participação na rede de deficiência
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3. Confecção de Protocolos de
encaminhamento ao serviço de
fonoaudiologia

Protocolos de
encaminhamento
implantados

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Atualização do Protocolos de encaminhamento ao serviço de fonoaudiologia

OBJETIVO Nº 7.6 - Aumentar capacidade e qualificar o atendimento ambulatorial

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação de agenda
eletrônica para 100 das
especialidades municipais

Número de especialidades municipais
com agendamento eletrônico / Número
de especialidades municipais X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantação de agenda eletrônica para 100 das especialidades municipais

2. 100% das Unidades de Saúde
da Família realizando o
agendamento das especialidades
municipais através do Sistema

Numero de Unidades de Saúde da
Família realizando agendamento das
especialidades municipais / Numero de
Unidades de Saúde da Família X 100 N

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - 100% das Unidades de Saúde da Família realizando o agendamento das especialidades municipais através do Sistema

3. Implantação do Prontuário
Eletrônico do Cidadão em 100%
dos Consultórios do
Ambulatório de Especialidades

Nº de consultórios do Ambulatório de
Especialidades informatizados para
execução do PEC / Nº de consultórios X
100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantação do Prontuário Eletrônico do Cidadão em 100% dos Consultórios do Ambulatório de Especialidades

OBJETIVO Nº 7.7 - Adequação das instalações físicas do Centro Integrado de Saúde da Mulher

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Mudança das Instalações do Prédio do Centro
Integrado de Saúde da Mulher para o Prédio do
Ambulatório de Especialidades

CISM funcionando no
prédio do Ambulatório de
Especialidades

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Mudança das Instalações do Prédio do Centro Integrado de Saúde da Mulher para o Prédio do Ambulatório de Especialidades

OBJETIVO Nº 7.8 - Adequação de Recursos Humanos do Centro Integrado de Saúde da Mulher

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar carga horária médica para
atendimento durante todo período de
atendimento

CISM com Atendimento
Médico em período
integral

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - adequação dos horários médicos dentro do novo espaço do ambulatório

2. Contratação de médico mastologista - 12h Médico mastologista
contratado

Número 2017 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de médico mastologista - 12h

OBJETIVO Nº 7.9 - Qualificar o Atendimento do Centro Integrado de Saúde da Mulher

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de um
Cardiotocógrafo

Aparelho de Cardiotocógrafo
Adquirido

Número 2017 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de um Cardiotocógrafo adquirido

2. Implantação do Programa Mãe
Moratense

Programa Mãe Moratense
implantado

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Mudança das instalações para o prédio do Ambulatório de Especialidades
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3. Criação de Protocolo de
Encaminhamento ao Centro
Integrado de Saúde da Mulher

Protocolo de Encaminhamento
implantado

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - atualizar Protocolo de Encaminhamento ao Centro Integrado de Saúde da Mulher

4. Capacitação de 100% dos
Médicos e Enfermeiros da Atenção
Básica acerca do Protocolo de
Encaminhamento ao CISM

Nº de Médicos e enfermeiros da
Atenção Básica Capacitados / Nº de
médicos e Enfermeiros da Atenção
Básica X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitação dos Médicos e Enfermeiros da Atenção Básica acerca do Protocolo de Encaminhamento a Saúde da mulher

5. Capacitação de 100% dos
Médicos e Enfermeiros da Atenção
Básica na assistência ao Pré Natal
de baixo risco

Nº de Médicos e enfermeiros da
Atenção Básica Capacitados / Nº de
médicos e Enfermeiros da Atenção
Básica X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitação dos Médicos e Enfermeiros da Atenção Básica na assistência ao Pré Natal de baixo risco

6. Monitoramento de 95% usuárias
com exames alterados de colo de
útero e mama

Nº de Mulheres com exames
ginecológicos alterados monitoradas
/ Nº de mulheres com exames
ginecológicos alterados X 100

Percentual 2017 95,00 95 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Monitoramento de 95% usuárias com exames alterados de colo de útero e mama

7. Implantação da Visita à
maternidade pelas Gestantes

Quantitativo de Mulheres que
realizaram a Visita à maternidade por
mês

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Visita à maternidade pelas Gestantes

8. 100% do binômio Mãe/Filho com
consulta puerperal agendada logo
após saída da maternidade

Nº de Consultas de puerpério e de
puericultura realizadas nos primeiros
10 dias após parto / Nº de nascidos
vivos X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - consulta de puerperal em toda rede

9. Implantação do Ambulatório de
Climatério

Ambulatório de Climatério
implantado

Número 2017 1 1 100 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantação do Ambulatório de Climatério

10. 100% das Unidades de Saúde da
Família realizando Planejamento
Familiar

Nº de Unidades de Saúde realizando
Planejamento Familiar / nº de
Unidades de Saúde X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - realizar Planejamento Familiar nas USF

DIRETRIZ Nº 8 - Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS. Diretriz: Aprimoramento da
Rede de Atenção às Urgências, com expansão e adequação de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Serviços de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU),
de prontos-socorros e centrais de regulação, articulada às outras redes de atenção.
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OBJETIVO Nº 8.1 - Implantar Rede de Urgência/Emergência

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir duas Ambulâncias pela
habilitação do SAMU

Nº de Ambulância adquiridas
proveniente à habilitação do
SAMU

Número 2017 2 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - . Adquirir duas Ambulâncias pela habilitação do SAMU

2. Contratação de Empresa para
fornecimento de Recursos Humanos para o
Serviço de Urgência e Emergência - UPA

Empresa contratada com RH
adequado para prestação de
Serviço com qualidade e eficácia

Número 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Ação realizada em 2019

3. Habilitar UPA Municipal (Tipo II) UPA Habilitada Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Habilitar UPA Municipal (Tipo II)

4. Qualificar UPA UPA Qualificada Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Qualificar UPA

OBJETIVO Nº 8.2 - Implantar Rede de Urgência/Emergência

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir acesso ao
atendimento de Urgência /
Emergência a 100% dos
munícipes

Nº de munícipes atendidos na rede de
urgência e emergência / Nº de munícipes
que procurou atendimento na rede de
urgência e emergência x 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir acesso ao atendimento de Urgência / Emergência a 100% dos munícipes através da UPA e Santa Casa

2. Habilitar SAMU SAMU habilitado Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Habilitar SAMU

3. Implantar protocolos de
encaminhamentos a Rede de
Urgência/Emergência

Protocolo de encaminhamento implantado Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - protocolos de encaminhamentos a Rede de Urgência/Emergência

4. Pactuar implantação do
sistema CROSS na UPA

Referências CROSS pactuadas Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Pactuar implantação do sistema CROSS na UPA

OBJETIVO Nº 8.3 - Implantar agenda eletrônica para consulta odontológica no CEO

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Instalação de Programa
para Agendamento Eletrônico

Consultas Odontológicas Agendadas
Eletronicamente no CEO x 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Instalação de Programa para Agendamento Eletrônico

DIRETRIZ Nº 9 - Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso),
considerando as questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção nas
regiões de saúde. Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no
atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos
no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 9.1 - Adequação das instalações físicas

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Mudança das instalações para
o prédio do Ambulatório de
Especialidades

CTA funcionando em novo endereço Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Mudança das instalações para o prédio do Ambulatório de Especialidades

2. Implantação de sala de
Capacitação / reunião para
grupos

Ambulatório de Especialidades com sala
de reunião disponível para as equipes do
ambulatório

Número 2017 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantação de sala de Capacitação / reunião para grupos -implantada

3. Contratação de 1 infectologista
¿ 12h

Médico Infectologista contratado Número 2017 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de 1 infectologista 12h

4. Contratação de 1 Assistente
Social ¿ 20h

Assistente Social contratado Número 2017 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de 1 Assistente Social 20h

5. Contratação de 1 Motorista ¿
40h

Motorista Contratado Número 2017 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - realizada

OBJETIVO Nº 9.2 - Garantir o acolhimento, aconselhamento, tratamento, acesso as ações de prevenção, promoção e tratamento das IST

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar encontros anuais para
treinamentos e oficinas de prevenção
de IST/AIDS com 100% dos
profissionais da Atenção Básica e
Especializada

Nº de profissionais da Atenção
Básica e Atenção Especializada
capacitados / Nº de profissionais da
Atenção Básica e Especializada X
100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar encontros anuais para treinamentos e oficinas de prevenção de IST/AIDS com 100% dos profissionais da Atenção Básica e Especializada

2. Garantir fórmula láctea a 100%
das crianças expostas ao HIV até 12
meses nesse Município

Nº de Crianças até 12 meses
expostas ao HIV recebendo fórmula
láctea / Nº de crianças até 12 meses
expostas ao HIV X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir fórmula láctea a 100% das crianças expostas ao HIV até 12 meses nesse Município

OBJETIVO Nº 9.3 - Garantir o acolhimento, aconselhamento, tratamento, acesso as ações de prevenção, promoção e tratamento das IST

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover uma oficina para os
educadores para formação de
multiplicadores em 100% das
escolas municipais acerca da
prevenção de IST/AIDS

Nº de Escolas com representatividade
de Educadores nas Oficinas para
formação de multiplicadores acerca
das IST/AIDS / Nº de Escolas
municipais X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Promover uma oficina para os educadores para formação de multiplicadores em 100% das escolas municipais acerca da prevenção de IST/AIDS

2. Garantir o fornecimento de
preservativos masculinos e
femininos em todas as Unidades
de Saúde

Nº de Unidades de Saúde com
distribuição ininterrupta de
preservativos / Nº de Unidades de
Saúde X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o fornecimento de preservativos masculinos e femininos em todas as Unidades de Saúde

3. Realizar 01 capacitação anual à
todos os Enfermeiros e Médicos
da Atenção Básica acerca da
prevenção, diagnóstico, e
tratamento da Sífilis, Sífilis
Congênita, IST/AIDS e Hepatites

Nº de enfermeiros e médicos da
Atenção Básica capacitados acerca da
prevenção, diagnóstico e tratamento
da Sífilis, Sífilis Congênita, IST/AIDS
e Hepatites / Nº de enfermeiros e
médicos da Atenção Básica X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar 01 capacitação anual à todos os Enfermeiros e Médicos da Atenção Básica acerca da prevenção, diagnóstico, e tratamento da Sífilis, Sífilis
Congênita, IST/AIDS e Hepatites
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4. Realizar um encontro anual
com jovens soropositivos para
HIV

Registro de Encontro com Jovens
Soropositivos para HIV

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - encontro anual com jovens soropositivos para HIV

5. Realizar uma oficina anual para
estimular adesão ao tratamento
para indivíduos soropositivos para
HIV

Registro de realização de Oficina com
indivíduos soropositivos para HIV

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar uma oficina anual para estimular adesão ao tratamento para indivíduos soropositivos para HIV

6. Realizar encontro anual com
pacientes soropositivos para
Hepatites C

Registro de realização de encontro
com pacientes soropositivos para
Hepatite C

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar encontro anual com pacientes soropositivos para Hepatites C

7. Realizar um encontro anual
com populações vulneráveis para
IST/AIDS

Registro de realização de encontro
com populações vulneráveis para
IST/AIDS

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar um encontro anual com populações vulneráveis para IST/AIDS

8. Realizar 01 evento anual em
pontos estratégicos da cidade
como Conscientização acerca da
importância da prevenção das
IST/AIDS

Registro de realização de evento de
conscientização acerca da importância
da prevenção das IST/AIDS

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar 01 evento anual em pontos estratégicos da cidade como Conscientização acerca da importância da prevenção das IST/AIDS

9. Realizar um evento anual com
jovens e adolescentes do CAPS
Infanto-juvenil para prevenção de
IST/AIDS/Hepatites

Registro de realização de evento com
jovens e adolescentes do CAPS
Infanto-juvenil para prevenção de
IST/AIDS/Hepatites

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar um evento anual com jovens e adolescentes do CAPS Infanto-juvenil para prevenção de IST/AIDS/Hepatites

10. Realizar Ações Educativas de
prevenção de IST/AIDS em
parceria com todas as Unidades de
Saúde e CRAS

de Saúde e CRAS realizando Ações
Educativas de prevenção de IST/AIDS
/ nº de Unidades de Saúde e CRAS X
100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar Ações Educativas de prevenção de IST/AIDS em parceria com todas as Unidades de Saúde e CRAS

11. Realizar oficina com filmes
para pessoas soropositivos para o
HIV

Registro de oficinas com filmes para
pessoas soropositivos para o HIV

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar oficina com filmes para pessoas soropositivos para o HIV

12. Organizar excursão para os
usuários do CTA

Registro de excursão para os usuários
do CTA

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Organizar excursão para os usuários do CTA

13. Garantir a participação do
CTA e fornecimento de materiais
para apoio na Parada LGBT
Municipal

Registro de participação e
fornecimento de materiais de apoio na
Parada LGBT municipal

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - participação do CTA e fornecimento de materiais para apoio na Parada LGBT Municipal

14. Garantir a participação da
equipe do CTA em Simpósios,
Congressos e Capacitações
voltadas a IST/AIDS/Hepatites

Nº de profissionais do CTA
participando de capacitações / Nº de
capacitações x 100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir a participação da equipe do CTA em Simpósios, Congressos e Capacitações voltadas a IST/AIDS/Hepatites

15. Realizar uma oficina /ano de
beleza para usuários convivendo
com HIV

Registro de oficinas de beleza para
pessoas convivendo com HIV

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar uma oficina /ano de beleza para usuários convivendo com HIV

16. Registro de oficinas de beleza
para pessoas convivendo com HIV

Registro de festa junina para todos os
usuários do CTA

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Registro de oficinas de beleza para pessoas convivendo com HIV
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17. Realizar festa de
Confraternização de final de ano
para todos usuários e do CTA

Registro de festa de Confraternização
de final de ano para todos os usuários
do CTA

Número 2017 1 10 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar festa de Confraternização de final de ano para todos usuários e do CTA

DIRETRIZ Nº 10 - Fortalecimento da rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento da dependência de crack e outras drogas. Diretriz: Ampliar e qualificar
o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde,
aprimorando a política de atenção básica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 10.1 - Adequação de Recursos Humanos para CAPS Álcool e Drogas

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Contratação de 1 TO ¿
20h;

01 Terapeuta ocupacional
contratado

Número 2017 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de 1 TO 20h; ação realizada

2. Contratação de 1
Psiquiatra ¿ 12h;

01 Psiquiatra contratado Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - contratação de 1 Psiquiatra 12h;

3. Contratação de 1 Auxiliar
de Enfermagem ¿ 40h;

01 auxiliar de enfermagem
contratado

0 2017 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de 1 Auxiliar de Enfermagem 40h;

4. Contratação de 2
Oficineiros ¿ 20h.

02 oficineiros contratados 0 2017 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de 2 Oficineiros 20h, através de parcerias.

OBJETIVO Nº 10.2 - Garantir acesso a atenção integral em Saúde Mental à população do Município

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Habilitação do CAPS AD CAPS AD habilitado Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Habilitação do CAPS AD

2. Regularizar Licença
Sanitária

Licença Sanitária Regularizada Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - manter a licença sanitária atualizada

3. Implantação dos
Protocolos de atendimento

Protocolos de Atendimento implantado Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Protocolos de atendimento atualizado

4. Implantação do
Acolhimento durante todo
período de funcionamento

Usuário acolhido durante todo o período de
funcionamento do CAPS

Número 2017 100 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acolhimento durante todo período de funcionamento

5. Qualificar/sistematizar
reuniões técnicas/equipes

Reuniões Técnicas Sistematizadas Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar/sistematizar reuniões técnicas/equipes

6. Implantar PTS Nº Projeto Terapêutico Singular
implantado / Nº de Usuários inseridos no
serviço de saúde X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar PTS aos usuários

7. Implementar Oficinas
Terapêuticas

Oficinas Terapêuticas sistematizadas e
qualificadas

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar Oficinas Terapêuticas conforme necessidade atuais

8. Implantação do
Matriciamento em Saúde
Mental

Nº de Reuniões realizadas de
matriciamento nas unidades de Saúde da
Família / nº de Reuniões pactuadas X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter Matriciamento em Saúde Mental
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OBJETIVO Nº 10.3 - Desenvolver e implantar projetos intersetoriais para a Atenção em Saúde Mental

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover Fórum anual com
profissionais de saúde mental e rede de
saúde e interessados no assunto

Registro de Fórum Anual de
Saúde Mental realizado

Número 2017 4 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promover Fórum anual com profissionais de saúde mental e rede de saúde e interessados no assunto

2. Articular junto aos CRAS e Previdência
Social de forma a garantir direito das
pessoas com doença mental e/ou
associados ao uso de álcool e outras
drogas que impossibilite atividades
trabalhista.

Nº de usuários do CAPS com
seus direitos sociais
garantidos / Nº Usuários do
CAPS X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Articular junto aos CRAS e Previdência Social de forma a garantir direito das pessoas com doença mental e/ou associados ao uso de álcool e outras drogas
que impossibilite atividades trabalhista.

3. Promover articulação com Secretaria de
Cultura e outros, visando a promoção e
inclusão em atividades culturais,
laborativas e educacionais

Nº de usuários do CAPS
realizando Atividades
Culturais, Laborativas e
Educacionais

Número 2017 4 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promover articulação com Secretaria de Cultura e outros, visando a promoção e inclusão em atividades culturais, laborativas e educacionais

4. Incentivar encontros, eventos, reuniões
de usuários e familiares para o
desenvolvimento dos projetos de inclusão
social

Registro de realização de
encontros com familiares /
usuários a fim de realizar
projetos de inclusão social /
Nº de encontros X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Incentivar encontros, eventos, reuniões de usuários e familiares para o desenvolvimento dos projetos de inclusão social

OBJETIVO Nº 10.4 - Retomar e ampliar programa Antitabagismo

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar 100% da equipe de
Saúde mental e profissionais
Médicos e Enfermeiros da
Atenção Básica

Nº de Profissionais da Equipe de Saúde
Mental e Atenção Básica Capacitados /
Nº de Profissionais pactuados X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar 100% da equipe de Saúde mental e profissionais Médicos e Enfermeiros da Atenção Básica

OBJETIVO Nº 10.5 - Qualificar a Atenção em Saúde mental

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Executar ações de educação permanente,
capacitando profissionais em SM, investindo
na formação e atualização incentivando
participação em Congressos, Seminários e
Cursos

Nº de Profissionais da Saúde
mental em Processo de
Atualização / Capacitação / Nº
de atualizações ofertado X 100

Percentual 2017 100,00 100 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Executar ações de educação permanente, capacitando profissionais em SM, investindo na formação e atualização incentivando participação em Congressos,
Seminários e Cursos

OBJETIVO Nº 10.6 - Reabilitação Psicossocial

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Organizar e gerir recursos, geração
de renda e promoção de trabalho não
empresarial

Nº de usuários envolvidos em
projetos de geração de renda / Nº de
projetos X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Organizar e gerir recursos, geração de renda e promoção de trabalho não empresarial
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OBJETIVO Nº 10.7 - Adequação de Recursos Humanos para a Unidade do Caps II

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Contratação de1
psicólogo ¿ 20h;

01 Psicólogo contratado Número 2017 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de1 psicólogo 20h; ação realizada

2. Contratação de 1
TO ¿ 20h;

01 Terapeuta ocupacional
contratado

Número 2017 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de 1 TO

3. Contratação de 1
Psiquiatra ¿ 12h

01 Psiquiatra contratado Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de 1 Psiquiatra 12h

4. Contratação de 2
oficineiros ¿ 20h;

02 Oficineiros Número 2017 2 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - realização de parceria para disponibilização de 02 oficineiros

OBJETIVO Nº 10.8 - Incentivar a desinstitucionalização

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantar e manter a
Residência Terapêutica

Residência Terapêutica
implantada

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - manter a Residência Terapêutica

OBJETIVO Nº 10.9 - Garantir acesso a atenção integral em Saúde Mental à população do Município

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Regularizar Licença
Sanitária CAPS II

Licença Sanitária Regularizada Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter Licença Sanitária CAPS II atualizada

2. Implantação dos
Protocolos de atendimento no
CAPS II

Protocolos de Atendimento implantado Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - atualizar Protocolos de atendimento no CAPS II

3. Implantação do
Acolhimento durante todo
período de funcionamento

Usuário acolhido durante todo o período de
funcionamento do CAPS II

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter Acolhimento durante todo período de funcionamento

4. Qualificar/sistematizar
reuniões técnicas/equipes

Reuniões Técnicas Sistematizadas Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar/sistematizar reuniões técnicas/equipes

5. 3.5. Implantar PTS Projeto Terapêutico Singular implantado à
todos os Usuários inseridos

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar PTS para 50% dos usuários

6. Implementar Oficinas
Terapêuticas

Oficinas Terapêuticas sistematizadas e
qualificadas

Número 2017 4 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar Oficinas Terapêuticas conforme necessidades

7. Implantação do
Matriciamento em Saúde
Mental

Nº de Reuniões realizadas de
matriciamento nas unidades de Saúde da
Família / nº de Reuniões pactuadas X 100

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização do Matriciamento em Saúde Mental

OBJETIVO Nº 10.10 - Desenvolver e implantar projetos intersetoriais para a Atenção em Saúde Mental - CAPS II
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover Fórum anual com
profissionais de saúde mental e rede de
saúde e interessados no assunto

Registro de Fórum Anual de
Saúde Mental realizado

Número 2017 4 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promover Fórum anual com profissionais de saúde mental e rede de saúde e interessados no assunto

2. Articular junto aos CRAS e
Previdência Social de forma a garantir
direito das pessoas com doença mental
e/ou associados ao uso de álcool e outras
drogas que impossibilite atividades
trabalhista.

Nº de usuários do CAPS II
com seus direitos sociais
garantidos / Nº Usuários do
CAPS II X 100

Número 2017 100 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Articular junto aos CRAS e Previdência Social de forma a garantir direito das pessoas com doença mental e/ou associados ao uso de álcool e outras drogas
que impossibilite atividades trabalhista.

3. Promover articulação com Secretaria
de Cultura e outros, visando a promoção
e inclusão em atividades culturais,
laborativas e educacionais

Nº de usuários do CAPS
realizando Atividades
Culturais, Laborativas e
Educacionais

Número 2017 4 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promover articulação com Secretaria de Cultura e outros, visando a promoção e inclusão em atividades culturais, laborativas e educacionais

4. Incentivar encontros, eventos, reuniões
de usuários e familiares para o
desenvolvimento dos projetos de inclusão
social

Registro de realização de
encontros com familiares /
usuários a fim de realizar
projetos de inclusão social / Nº
de encontros ofertados X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Incentivar encontros, eventos, reuniões de usuários e familiares para o desenvolvimento dos projetos de inclusão social

OBJETIVO Nº 10.11 - Qualificar a Atenção em Saúde mental CAPS II

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Executar ações de educação permanente,
capacitando profissionais em SM,
investindo na formação e atualização
incentivando participação em Congressos,
Seminários e Cursos

Nº de Profissionais da Saúde
mental em Processo de
Atualização / Capacitação / Nº
de capacitação ofertadas X
100

Percentual 2017 100,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Executar ações de educação permanente, capacitando profissionais em SM, investindo na formação e atualização incentivando participação em Congressos,
Seminários e Cursos

OBJETIVO Nº 10.12 - Reabilitação Psicossocial - CAPS II

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 6.1. Organizar e gerir recursos, geração
de renda e promoção de trabalho não
empresarial

Nº de usuários envolvidos
em projetos de geração de
renda

Número 2017 4 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Organizar e gerir recursos, geração de renda e promoção de trabalho não empresarial em atividades terapêuticas

DIRETRIZ Nº 11 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento
das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no âmbito do
SUS. Diretriz: Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso),
considerando as questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção nas
regiões de saúde.

OBJETIVO Nº 11.1 - Adequação da Estrutura de Atendimento do Núcleo de Prevenção à violência

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Mudança das Instalações do
Núcleo de Prevenção à Violência
para a área Central

Núcleo de Prevenção à Violência em
funcionamento na Área central do
município

Número 2017 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Mudança das Instalações do Núcleo de Prevenção à Violência para a área Central ,

OBJETIVO Nº 11.2 - Adequação de Recursos Humanos

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Contratação de 1
psicólogo ¿ 20h

01 Psicólogo contratado Número 2017 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de 1 psicólogo 20h

OBJETIVO Nº 11.3 - Ampliar e qualificar o acesso ao atendimento da pessoa vítima de violência

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 1.1. Realizar um evento anual para
conscientização da violência nas suas
várias expressões, em local de
visibilidade na cidade

Registro de Realização de Evento
para Conscientização da Violência
em suas várias expressões

Número 2017 4 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar um evento anual para conscientização da violência nas suas várias expressões, em local de visibilidade na cidade

2. Articular com a Secretaria de
Educação para formação de
multiplicadores

Nº de educadores participando de
formação / multiplicadores em
prevenção de violência

Número 2017 4 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Articular com a Secretaria de Educação para formação de multiplicadores

3. Incentivar ações interdisciplinares
para divulgação/conscientização sobre
o tema.

Registro de Ações
Interdisciplinares acerca da
prevenção da Violência

Número 2017 4 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Incentivar ações interdisciplinares para divulgação/conscientização sobre o tema.

4. Capacitar 100% dos profissionais na
atenção básica para identificar
situações de vulnerabilidade e
prevenção da violência

Nº de Profissionais da Atenção
Básica capacitados acerca da
prevenção de violência / Nº de
Profissionais da Atenção Básica X
100

Percentual 2017 100,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar 100% dos profissionais na atenção básica para identificar situações de vulnerabilidade e prevenção da violência Meta para 2020

5. 3.1. Desenvolver 2 ações / ano de
educação em saúde com a população
para fomentar a Cultura de Paz

Nº de Ações Educação em Saúde
com a população para fomentar a
Cultura de Paz

Número 2017 8 8 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver 2 ações / ano de educação em saúde com a população para fomentar a Cultura de Paz

6. Promover 12 atendimentos
itinerantes / ano, com calendário
predefinidos para favorecer acesso ao
serviço aos usuários

Nº de Atendimentos Itinerantes
realizados

Número 2017 48 48 12 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promover 12 atendimentos itinerantes / ano, com calendário predefinidos para favorecer acesso ao serviço aos usuários

OBJETIVO Nº 11.4 - Qualificar a Assistência à Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Executar ações de educação permanente,
capacitando 100% dos profissionais que
atuam no núcleo de prevenção à violência,
investindo na formação e atualização
incentivando participação em Congressos,
Seminários e Cursos

Nº de Profissionais do
Núcleo de prevenção à
Violência em Processo de
Atualização / Capacitação /
Nº de capacitação ofertadas
X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Executar ações de educação permanente, capacitando 100% dos profissionais que atuam no núcleo de prevenção à violência, investindo na formação e
atualização incentivando participação em Congressos, Seminários e Cursos
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DIRETRIZ Nº 12 - Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS; Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de
produtividade e eficiência para o SUS.

OBJETIVO Nº 12.1 - Adequação de Recursos Humanos na Assistência Farmacêutica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Contratação de 10
farmacêuticos ¿ 40h

Nº de Farmacêuticos contratados Número 2017 10 10 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de 2 farmacêuticos 40h

2. Contratação de 5
Técnicos de farmácia

Nº de Técnicos de Fármacia
contratados

Número 2017 5 5 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de 2 Técnicos de farmácia

3. Contratação de 1
motorista

Nº de Motorista contratado Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de 1 motorista

OBJETIVO Nº 12.2 - Proteger estoques de medicamentos

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação de alarme nas portas
e janelas da Farmácia Central

Portas e Janelas com Alarme
instalado

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantação de alarme nas portas e janelas da Farmácia Central

2. Colocação de grades para
fechamento das janelas nas
unidades

Janelas com Grades
Instaladas

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Colocação de grades para fechamento das janelas nas unidades Meta para 2020

OBJETIVO Nº 12.3 - Garantir transporte adequado de medicamentos e insulina em tempo oportuno

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de uma VAN para transporte
de medicamentos dentro e fora do
município

Veiculo tipo Van
Adquirida

Número 2017 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de uma VAN para transporte de medicamentos dentro e fora do município

OBJETIVO Nº 12.4 - Organização dos serviços técnicos e administrativos na Assistência Farmacêutica

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Instalação de software que
interligue todas as unidades à
Farmácia Central para controle de
dispensação e estoque

Nº de Unidades dispensadoras de
Medicamentos com software instalado
/ nº de Unidades dispensadoras de
medicamentos X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - MANTER A Instalação de software que interligue todas as unidades à Farmácia Central para controle de dispensação e estoque

2. Aquisição de 4 computadores Nº de computadores adquiridos Número 2017 4 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de 2 computadores

3. Aquisição de 1 scanner Nº de scanner adquirido Número 2017 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de 1 scanner

OBJETIVO Nº 12.5 - Garantir acesso da população aos medicamentos necessários

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar a REMUME REMUME implantada Número 2017 1 1 0 Número 0 0
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Ação Nº 1 - Implantar a REMUME

2. Suprir os medicamentos
necessários ao tratamento dos
pacientes

Nº de solicitações de
medicamentos atendidas / Nº de
solicitações X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Suprir os medicamentos necessários ao tratamento dos pacientes

Ação Nº 2 - Aquisição de medicamentos e material de enfermagem no apoio ao tratamento da infecção pelo coronavírus - Ações Específicas ao Combate ao Coronavírus

3. 3.1. Garantir fornecimento
adequado dos medicamentos
padronizados

Nº de solicitações de
medicamentos atendidas / Nº de
solicitações X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o fornecimento adequado dos medicamentos padronizados

DIRETRIZ Nº 13 - Diretriz: Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde. Diretriz: Ampliar e
qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde,
aprimorando a política de atenção básica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 13.1 - Reduzir os casos de doenças transmitidas por vetores (Arboviroses)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de 01 veículo (tipo Van) para transporte dos
Agentes atuantes nas grandes atividades e ações de campo

Veículo adquirido Número 2017 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de 01 veículo (tipo Van) para transporte dos Agentes atuantes nas grandes atividades e ações de campo

2. 1.2. Aquisição de equipamentos, materiais e insumos
básicos para o combate / controle de vetores: A -
Termonebulizadores veicular e costal; B - EPIs
específicos para a atividade de nebulização. (desde que se
tenha espaço físico/instalações adequadas para
armazenamento e utilização dos equipamentos e insumos)

EPIs e
termonebulizadores
adquiridos

Número 2017 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - materiais e insumos básicos para o combate / controle de vetores: ;

OBJETIVO Nº 13.2 - Reestruturar a rede de Frio e Salas de Vacina

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de equipamentos de tecnologia
para reestruturação de 100% das salas de
vacina das Unidades de Saúde do município

Nº de salas de vacina
estruturadas / Nº de salas
de vacina pactuadas x 100

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos de tecnologia para reestruturação de 100% das salas de vacina das Unidades de Saúde do município

OBJETIVO Nº 13.3 - Prevenir os riscos decorrentes do convívio, nem sempre harmônico entre humanos e animais, contribuindo para redução da incidência de
Zoonoses

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de 01 veículo adaptado
com a finalidade de recolha de
animais de pequeno e médio porte.

Veiculo adquirido Número 2017 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de 01 veículo adaptado com a finalidade de recolha de animais de pequeno e médio porte.

2. Contratação de 100% dos
profissionais técnicos,
administrativos e operacionais para
o funcionamento da UVZ

Nº de profissionais contratados / Nº
de profissionais solicitados X 100

Percentual 2017 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de 100% dos profissionais técnicos, administrativos e operacionais para o funcionamento da UVZ

3. Garantia de materiais,
equipamentos e insumos para o
funcionamento adequado da UVZ

Quantidade de materiais,
equipamentos e insumos adquiridos /
Quantidade de materiais,
equipamentos e insumos solicitados
X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Garantia de materiais, equipamentos e insumos para o funcionamento adequado da UVZ

4. Contratação de serviço
terceirizado para o recolhimento de
animais de médio e grande porte.

Empresa para recolhimento de
animais de médio e grande porte
contratada

Número 2017 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de serviço terceirizado para o recolhimento de animais de médio e grande porte.

5. Capacitação de 80% dos
profissionais da Atenção Básica
acerca do serviço de zoonoses;

Nº de profissionais da Atenção
Básica capacitados / Nº total de
funcionários da Atenção Básica x
100

Percentual 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitação de 80% dos profissionais da Atenção Básica acerca do serviço de zoonoses;

6. Realizar 01 campanha
informativa / ano com a população
acerca do serviço de zoonoses

Nº de Campanhas informativas
realizada com a população acerca do
serviço de zoonose

Número 2017 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar 01 campanha informativa / ano com a população acerca do serviço de zoonoses

7. Desenvolver estratégias para
vacinar 80% da população de felinos
e caninos na Campanha Antirrábica
realizada anualmente

Nº de cães e gatos vacinados /
população felina e canina estimada
do município x 100

Percentual 80,00 80,00 Percentual 3,56 4,45

Ação Nº 1 - Desenvolver estratégias para vacinar 80% da população de felinos e caninos na Campanha Antirrábica realizada anualmente

8. Garantir 100% da coleta e
encaminhamento para o Instituto
Pasteur de amostras biológicas de
animais que apresentem sintomas
sugestivos de raiva animal no
município

Nº de Amostras biológicas de
animais com suspeita de raiva
encaminhadas ao Instituto Pasteur /
Nº de Animais com sintomas
sugestivos de raiva animal no
município X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir 100% da coleta e encaminhamento para o Instituto Pasteur de amostras biológicas de animais que apresentem sintomas sugestivos de raiva animal no
município

9. Implantar uma UVZ (Unidade de
Vigilância em Zoonoses) no
município

UVZ (Unidade de Vigilância em
Zoonoses) implantada

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar uma UVZ (Unidade de Vigilância em Zoonoses) no município

OBJETIVO Nº 13.4 - Ampliar equipe Técnica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratar (01 ¿ Enfermeiro, 01 Engenheiro, 01
Motorista, 03 Técnicos Nível Médio) por meio de
concurso público

Nº de profissionais
contratados

Número 2017 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratar ( 01 Técnicos Nível Médio) por meio de concurso público

OBJETIVO Nº 13.5 - Reduzir os casos de doenças transmitidas por vetores (Arboviroses)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitorar 100% dos casos
notificados de doenças transmitidas por
vetores (Arboviroses)

Nº de casos notificados de
doenças transmitidas por vetores
monitorados / Nº total de casos
de doenças transmitidas por
vetores notificados x 100.

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar 100% dos casos notificados de doenças transmitidas por vetores (Arboviroses)

2. Realizar 2 Campanhas / ano de
Mobilização Social de Combate as
Arboviroses

Nº de Campanhas realizadas no
ano

Número 2017 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar 2 Campanhas / ano de Mobilização Social de Combate as Arboviroses

3. Realização de dois LIRA a / ano Nº de LIRA a realizados no ano Número 2017 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realização de dois LIRA a / ano
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4. Executar 4 ciclos de visitas anuais
com 80% de imóveis visitados em cada
ciclo

Nº de ciclos que atingiram no
mínimo 80% da cobertura dos
imóveis cadastrados

Número 2017 4 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Executar 4 ciclos de visitas anuais com 80% de imóveis visitados em cada ciclo

5. Elaborar o Plano Municipal de
Assistência, Vigilância e Controle das
Arboviroses

Plano Elaborado. Número 2017 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - . Elaborar o Plano Municipal de Assistência, Vigilância e Controle das Arboviroses

Ação Nº 2 - Criação de Plano de Contingência de Enfrentamento à Pandemia pelo Covid-19 - Ações Específicas ao Combate ao Coronavírus

Ação Nº 3 - Treinamento de 100% dos profissionais da Rede Municipal de Saúde acerca do Plano de Contingência de Enfrentamento à Pandemia pelo Covid-19 - Ações
Específicas ao Combate ao Coronavírus

6. Capacitação de 100% dos
profissionais envolvidos com ações de
combate às Arboviroses (ACV, ACS,
Enfermagem, Médicos)

Nº de profissionais capacitados /
Nº de profissionais pactuados x
100

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar 100% dos profissionais envolvidos com ações de combate às Arboviroses (ACV, ACS, Enfermagem, Médicos)

7. Fortalecimento das ações da Sala de
situação Municipal de Arbovirores -
Realização mensal das reuniões com
representantes dos setores da
administração pública e sociedade civil

Nº de Reuniões realizadas Número 2017 12 12 Número 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecer as ações da Sala de situação Municipal de Arbovirores - Realização mensal das reuniões com representantes dos setores da administração pública e
sociedade civil

OBJETIVO Nº 13.6 - Fortalecer as ações de investigação para controle do óbito materno, infantil e fetal

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Revisar Regimento interno
do Comitê de Mortalidade
Materno-Infantil e Fetal

Regimento Interno do CMMIF revisado Número 2017 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Revisar Regimento interno do Comitê de Mortalidade Materno-Infantil e Fetal

2. Monitorar a mortalidade
materno, infantil e fetal -
Investigar 100% dos óbitos
Maternos e Infantis
notificados.

Nº de óbitos Maternos e Infantis
notificados investigados / Nº total de óbitos
Maternos e Infantis notificados x 100

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar a mortalidade materno, infantil e fetal - Investigar 100% dos óbitos Maternos e Infantis notificados.

3. Reuniões de equipe em
100% das USF onde
ocorreram os óbitos para
detecção e atuação nos pontos
a serem melhorados

Equipes com realização de reuniões para
discussão sobre os óbitos para detecção e
atuação nos pontos a serem melhorados /
Nº de Equipes com casos de óbitos
declarados X 100

Número 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Reuniões de equipe em 100% das USF onde ocorreram os óbitos para detecção e atuação nos pontos a serem melhorados

OBJETIVO Nº 13.7 - Fortalecer as ações para investigação do óbito de Mulher em Idade Fértil (MIF).

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Investigar 90% dos óbitos de
mulheres em idade fértil notificados
(MIF).

Nº de óbitos de MIF
investigados / Nº total de óbitos
de MIF notificados X 100

Percentual 2017 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar 90% dos óbitos de mulheres em idade fértil notificados (MIF).

2. Capacitar 80% dos profissionais da
AB acerca da investigação de óbitos
infantis, fetais e materno

Nº de profissionais da AB
capacitados / Nº de profissionais
da AB X 100

Percentual 2017 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar 80% dos profissionais da AB acerca da investigação de óbitos infantis, fetais e materno
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3. Monitorar 100% das gestantes com
sífilis, e em parceria com as a Atenção
básica, garantir o tratamento e
acompanhamento pré-natal adequado

Nª de gestantes com diagnóstico
de sífilis monitoradas / Nª de
gestantes diagnosticadas com
sífilis notificadas X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar 100% das gestantes com sífilis, e em parceria com as a Atenção básica, garantir o tratamento e acompanhamento pré-natal adequado

OBJETIVO Nº 13.8 - Qualificar o preenchimento das Declarações de Nascidos Vivos

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar 100% dos Líderes dos
Serviços que emitem DO no que
tange a importância das informações
prestadas

Nº de Líderes dos Serviços que
emitem DO capacitados / Nº total de
Líderes dos Serviços que emitem DO
x 100.

Percentual 2017 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar 100% dos Líderes dos Serviços que emitem DO no que tange a importância das informações prestadas

OBJETIVO Nº 13.9 - Reduzir o número de agravos de saúde por doenças previníveis por vacinação

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitorar a cobertura vacinal
de 100% das Unidades de Saúde
com salas de vacina

Nº de Unidades de Saúde Monitoradas
quanto à cobertura vacinal / Nº de
Unidades de Saúde X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar a cobertura vacinal de 100% das Unidades de Saúde com salas de vacina

2. 100% das salas de vacina com
oferta de vacina BCG.

Nº de salas de vacina realizando BCG /
Nº de salas de vacina existentes X 100

Percentual 2017 100 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - 100% das salas de vacina com oferta de vacina BCG.

3. Atingir 100% das vacinas do
calendário básico

Nº de vacinas com cobertura adequada /
Nº de vacinas do calendário básico de
vacinação X 100

Percentual 2017 100 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atingir 100% das vacinas do calendário básico

OBJETIVO Nº 13.10 - Informatização das Salas de vacina com a Implantação do SIPNI.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Informatizar 100% das Salas
de Vacinas do município com
implantação do SIPNI

Nº de salas de vacina informatizadas e
com implantação do SIPNI / Nº total de
salas de vacina do município x 100

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - . Informatizar 100% das Salas de Vacinas do município com implantação do SIPNI

OBJETIVO Nº 13.11 - Reestruturar a rede de Frio e Salas de Vacina

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar a supervisão da rede de
frio de 100% das salas de vacina.

Nº de salas de vacina
supervisionadas / Nº de salas de
vacina X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a supervisão da rede de frio de 100% das salas de vacina.

OBJETIVO Nº 13.12 - Reduzir a morbimortalidade por tuberculose

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Busca ativa de tuberculose em no
mínimo 1% (1.705 pessoas) da
população do município de Francisco
Morato.

Nº de pessoas submetidas à busca
ativa de TB / População do
mesmo local e ano x 100.

Percentual 2017 1,00 1,00 Percentual 1,00 100,00
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Ação Nº 1 - Busca ativa de tuberculose em no mínimo 1% (1.705 pessoas) da população do município de Francisco Morato.

2. Garantir a realização das Campanhas
de Prevenção a Tuberculose
determinadas pelo Ministério da Saúde
- 100% das campanhas nacionais para
prevenção à tuberculose realizadas

Nº de campanhas realizadas / Nº
de campanhas nacionais
preconizadas X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a realização das Campanhas de Prevenção a Tuberculose determinadas pelo Ministério da Saúde - 100% das campanhas nacionais para prevenção à
tuberculose realizadas

3. Realizar no mínimo duas
intensificações de Busca Ativa ao ano
de Sintomáticos Respiratórios

Nº de intensificações de Busca
Ativa realizadas

Número 2017 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo duas intensificações de Busca Ativa ao ano de Sintomáticos Respiratórios

4. Monitorar o registro do livro de
sintomáticos respiratórios em 100% das
Unidades Básicas de Saúde.

Nº de Unidades de Saúde
Monitoradas / Nº de Unidades de
Saúde x 100

Número 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar o registro do livro de sintomáticos respiratórios em 100% das Unidades Básicas de Saúde.

5. Realizar uma capacitação ao ano
para 100% dos profissionais da
Atenção Básica sobre prevenção e
controle da Tuberculose.

Nº de profissionais da Atenção
Básica capacitados acerca da
Prevenção e Controle da
Tuberculose / Nº de profissionais
da Atenção Básica X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar uma capacitação ao ano para 100% dos profissionais da Atenção Básica sobre prevenção e controle da Tuberculose.

OBJETIVO Nº 13.13 - Qualificar o monitoramento das Doenças Diarreicas Agudas (DDA) e Insuficiência Respiratória Aguda Grave (IRAG).

Descrição da
Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Investigar
100% dos casos
notificados de
IRAG e surtos de
DDA.

Nº de casos de IRAG e de surto de DDA notificados
investigados / Nº total de casos de DDA e IRAG
notificados x 100.Nº de casos de IRAG e de surto de
DDA notificados investigados / Nº total de casos de
DDA e IRAG notificados x 100

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar 100% dos casos notificados de IRAG e surtos de DDA.

OBJETIVO Nº 13.14 - Qualificar o monitoramento às PFA notificadas

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Investigar 100% dos
casos notificados de PFA

Nº de casos de PFA notificados
investigados / Nº total de PFA notificados
x 100.

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar 100% dos casos notificados de PFA

OBJETIVO Nº 13.15 - Qualificar a Vigilância de agravos relacionados a saúde do trabalhador

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elevar 10% ao ano o
monitoramento das notificações de
agravos relacionados a saúde do
trabalhador junto aos equipamentos
municipais de saúde e unidades
sentinelas.

Nº de notificações de agravos
relacionados a saúde do
trabalhador monitoradas / Nº de
notificações de agravos
relacionados a saúde do
trabalhador X 100

Percentual 2017 10,00 10,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elevar 10% ao ano o monitoramento das notificações de agravos relacionados a saúde do trabalhador junto aos equipamentos municipais de saúde e unidades
sentinelas.

2. Analisar 100% dos agravos
notificados referentes à saúde do
trabalhador.

Nº de agravos notificados
referentes à saúde do trabalhador
analisados / Nº de agravos
notificados referentes à saúde do
trabalhador X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Analisar 100% dos agravos notificados referentes à saúde do trabalhador.

OBJETIVO Nº 13.16 - Qualificar as ações de Vigilância e assistência a Hanseníase

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. . Examinar 90% dos contatos
intra-domiciliares dos casos novos
diagnosticados de Hanseníase

Nº contatos intra-domiciliares de casos
novos diagnosticados de Hanseníase
examinados / Nº contatos intra-
domiciliares de casos novos de
Hanseníase X 100.

Percentual 2017 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Examinar 90% dos contatos intra-domiciliares dos casos novos diagnosticados de Hanseníase

2. Em parceria com a Atenção
Especializada e Atenção Básica
monitorar 100% dos pacientes em
tratamento para hanseníase.

Nº de casos de Hanseníase
monitorados / Nº Total de casos de
hanseníase notificados X 100.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Em parceria com a Atenção Especializada e Atenção Básica monitorar 100% dos pacientes em tratamento para hanseníase. Meta para 2020

3. Realizar capacitação para 100%
dos profissionais da Atenção
Básica sobre hanseníase

Nº de profissionais da Atenção Básica
Capacitados / Nº de profissionais da
Atenção Básica X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar capacitação para 100% dos profissionais da Atenção Básica sobre hanseníase

4. Realizar 01 Campanha de
Busca Ativa de casos novos de
hanseníase / ano com outros
setores e a sociedade para
detecção de casos novos

Nº de Ações de atividade educativa /
ano para a detecção de casos novos de
Hanseníase

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar 01 Campanha de Busca Ativa de casos novos de hanseníase / ano com outros setores e a sociedade para detecção de casos novos

OBJETIVO Nº 13.17 - Qualificar a Vigilância dos Casos de Violência que chegam aos serviços de saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estimular a notificação
de 100% dos casos
suspeitos e/ou confirmados
de pessoas atendidas nos
serviços de saúde.

Nº de casos suspeitos e/ou confirmados de
violência que chegam aos serviços de saúde
notificados / Nº de casos suspeitos e/ou
confirmados de violência que chegam aos
serviços de saúde X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Estimular a notificação de 100% dos casos suspeitos e/ou confirmados de pessoas atendidas nos serviços de saúde.

OBJETIVO Nº 13.18 - . Qualificar o Sistema de Informação em Saúde / Gerenciamento e Análise de dados.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar capacitação com 80% dos
profissionais dos dois hospitais localizados no
município de Francisco Morato no que tange
ao aperfeiçoamento dos sistemas de
notificação de doenças e agravos visando
diminuir as subnotificações e o encerramento
de casos em tempo oportuno.

Nº de profissionais dos
hospitais (Enfermeiros e
Médicos) capacitados / Nº
total de profissionais
(Enfermeiros e Médicos) X
100.

Percentual 2017 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar capacitação com 80% dos profissionais dos dois hospitais localizados no município de Francisco Morato no que tange ao aperfeiçoamento dos
sistemas de notificação de doenças e agravos visando diminuir as subnotificações e o encerramento de ca

2. Capacitação de 90% dos profissionais de
enfermagem e médicos da Atenção Básica no
que tange ao preenchimento correto das fichas
de notificação de doenças e agravos à saúde

Nº de Enfermeiros e
médicos da Atenção Básica
capacitados acerca das
fichas de notificação / Nº de
Enfermeiros e médicos da
Atenção Básica X 100

Percentual 90,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitação de 90% dos profissionais de enfermagem e médicos da Atenção Básica no que tange ao preenchimento correto das fichas de notificação de
doenças e agravos à saúde
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OBJETIVO Nº 13.19 - Qualificar as Ações de Controle do Risco Sanitário no Município de Francisco Morato

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Controlar em 100% o risco
sanitário dos serviços de saúde
municipais/privados cadastrados
no SIVISA

Nº de Estabelecimentos de Saúde
cadastrados no SIVISA com Risco
Sanitário Controlado / Nº de
Estabelecimentos de Saúde
municipais/privados cadastrados no
SIVISA X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Controlar em 100% o risco sanitário dos serviços de saúde municipais/privados cadastrados no SIVISA

Ação Nº 2 - . Implantação de rotinas em situação de pandemia e acompanhamento pela Vigilância Sanitária nos diversos serviços e no comercio local - Ações Específicas
ao Combate ao Coronavírus

2. Controlar 100% o Risco
Sanitário dos serviços de interesse
à saúde cadastrados na VISA

Nº de Estabelecimentos de Interesse à
Saúde cadastrados na VISA com Risco
Sanitário Controlado / Nº de
Estabelecimentos de Interesse à Saúde
cadastrados na VISA X 100

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Controlar 100% o Risco Sanitário dos serviços de interesse à saúde cadastrados na VISA

3. . Controlar em 100% o Risco
Sanitário dos locais de trabalho
onde houver casos de acidentes
fatais

Nº de Locais de Trabalho com casos
de acidentes fatais com Risco Sanitário
controlado / Nº de Locais de Trabalho
com casos de acidentes fatais X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Controlar em 100% o Risco Sanitário dos locais de trabalho onde houver casos de acidentes fatais Meta para 2020

4. Controlar em 100% o risco
sanitário dos locais de trabalho
onde houver casos graves de
acidentes

Nº de locais de trabalho com caos
graves de acidente com Risco
Sanitário Controlado / Nº de locais de
trabalho com casos graves de acidente
X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Controlar em 100% o risco sanitário dos locais de trabalho onde houver casos graves de acidentes

5. Monitorar a Qualidade do
Fornecimento de água ¿ Realizar
100% do número de coletas de
amostras pactuadas no Programa
Siságua (204 amostras)

Nº de amostras coletadas e analisada /
Nº de amostras pactuadas X 100

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar a Qualidade do Fornecimento de água Realizar 100% do número de coletas de amostras pactuadas no Programa Siságua (204 amostras)

6. Cumprir 100% das metas
pactuadas no PAVISA

Nº de Indicadores do PAVISA com
meta alcançada / Nº de Indicadores do
PAVISA X 100

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cumprir 100% das metas pactuadas no PAVISA

7. . Monitorar os
Estabelecimentos do Ramo de
Alimentação cadastrados no
SIVISA acerca da implantação do
Manual de Boas Práticas

Nº de Estabelecimentos do Ramo de
Alimentação cadastrados no SIVISA
com o Manual de Boas Práticas
implantado / Nº de Estabelecimentos
do mesmo ramo X 100

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar os Estabelecimentos do Ramo de Alimentação cadastrados no SIVISA acerca da implantação do Manual de Boas Práticas

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

0 - Informações
Complementares

Oportunizar capacitações a 100% dos funcionários da UAC 100,00 100,00

Garantir a participação da equipe do CTA em Simpósios, Congressos e Capacitações voltadas a IST/AIDS/Hepatites 25,00 0,00

122 -
Administração
Geral

Adquirir 06 computadores 100,00 100,00

Controlar em 100% o risco sanitário dos serviços de saúde municipais/privados cadastrados no SIVISA 100,00 100,00

Implantar a REMUME 0 0

Instalação de software que interligue todas as unidades à Farmácia Central para controle de dispensação e estoque 100,00 100,00
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Implantação de alarme nas portas e janelas da Farmácia Central 1 0

Contratação de 10 farmacêuticos ¿ 40h 1 0

Executar ações de educação permanente, capacitando 100% dos profissionais que atuam no núcleo de prevenção à violência,
investindo na formação e atualização incentivando participação em Congressos, Seminários e Cursos

100,00 0,00

Mudança das Instalações do Núcleo de Prevenção à Violência para a área Central 0 0

Regularizar Licença Sanitária CAPS II 1 1

Implantar e manter a Residência Terapêutica 1 1

Instalação de Programa para Agendamento Eletrônico 100,00 0,00

Adquirir duas Ambulâncias pela habilitação do SAMU 1 0

Instalação de Programa para Agendamento Eletrônico em 100% das Unidades de Saúde 100,00 0,00

Aquisição / confecção de material educativo, kits preventivos para 100% das Unidades 50,00 0,00

Implantar 3 novas equipes de Saúde Bucal nas Unidades de Saúde Santo Antônio, Parque Paulista e Vila Espanhola. 1 0

Contratação de 1 profissional Fonoaudiólogo 20h 0 0

Mudança das instalações da unidade Centro para o novo endereço 1 1

Reterritorialização de 30% das microáreas das Unidades de Saúde 7,50 0,00

Atualizar o sistema de Almoxarifado ¿ componente de estoque e dispensação de insumos 1 1

Implementar a Saúde do Trabalhador 1 0

Reforma da Unidade de Pronto Atendimento com as devidas adequações 0 1

Dispor à 100% da rede de Serviços, ferramentas informatizadas que possibilitem ao gestor e demais trabalhadores a
otimização, monitoramento e racionalização dos recursos de saúde disponíveis.

100,00 100,00

Dar subsídios às Coordenações para propiciar ao funcionário acesso às capacitações, simpósios, congressos entre outros que
visem o aprimoramento profissional do funcionário.

100,00 100,00

Criar Programa de Manutenção Predial Preventiva nos prédios próprios da Secretaria de Saúde 1 1

Reformar a USF do Parque 120 1 1

Aquisição de Ambulância tipo B 0 0

Realizar compras de acordo com a modalidade do montante de desembolso de 100% das solicitações do Departamento de
Almoxarifado

100,00 100,00

Realizar 100% dos contratos e convênios desde que devidamente embasados, a partir de um imput do departamento de
almoxarifado e ou coordenação de gestão, Atenção Básica, Atenção Especializada e Coordenação de Planejamento
respeitando a lei 8.666/93

100,00 100,00

Realizar concurso público para completar o quadro de funcionários do SAME-FM quando necessário 0 0

Oportunizar capacitações a 100% dos funcionários do Departamento de Faturamento 100,00 100,00

Oportunizar capacitações a 100% dos funcionários da UAC 100,00 100,00

Realizar a capacitação de 02 ouvidores municipais de saúde no que tange ao Sistema de Ouvidoria SUS. 50,00 25,00

Implantar Regulação Municipal dos Serviços de Hemodiálise 1 0

Implantar Protocolo de Acesso aos Serviços de Saúde 1 1

Por meio do processo de informatização do agendamento, descentralizar o agendamento das Mamografias para todos os
estabelecimentos de saúde demandadores de vaga.

100,00 100,00

Por meio do processo de informatização do agendamento, descentralizar o agendamento das especialidades da rede
municipal em 100% dos estabelecimentos de saúde demandadores de vaga.

100,00 100,00

Contratar 01 Enfermeiro com CHS = 20hs 1 0

Suprir os medicamentos necessários ao tratamento dos pacientes 100,00 100,00

Aquisição de 4 computadores 1 1

Colocação de grades para fechamento das janelas nas unidades 1 1

Contratação de 5 Técnicos de farmácia 1 0

Regularizar Licença Sanitária 1 1

Contratação de 1 Psiquiatra ¿ 12h; 1 0

Garantir fórmula láctea a 100% das crianças expostas ao HIV até 12 meses nesse Município 100,00 100,00
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Implantação de sala de Capacitação / reunião para grupos 0 0

Habilitar SAMU 1 0

Contratação de Empresa para fornecimento de Recursos Humanos para o Serviço de Urgência e Emergência - UPA 0 1

100% das Unidades de Saúde da Família realizando o agendamento das especialidades municipais através do Sistema 100,00 100,00

Adequação do quantitativo de Recursos Humanos de Saúde Bucal - Contratação de 09 Cirurgiões Dentistas (Completar as
novas Equipes e Reposições por Aposentadoria

1 0

Incentivar e apoiar a capacitação contínua dos profissionais da atenção básica. 100,00 100,00

Realizar padronização de Materiais e Insumos utilizados no Serviço de Assistência Médica de Francisco Morato 1 1

Equipar gradualmente 100% dos departamentos com equipamentos para prevenção de LER/DORT de acordo com a
avaliação / indicação do profissional da saúde do trabalhador: - Cadeiras; - mouse pad com apoio para punho; - apoios
ergonômico para os pés;

1 0

Habilitar o Serviço de Atendimento às Urgências e Emergências (UPA tipo II) 24h 1 1

Implantação do Prontuário Eletrônico do Cidadão 1 1

Garantir a Manutenção em todos Estabelecimentos da Secretaria de Saúde 100,00 100,00

Reformar a USF Jardim Rosas 0 1

Aquisição de 03 Ambulâncias tipo A 1 0

Implantar protocolo de manutenção preventiva e corretiva de equipamentos médico hospitalares, eletrodomésticos, relógio
de ponto, veículos e equipamentos odontológicos

1 0

Contratar funcionário para complementar o quadro de pessoal de Suporte Técnico em Informática 1 0

Elaborar um Protocolo de Fluxos e Processos do Departamento de faturamento 1 1

Elaborar um Protocolo de Fluxos e Processos da UAC 1 1

Realizar 01 Capacitação sobre as Redes e sub-redes da Ouvidoria com todos os Coordenadores e representantes de
departamentos administrativos que compõem a Rede do OuvidorSUS.

25,00 0,00

Capacitação de 100% dos médicos e enfermeiros da Atenção Básica acerca do Protocolo de Acesso aos Serviços de Saúde 100,00 100,00

Por meio do processo de informatização do agendamento, descentralizar o agendamento das Ultrassonografias para todos os
estabelecimentos de saúde demandadores de vaga.

100,00 100,00

Adquirir 01 impressora para filipetas 1 0

3.1. Garantir fornecimento adequado dos medicamentos padronizados 100,00 100,00

Aquisição de 1 scanner 0 0

Contratação de 1 Auxiliar de Enfermagem ¿ 40h; 1 1

Contratação de 1 infectologista ¿ 12h 0 0

Habilitar UPA Municipal (Tipo II) 1 1

Implantação do Prontuário Eletrônico do Cidadão em 100% dos Consultórios do Ambulatório de Especialidades 100,00 100,00

Adequação do quantitativo de Recursos Humanos de Saúde Bucal - Contratação de 09 ASB (Completar as novas Equipes e
Reposições por Aposentadoria)

2 0

Subsidiar 100% das Unidades de Saúde no que tange ao Programa de Suplementação de Vitamina A 100,00 0,00

Implantar manual de Normas e Rotinas em 100% das Unidades de Saúde 100,00 100,00

7.3. Implementar a Política de Humanização na rede municipal de saúde 1 0

Aquisição de Materiais e Equipamentos para UPA 1 1

Capacitação de 100% dos profissionais que atuam diretamente com os sistemas de geração de informação municipal quanto
a importância da qualidade do registro e inserção em tempo hábil

100,00 100,00

Construir 5 Unidades de Saúde ¿ Casa Grande, Água Vermelha, Arpoador, Bairro Jardim, Jd. São João 25,00 0,00

Aquisição de 01 Van Adaptada 1 0

Elaborar projeto de reestruturação das Unidades de Saúde com foco na promoção da acessibilidade e adequação do espaço à
demanda X serviço ofertado

0 0

Contratação de 05 motoristas 1 1

Informatizar o Sistema de Faturamento Interligando o Departamento de Faturamento com todos os Estabelecimentos
Próprios de Saúde Municipal

100,00 100,00
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Realizar 01 Capacitação sobre as Redes e sub-redes da ouvidoria com um representante administrativo de cada Unidade de
Saúde da Família e Equipamentos de Saúde da Atenção Especializada que compõem a sub-rede do OuvidorSUS.

25,00 0,00

Apoiar o Conselho Municipal de Saúde no que tange à regularização do Conselho Gestor Local 100,00 100,00

Capacitar 100% dos profissionais na atenção básica para identificar situações de vulnerabilidade e prevenção da violência 50,00 0,00

Incentivar encontros, eventos, reuniões de usuários e familiares para o desenvolvimento dos projetos de inclusão social 100,00 0,00

Contratação de 1 Assistente Social ¿ 20h 0 0

Pactuar implantação do sistema CROSS na UPA 1 1

Qualificar UPA 1 0

Participação no CONSEA (Conselho Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional) 1 1

Implantar o Protocolo de Prevenção e Tratamento de Úlceras Crônicas e Pé diabético em 100% das Unidades de Saúde. 100,00 100,00

Aquisição de Materiais e Equipamentos de Urgência / Emergência para todas as Unidades de Saúde a fim de subsidiar as
Unidades no que tange a este tipo de atendimento

0,00 100,00

Garantir recursos para locação de imóveis, água, luz, internet, telefone para o funcionamento adequado das Unidades de
Saúde do SAME-FM

100,00 100,00

Garantir a manutenção de 100% dos veículos de transporte sanitário e de urgência e emergência 100,00 100,00

Implantação do Ponto Eletrônico Digital para todos os Funcionários 1 0

Elaborar, Implantar e divulgar um Protocolo de Funcionamento da Ouvidoria Municipal de Saúde 1 1

3.1. Desenvolver 2 ações / ano de educação em saúde com a população para fomentar a Cultura de Paz 2 0

Realizar uma oficina anual para estimular adesão ao tratamento para indivíduos soropositivos para HIV 1 0

Contratação de 1 Motorista ¿ 40h 0 0

Implantar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil em 100% das Unidades de Saúde do município 25,00 25,00

Mudança do Departamento de Almoxarifado para Prédio Próprio 1 1

Informatização do Agendamento de Transporte 1 1

Realizar relatórios mensais para instrumentalizar o gestor municipal acerca das demandas apontadas pela sociedade civil 100,00 100,00

Garantir a Oferta de Especialistas, seja por concurso, convênio, contrato e /ou pactuação de referência, tais como:
(Oftalmologistas, Nefrologista, Neurologista, Endocrinologista, Reumatologista, Pneumologista, Cardiologista,
Hematologista, Otorrinolaringologista, Psiquiatra, Dermatologista, Nutricionista, Psicólogo, Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional, Ortopedista, Cirurgião Geral de acordo com a necessidade expressa pelo departamento de Regulação
municipal.

25,00 100,00

Aquisição de Uniforme para 100% dos funcionários do departamento de transporte 100,00 100,00

Atualização do sistema de rádio comunicadores 1 1

Garantir a Oferta de Exames e/ou procedimentos, seja na rede municipal e/ou contratada ( convênio, contrato e /ou
pactuação de referência, tais como: Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia, Nasofibroscopia, Espirometria, USG
Doppler, Ecocardiografia, Otoneurológico, entre outros com indicação expressa da Regulação Municipal de Saúde.

25,00 100,00

Garantir o Atendimento à 100% dos pacientes com processo de TFD 100,00 100,00

Implantar protocolo de monitoramento da qualidade da Assistência à Saúde dispensada ao usuário na Unidade de Saúde da
família

100 0

Realizar Reforma Administrativa com a reestruturação organizacional 0 0

Proporcionar capacitação à 100% dos profissionais do departamento de transporte no que tange a importância do
atendimento acolhedor, ágil e eficiente.

1 100

Garantir Recursos Materiais e Humanos para o serviço de cadastramento do Cartão do SUS em 100% das Unidades de
Saúde da Família.

100,00 100,00

Promover programa de valorização dos trabalhadores da rede municipal de saúde, fortalecendo o vínculo e sua participação
na gestão dos serviços.

1 1

Realizar Ações de orientação à população acerca dos Direitos dos Idosos em 100% das Unidades de Saúde da Família 100,00 0,00

Implantar 5 Equipes de Estratégia Saúde da Família 2,00 0,00

Qualificar a Assistência ao Paciente Acamado e/ou com difícil locomoção - Implantar 02 Equipes de SAD 1 0

Organizar excursão para os usuários do CTA 1 0

301 - Atenção
Básica

Por meio do processo de informatização do agendamento, descentralizar o agendamento das especialidades da rede
municipal em 100% dos estabelecimentos de saúde demandadores de vaga.

100,00 100,00
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Elevar 10% ao ano o monitoramento das notificações de agravos relacionados a saúde do trabalhador junto aos
equipamentos municipais de saúde e unidades sentinelas.

10,00 0,00

Busca ativa de tuberculose em no mínimo 1% (1.705 pessoas) da população do município de Francisco Morato. 1,00 1,00

Realizar a supervisão da rede de frio de 100% das salas de vacina. 100,00 100,00

Informatizar 100% das Salas de Vacinas do município com implantação do SIPNI 100,00 100,00

Monitorar a cobertura vacinal de 100% das Unidades de Saúde com salas de vacina 100,00 100,00

Investigar 90% dos óbitos de mulheres em idade fértil notificados (MIF). 90,00 90,00

Monitorar 100% dos casos notificados de doenças transmitidas por vetores (Arboviroses) 100,00 100,00

Aquisição de 01 veículo (tipo Van) para transporte dos Agentes atuantes nas grandes atividades e ações de campo 1 0

Instalação de software que interligue todas as unidades à Farmácia Central para controle de dispensação e estoque 100,00 100,00

Contratação de 10 farmacêuticos ¿ 40h 1 0

Executar ações de educação permanente, capacitando 100% dos profissionais que atuam no núcleo de prevenção à violência,
investindo na formação e atualização incentivando participação em Congressos, Seminários e Cursos

100,00 0,00

1.1. Realizar um evento anual para conscientização da violência nas suas várias expressões, em local de visibilidade na
cidade

1 0

Mudança das Instalações do Núcleo de Prevenção à Violência para a área Central 0 0

Executar ações de educação permanente, capacitando profissionais em SM, investindo na formação e atualização
incentivando participação em Congressos, Seminários e Cursos

25,00 0,00

Capacitar 100% da equipe de Saúde mental e profissionais Médicos e Enfermeiros da Atenção Básica 25,00 0,00

Promover uma oficina para os educadores para formação de multiplicadores em 100% das escolas municipais acerca da
prevenção de IST/AIDS

25,00 0,00

Realizar encontros anuais para treinamentos e oficinas de prevenção de IST/AIDS com 100% dos profissionais da Atenção
Básica e Especializada

100,00 0,00

Instalação de Programa para Agendamento Eletrônico 100,00 0,00

Implantação de agenda eletrônica para 100 das especialidades municipais 100,00 100,00

Instalação de Programa para Agendamento Eletrônico em 100% das Unidades de Saúde 100,00 0,00

Aquisição / confecção de material educativo, kits preventivos para 100% das Unidades 50,00 0,00

Implantar 3 novas equipes de Saúde Bucal nas Unidades de Saúde Santo Antônio, Parque Paulista e Vila Espanhola. 1 0

8.1. Construir diagnóstico municipal no que tange às ações pertinentes à pessoa com deficiência 100 0

Implantar o ¿Programa de Alimentação Saudável¿ em 100% das Unidades de Saúde da Família 100,00 0,00

Realizar o Cadastro de 100% das Equipes de Estratégia Saúde da Família na próxima oportunidade de Adesão ao PMAQ 0,00 0,00

Promover Capacitação de 100% dos Agentes Comunitários de Saúde acerca dos Riscos à Saúde do Idoso secundários às
quedas.

100,00 0,00

Implantar o Programa de ¿Saúde do Homem¿ em 100% das Unidades de Saúde da Família 100,00 100,00

Realização de ações coletivas para prevenção e promoção da saúde da criança em 100% das Unidades Escolares Municipais
1X / ano

100,00 0,00

Reterritorialização de 30% das microáreas das Unidades de Saúde 7,50 0,00

Atualizar o sistema de Almoxarifado ¿ componente de estoque e dispensação de insumos 1 1

Dar subsídios às Coordenações para propiciar ao funcionário acesso às capacitações, simpósios, congressos entre outros que
visem o aprimoramento profissional do funcionário.

100,00 100,00

Realizar compras de acordo com a modalidade do montante de desembolso de 100% das solicitações do Departamento de
Almoxarifado

100,00 100,00

Implantar Regulação Municipal dos Serviços de Hemodiálise 1 0

Por meio do processo de informatização do agendamento, descentralizar o agendamento das Mamografias para todos os
estabelecimentos de saúde demandadores de vaga.

100,00 100,00

Por meio do processo de informatização do agendamento, descentralizar o agendamento das Ultrassonografias para todos os
estabelecimentos de saúde demandadores de vaga.

100,00 100,00

Em parceria com a Atenção Especializada e Atenção Básica monitorar 100% dos pacientes em tratamento para hanseníase. 100,00 100,00

Garantir a realização das Campanhas de Prevenção a Tuberculose determinadas pelo Ministério da Saúde - 100% das
campanhas nacionais para prevenção à tuberculose realizadas

100,00 100,00
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100% das salas de vacina com oferta de vacina BCG. 4 0

Capacitar 80% dos profissionais da AB acerca da investigação de óbitos infantis, fetais e materno 80,00 0,00

Colocação de grades para fechamento das janelas nas unidades 1 1

Articular com a Secretaria de Educação para formação de multiplicadores 1 0

Garantir o fornecimento de preservativos masculinos e femininos em todas as Unidades de Saúde 100,00 100,00

100% das Unidades de Saúde da Família realizando o agendamento das especialidades municipais através do Sistema 100,00 100,00

Promover ações de orientação em higiene e saúde bucal na APAE e nas 03 Casas de Repouso 100,00 0,00

Adequação do quantitativo de Recursos Humanos de Saúde Bucal - Contratação de 09 Cirurgiões Dentistas (Completar as
novas Equipes e Reposições por Aposentadoria

1 0

Capacitação de 100% Médicos e Enfermeiros da Atenção Básica acerca da busca Ativa de Pacientes com propensão à IRC 100,00 0,00

Realizar Ações de Fortalecimento da adesão ao "Programa Alimentação Saudável" aos beneficiários do PBF em 100% das
Unidades de Saúde da Família

100,00 0,00

Implantar em 100% das Unidades de Saúde em conjunto com a Nutrição o ¿Programa de Alimentação Saudável para o
Idoso¿

25,00 0,00

Implantar o PSE em 66 Unidades Escolares (Creches, Escolas Municipais e Estaduais) 100,00 0,00

Incentivar e apoiar a capacitação contínua dos profissionais da atenção básica. 100,00 100,00

Realizar padronização de Materiais e Insumos utilizados no Serviço de Assistência Médica de Francisco Morato 1 1

Capacitação de 100% dos médicos e enfermeiros da Atenção Básica acerca do Protocolo de Acesso aos Serviços de Saúde 100,00 100,00

7.3. Implementar a Política de Humanização na rede municipal de saúde 1 0

Realizar capacitação para 100% dos profissionais da Atenção Básica sobre hanseníase 100,00 0,00

Atingir 100% das vacinas do calendário básico 100 100

Monitorar 100% das gestantes com sífilis, e em parceria com as a Atenção básica, garantir o tratamento e acompanhamento
pré-natal adequado

100,00 100,00

Reuniões de equipe em 100% das USF onde ocorreram os óbitos para detecção e atuação nos pontos a serem melhorados 100,00 100,00

Contratação de 1 motorista 1 1

Incentivar ações interdisciplinares para divulgação/conscientização sobre o tema. 1 0

Promover articulação com Secretaria de Cultura e outros, visando a promoção e inclusão em atividades culturais,
laborativas e educacionais

1 0

Realizar 01 capacitação anual à todos os Enfermeiros e Médicos da Atenção Básica acerca da prevenção, diagnóstico, e
tratamento da Sífilis, Sífilis Congênita, IST/AIDS e Hepatites

25,00 0,00

Implantar protocolos de encaminhamentos a Rede de Urgência/Emergência 1 0

Adequação do quantitativo de Recursos Humanos de Saúde Bucal - Contratação de 09 ASB (Completar as novas Equipes e
Reposições por Aposentadoria)

2 0

Capacitação de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atenção Básica acerca da Prevenção da IRC 25,00 0,00

Subsidiar 100% das Unidades de Saúde no que tange ao Programa de Suplementação de Vitamina A 100,00 0,00

Capacitar 100% dos profissionais da Atenção Básica acerca da prevenção e promoção a saúde do Idoso no que tange às
ISTs

25,00 25,00

Padronizar as Consultas de Puerpério em 100% das Unidades de Saúde da Família 100,00 100,00

Implantar manual de Normas e Rotinas em 100% das Unidades de Saúde 100,00 100,00

Implantar o Protocolo de Prevenção e Tratamento de Úlceras Crônicas e Pé diabético em 100% das Unidades de Saúde. 100,00 100,00

Realizar 01 Campanha de Busca Ativa de casos novos de hanseníase / ano com outros setores e a sociedade para detecção
de casos novos

1 0

Contratação de serviço terceirizado para o recolhimento de animais de médio e grande porte. 1 1

Capacitar 100% dos profissionais na atenção básica para identificar situações de vulnerabilidade e prevenção da violência 50,00 0,00

Incentivar encontros, eventos, reuniões de usuários e familiares para o desenvolvimento dos projetos de inclusão social 100,00 0,00

Qualificar/sistematizar reuniões técnicas/equipes 1 1

Capacitação de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atenção Básica acerca do Protocolo de Encaminhamento ao CISM 25,00 0,00

Aquisição de Equipamentos Odontológicos - Aquisição de equipamentos necessários para 3 consultórios dentários; 0 0

Participação no CONSEA (Conselho Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional) 1 1
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Desenvolver atividades de Promoção à Saúde Mental do Idoso em 100% das Unidades de Saúde 25,00 0,00

Implantar protocolo de pediatria em 100% das Unidades de Saúde 100,00 100,00

Implantar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil em 100% das Unidades de Saúde do município 25,00 25,00

Realizar uma capacitação ao ano para 100% dos profissionais da Atenção Básica sobre prevenção e controle da
Tuberculose.

100,00 0,00

Capacitação de 80% dos profissionais da Atenção Básica acerca do serviço de zoonoses; 80,00 0,00

3.1. Desenvolver 2 ações / ano de educação em saúde com a população para fomentar a Cultura de Paz 2 0

3.5. Implantar PTS 1 1

Capacitação de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atenção Básica na assistência ao Pré Natal de baixo risco 25,00 25,00

Aquisição de aparelhos de RX 0 0

Em parceria com a Equipe de Odontologia realizar atividades de prevenção do Câncer Bucal em todas as Unidades de
Saúde

100,00 0,00

100% das Unidades de Saúde com ações de promoção e prevenção às doenças associadas à alimentação nas crianças e
adolescentes

25,00 25,00

Implementar a Política de Humanização na rede municipal de saúde 0 0

Capacitação de 100% dos profissionais envolvidos com ações de combate às Arboviroses (ACV, ACS, Enfermagem,
Médicos)

100,00 100,00

Promover 12 atendimentos itinerantes / ano, com calendário predefinidos para favorecer acesso ao serviço aos usuários 12 0

Monitoramento de 95% usuárias com exames alterados de colo de útero e mama 1 0

Desenvolver ações em todas as Unidades de Saúde para atingir 90% da cobertura vacinal de influenza para todas as pessoas
acima de 60 anos, incluindo os moradores em asilos.

100,00 100,00

Implantar o programa ¿Criança Feliz¿ 0 0

Implantar o acolhimento e classificação de risco na Atenção Básica 1 1

Fortalecimento das ações da Sala de situação Municipal de Arbovirores - Realização mensal das reuniões com
representantes dos setores da administração pública e sociedade civil

12 0

Implantação da Visita à maternidade pelas Gestantes 1 1

Implantar em 100% das Unidades de Saúde ¿Projeto de Práticas Esportivas¿ - (Dança, Hidroginástica, etc.), em parceria
com a Secretaria de Esporte.

25,00 100,00

Capacitar 100% das equipes da Atenção Básica nas fragilidades diagnosticadas para o acompanhamento da criança e do
adolescente.

100,00 50,00

Implantar protocolo de monitoramento da qualidade da Assistência à Saúde dispensada ao usuário na Unidade de Saúde da
família

100 0

100% do binômio Mãe/Filho com consulta puerperal agendada logo após saída da maternidade 100,00 100,00

Elaborar manual de orientação alimentar para hipertensão, diabetes, dislipidemias, obesidade, osteoporose e sarcopênia
disponível em 100% das Unidades de Saúde do Município

25,00 25,00

Desenvolver ações conjuntas com o serviço de nutrição, visando prevenção de sobrepeso e obesidade, além das carências
nutricionais em 100% das Unidades Escolares Municipais

100,00 0,00

Realizar Ações de Promoção da Saúde e Prevenção de Doenças em 100% das Crianças freqüentadoras de Creches 100,00 0,00

4.5. Elaborar manual de orientação alimentar para hipertensão, diabetes, dislipidemias, obesidade, osteoporose e sarcopênia. 100,00 0,00

Promover atividades de capacitação com 100% das Equipes da Atenção Básica acerca das síndromes genéticas, deficiência
intelectual, altas habilidades e superdotação, TDHA, TEA.

25,00 0,00

100% das Unidades de Saúde da Família realizando Planejamento Familiar 100,00 100,00

Realizar Ações de orientação à população acerca dos Direitos dos Idosos em 100% das Unidades de Saúde da Família 100,00 0,00

Qualificar a Assistência à Saúde com apoio à Saúde da Família - Implantar 02 Equipes de NASF 0 0

Garantir a participação da equipe do CTA em Simpósios, Congressos e Capacitações voltadas a IST/AIDS/Hepatites 25,00 0,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Por meio do processo de informatização do agendamento, descentralizar o agendamento das especialidades da rede
municipal em 100% dos estabelecimentos de saúde demandadores de vaga.

100,00 100,00

Elevar 10% ao ano o monitoramento das notificações de agravos relacionados a saúde do trabalhador junto aos
equipamentos municipais de saúde e unidades sentinelas.

10,00 0,00

Executar ações de educação permanente, capacitando 100% dos profissionais que atuam no núcleo de prevenção à violência,
investindo na formação e atualização incentivando participação em Congressos, Seminários e Cursos

100,00 0,00
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1.1. Realizar um evento anual para conscientização da violência nas suas várias expressões, em local de visibilidade na
cidade

1 0

Contratação de 1 psicólogo ¿ 20h 0 0

Mudança das Instalações do Núcleo de Prevenção à Violência para a área Central 0 0

Executar ações de educação permanente, capacitando profissionais em SM, investindo na formação e atualização
incentivando participação em Congressos, Seminários e Cursos

25,00 0,00

Promover Fórum anual com profissionais de saúde mental e rede de saúde e interessados no assunto 1 0

Implantar e manter a Residência Terapêutica 1 1

Contratação de1 psicólogo ¿ 20h; 0 0

Organizar e gerir recursos, geração de renda e promoção de trabalho não empresarial 25,00 0,00

Executar ações de educação permanente, capacitando profissionais em SM, investindo na formação e atualização
incentivando participação em Congressos, Seminários e Cursos

1 0

Capacitar 100% da equipe de Saúde mental e profissionais Médicos e Enfermeiros da Atenção Básica 25,00 0,00

Promover Fórum anual com profissionais de saúde mental e rede de saúde e interessados no assunto 1 0

6.1. Organizar e gerir recursos, geração de renda e promoção de trabalho não empresarial 1 0

Habilitação do CAPS AD 1 0

Contratação de 1 TO ¿ 20h; 0 0

Promover uma oficina para os educadores para formação de multiplicadores em 100% das escolas municipais acerca da
prevenção de IST/AIDS

25,00 0,00

Realizar encontros anuais para treinamentos e oficinas de prevenção de IST/AIDS com 100% dos profissionais da Atenção
Básica e Especializada

100,00 0,00

Mudança das instalações para o prédio do Ambulatório de Especialidades 1 1

Garantir acesso ao atendimento de Urgência / Emergência a 100% dos munícipes 100,00 100,00

Adquirir duas Ambulâncias pela habilitação do SAMU 1 0

Aquisição de um Cardiotocógrafo 0 0

Aumentar carga horária médica para atendimento durante todo período de atendimento 1 0

Mudança das Instalações do Prédio do Centro Integrado de Saúde da Mulher para o Prédio do Ambulatório de
Especialidades

1 1

Implantação de agenda eletrônica para 100 das especialidades municipais 100,00 100,00

Aquisição de 1 aparelho de BERA 0 0

Promover ações supervisionadas em 100% das escolas municipais, com técnicas de escovação e avaliação do índice de cárie 100,00 0,00

Instalação de Programa para Agendamento Eletrônico em 100% das Unidades de Saúde 100,00 0,00

Aquisição / confecção de material educativo, kits preventivos para 100% das Unidades 50,00 0,00

Capacitação de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atenção Básica acerca do Protocolo de Encaminhamento ao Serviço de
Hemodiálise

50,00 0,00

Implantar Clínica de Hemodiálise 1 1

Adquirir 1 Auto-tonômetro automático 0 0

Contratação de 1 profissional Fonoaudiólogo 20h 0 0

8.1. Construir diagnóstico municipal no que tange às ações pertinentes à pessoa com deficiência 100 0

Implantar o ¿Programa de Alimentação Saudável¿ em 100% das Unidades de Saúde da Família 100,00 0,00

Implantar o Programa de ¿Saúde do Homem¿ em 100% das Unidades de Saúde da Família 100,00 100,00

Realização de ações coletivas para prevenção e promoção da saúde da criança em 100% das Unidades Escolares Municipais
1X / ano

100,00 0,00

Atualizar o sistema de Almoxarifado ¿ componente de estoque e dispensação de insumos 1 1

Realizar 100% dos contratos e convênios desde que devidamente embasados, a partir de um imput do departamento de
almoxarifado e ou coordenação de gestão, Atenção Básica, Atenção Especializada e Coordenação de Planejamento
respeitando a lei 8.666/93

100,00 100,00

Implantar Regulação Municipal dos Serviços de Hemodiálise 1 0
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Por meio do processo de informatização do agendamento, descentralizar o agendamento das Mamografias para todos os
estabelecimentos de saúde demandadores de vaga.

100,00 100,00

Por meio do processo de informatização do agendamento, descentralizar o agendamento das Ultrassonografias para todos os
estabelecimentos de saúde demandadores de vaga.

100,00 100,00

Em parceria com a Atenção Especializada e Atenção Básica monitorar 100% dos pacientes em tratamento para hanseníase. 100,00 100,00

Articular com a Secretaria de Educação para formação de multiplicadores 1 0

Articular junto aos CRAS e Previdência Social de forma a garantir direito das pessoas com doença mental e/ou associados
ao uso de álcool e outras drogas que impossibilite atividades trabalhista.

100,00 0,00

Implantação dos Protocolos de atendimento no CAPS II 1 1

Contratação de 1 TO ¿ 20h; 0 0

Articular junto aos CRAS e Previdência Social de forma a garantir direito das pessoas com doença mental e/ou associados
ao uso de álcool e outras drogas que impossibilite atividades trabalhista.

100,00 100,00

Regularizar Licença Sanitária 1 1

Contratação de 1 Psiquiatra ¿ 12h; 1 0

Garantir o fornecimento de preservativos masculinos e femininos em todas as Unidades de Saúde 100,00 100,00

Garantir fórmula láctea a 100% das crianças expostas ao HIV até 12 meses nesse Município 100,00 100,00

Habilitar SAMU 1 0

Contratação de Empresa para fornecimento de Recursos Humanos para o Serviço de Urgência e Emergência - UPA 0 1

Implantação do Programa Mãe Moratense 1 0

Contratação de médico mastologista - 12h 0 0

100% das Unidades de Saúde da Família realizando o agendamento das especialidades municipais através do Sistema 100,00 100,00

Pactuar referência para AASI (Dependente da DRS1) 1 0

Capacitação de 100% Médicos e Enfermeiros da Atenção Básica acerca da busca Ativa de Pacientes com propensão à IRC 100,00 0,00

Adquirir 1 Auto-refrator com ceratômetro 0 0

Contratação de 1 profissional - Auxiliar de Enfermagem ¿ 30h 1 1

Realizar Ações de Fortalecimento da adesão ao "Programa Alimentação Saudável" aos beneficiários do PBF em 100% das
Unidades de Saúde da Família

100,00 0,00

Implantar em 100% das Unidades de Saúde em conjunto com a Nutrição o ¿Programa de Alimentação Saudável para o
Idoso¿

25,00 0,00

Incentivar e apoiar a capacitação contínua dos profissionais da atenção básica. 100,00 100,00

Realizar padronização de Materiais e Insumos utilizados no Serviço de Assistência Médica de Francisco Morato 1 1

Capacitação de 100% dos médicos e enfermeiros da Atenção Básica acerca do Protocolo de Acesso aos Serviços de Saúde 100,00 100,00

Aquisição de Materiais e Equipamentos para UPA 1 1

Incentivar ações interdisciplinares para divulgação/conscientização sobre o tema. 1 0

Promover articulação com Secretaria de Cultura e outros, visando a promoção e inclusão em atividades culturais,
laborativas e educacionais

1 0

Implantação do Acolhimento durante todo período de funcionamento 1 1

Contratação de 1 Psiquiatra ¿ 12h 1 0

Promover articulação com Secretaria de Cultura e outros, visando a promoção e inclusão em atividades culturais,
laborativas e educacionais

1 0

Implantação dos Protocolos de atendimento 1 1

Contratação de 1 Auxiliar de Enfermagem ¿ 40h; 1 1

Realizar 01 capacitação anual à todos os Enfermeiros e Médicos da Atenção Básica acerca da prevenção, diagnóstico, e
tratamento da Sífilis, Sífilis Congênita, IST/AIDS e Hepatites

25,00 0,00

Contratação de 1 infectologista ¿ 12h 0 0

Implantar protocolos de encaminhamentos a Rede de Urgência/Emergência 1 0

Habilitar UPA Municipal (Tipo II) 1 1

Criação de Protocolo de Encaminhamento ao Centro Integrado de Saúde da Mulher 1 0

Implantação do Prontuário Eletrônico do Cidadão em 100% dos Consultórios do Ambulatório de Especialidades 100,00 100,00
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Confecção de Protocolos de encaminhamento ao serviço de fonoaudiologia 1 0

Capacitação de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atenção Básica acerca da Prevenção da IRC 25,00 0,00

Implantar Ambulatório de Atendimento ao paciente com HD: Glaucoma 1 0

Contratação de 1 Profissional Psiquiatra ¿ 12h 1 0

Capacitar 100% dos profissionais da Atenção Básica acerca da prevenção e promoção a saúde do Idoso no que tange às
ISTs

25,00 25,00

7.3. Implementar a Política de Humanização na rede municipal de saúde 1 0

Implantar manual de Normas e Rotinas em 100% das Unidades de Saúde 100,00 100,00

Implantar o Protocolo de Prevenção e Tratamento de Úlceras Crônicas e Pé diabético em 100% das Unidades de Saúde. 100,00 100,00

Capacitar 100% dos profissionais na atenção básica para identificar situações de vulnerabilidade e prevenção da violência 50,00 0,00

Incentivar encontros, eventos, reuniões de usuários e familiares para o desenvolvimento dos projetos de inclusão social 100,00 0,00

Qualificar/sistematizar reuniões técnicas/equipes 1 1

Contratação de 2 oficineiros ¿ 20h; 1 0

Incentivar encontros, eventos, reuniões de usuários e familiares para o desenvolvimento dos projetos de inclusão social 100,00 0,00

Implantação do Acolhimento durante todo período de funcionamento 100,00 100,00

Contratação de 2 Oficineiros ¿ 20h. 1 0

Realizar um encontro anual com jovens soropositivos para HIV 1 0

Qualificar UPA 1 0

Capacitação de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atenção Básica acerca do Protocolo de Encaminhamento ao CISM 25,00 0,00

Contratação de 1 Profissional Psicólogo infantil ¿ 20h 1 0

Desenvolver atividades de Promoção à Saúde Mental do Idoso em 100% das Unidades de Saúde 25,00 0,00

Implantar protocolo de pediatria em 100% das Unidades de Saúde 100,00 100,00

Implantar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil em 100% das Unidades de Saúde do município 25,00 25,00

3.1. Desenvolver 2 ações / ano de educação em saúde com a população para fomentar a Cultura de Paz 2 0

3.5. Implantar PTS 1 1

Qualificar/sistematizar reuniões técnicas/equipes 1 1

Realizar uma oficina anual para estimular adesão ao tratamento para indivíduos soropositivos para HIV 1 0

Capacitação de 100% dos Médicos e Enfermeiros da Atenção Básica na assistência ao Pré Natal de baixo risco 25,00 25,00

100% das Unidades de Saúde com ações de promoção e prevenção às doenças associadas à alimentação nas crianças e
adolescentes

25,00 25,00

Implementar a Política de Humanização na rede municipal de saúde 0 0

Promover 12 atendimentos itinerantes / ano, com calendário predefinidos para favorecer acesso ao serviço aos usuários 12 0

Implementar Oficinas Terapêuticas 1 1

Implantar PTS 50,00 50,00

Realizar encontro anual com pacientes soropositivos para Hepatites C 1 0

Monitoramento de 95% usuárias com exames alterados de colo de útero e mama 1 0

Implantar o acolhimento e classificação de risco na Atenção Básica 1 1

Implantação do Matriciamento em Saúde Mental 100,00 100,00

Implementar Oficinas Terapêuticas 1 1

Realizar um encontro anual com populações vulneráveis para IST/AIDS 1 0

Implantar protocolo de monitoramento da qualidade da Assistência à Saúde dispensada ao usuário na Unidade de Saúde da
família

100 0

Implantação do Matriciamento em Saúde Mental 100,00 100,00

Realizar 01 evento anual em pontos estratégicos da cidade como Conscientização acerca da importância da prevenção das
IST/AIDS

1 0

100% do binômio Mãe/Filho com consulta puerperal agendada logo após saída da maternidade 100,00 100,00
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Elaborar manual de orientação alimentar para hipertensão, diabetes, dislipidemias, obesidade, osteoporose e sarcopênia
disponível em 100% das Unidades de Saúde do Município

25,00 25,00

Desenvolver ações conjuntas com o serviço de nutrição, visando prevenção de sobrepeso e obesidade, além das carências
nutricionais em 100% das Unidades Escolares Municipais

100,00 0,00

Realizar Ações de Promoção da Saúde e Prevenção de Doenças em 100% das Crianças freqüentadoras de Creches 100,00 0,00

Realizar um evento anual com jovens e adolescentes do CAPS Infanto-juvenil para prevenção de IST/AIDS/Hepatites 1 0

Implantação do Ambulatório de Climatério 100 0

4.5. Elaborar manual de orientação alimentar para hipertensão, diabetes, dislipidemias, obesidade, osteoporose e sarcopênia. 100,00 0,00

Promover atividades de capacitação com 100% das Equipes da Atenção Básica acerca das síndromes genéticas, deficiência
intelectual, altas habilidades e superdotação, TDHA, TEA.

25,00 0,00

Realizar Ações de orientação à população acerca dos Direitos dos Idosos em 100% das Unidades de Saúde da Família 100,00 0,00

100% das Unidades de Saúde da Família realizando Planejamento Familiar 100,00 100,00

Realizar Ações Educativas de prevenção de IST/AIDS em parceria com todas as Unidades de Saúde e CRAS 100,00 0,00

Realizar oficina com filmes para pessoas soropositivos para o HIV 1 0

Organizar excursão para os usuários do CTA 1 0

Garantir a participação do CTA e fornecimento de materiais para apoio na Parada LGBT Municipal 1 0

Garantir a participação da equipe do CTA em Simpósios, Congressos e Capacitações voltadas a IST/AIDS/Hepatites 25,00 0,00

Realizar uma oficina /ano de beleza para usuários convivendo com HIV 1 0

Registro de oficinas de beleza para pessoas convivendo com HIV 1 0

Realizar festa de Confraternização de final de ano para todos usuários e do CTA 1 0

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Dar subsídios às Coordenações para propiciar ao funcionário acesso às capacitações, simpósios, congressos entre outros que
visem o aprimoramento profissional do funcionário.

100,00 100,00

6.1. Organizar e gerir recursos, geração de renda e promoção de trabalho não empresarial 1 0

Suprir os medicamentos necessários ao tratamento dos pacientes 100,00 100,00

3.1. Desenvolver 2 ações / ano de educação em saúde com a população para fomentar a Cultura de Paz 2 0

Promover 12 atendimentos itinerantes / ano, com calendário predefinidos para favorecer acesso ao serviço aos usuários 12 0

304 - Vigilância
Sanitária

Realizar compras de acordo com a modalidade do montante de desembolso de 100% das solicitações do Departamento de
Almoxarifado

100,00 100,00

Controlar em 100% o risco sanitário dos serviços de saúde municipais/privados cadastrados no SIVISA 100,00 100,00

Dar subsídios às Coordenações para propiciar ao funcionário acesso às capacitações, simpósios, congressos entre outros que
visem o aprimoramento profissional do funcionário.

100,00 100,00

Incentivar e apoiar a capacitação contínua dos profissionais da atenção básica. 100,00 100,00

Controlar 100% o Risco Sanitário dos serviços de interesse à saúde cadastrados na VISA 100,00 100,00

. Controlar em 100% o Risco Sanitário dos locais de trabalho onde houver casos de acidentes fatais 100,00 100,00

Controlar em 100% o risco sanitário dos locais de trabalho onde houver casos graves de acidentes 100,00 100,00

Monitorar a Qualidade do Fornecimento de água ¿ Realizar 100% do número de coletas de amostras pactuadas no Programa
Siságua (204 amostras)

100,00 100,00

Cumprir 100% das metas pactuadas no PAVISA 100,00 100,00

. Monitorar os Estabelecimentos do Ramo de Alimentação cadastrados no SIVISA acerca da implantação do Manual de
Boas Práticas

100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Realizar 100% dos contratos e convênios desde que devidamente embasados, a partir de um imput do departamento de
almoxarifado e ou coordenação de gestão, Atenção Básica, Atenção Especializada e Coordenação de Planejamento
respeitando a lei 8.666/93

100,00 100,00

Controlar em 100% o risco sanitário dos serviços de saúde municipais/privados cadastrados no SIVISA 100,00 100,00

Realizar capacitação com 80% dos profissionais dos dois hospitais localizados no município de Francisco Morato no que
tange ao aperfeiçoamento dos sistemas de notificação de doenças e agravos visando diminuir as subnotificações e o
encerramento de casos em tempo oportuno.

80,00 0,00

Estimular a notificação de 100% dos casos suspeitos e/ou confirmados de pessoas atendidas nos serviços de saúde. 100,00 100,00

. Examinar 90% dos contatos intra-domiciliares dos casos novos diagnosticados de Hanseníase 90,00 90,00
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Elevar 10% ao ano o monitoramento das notificações de agravos relacionados a saúde do trabalhador junto aos
equipamentos municipais de saúde e unidades sentinelas.

10,00 0,00

Investigar 100% dos casos notificados de PFA 100,00 100,00

Investigar 100% dos casos notificados de IRAG e surtos de DDA. 100,00 100,00

Busca ativa de tuberculose em no mínimo 1% (1.705 pessoas) da população do município de Francisco Morato. 1,00 1,00

Realizar a supervisão da rede de frio de 100% das salas de vacina. 100,00 100,00

Informatizar 100% das Salas de Vacinas do município com implantação do SIPNI 100,00 100,00

Monitorar a cobertura vacinal de 100% das Unidades de Saúde com salas de vacina 100,00 100,00

Capacitar 100% dos Líderes dos Serviços que emitem DO no que tange a importância das informações prestadas 25,00 0,00

Investigar 90% dos óbitos de mulheres em idade fértil notificados (MIF). 90,00 90,00

Revisar Regimento interno do Comitê de Mortalidade Materno-Infantil e Fetal 1 0

Contratar (01 ¿ Enfermeiro, 01 Engenheiro, 01 Motorista, 03 Técnicos Nível Médio) por meio de concurso público 1 0

Aquisição de 01 veículo adaptado com a finalidade de recolha de animais de pequeno e médio porte. 0 0

Aquisição de equipamentos de tecnologia para reestruturação de 100% das salas de vacina das Unidades de Saúde do
município

100,00 100,00

Aquisição de 01 veículo (tipo Van) para transporte dos Agentes atuantes nas grandes atividades e ações de campo 1 0

Aquisição de uma VAN para transporte de medicamentos dentro e fora do município 1 0

Realizar compras de acordo com a modalidade do montante de desembolso de 100% das solicitações do Departamento de
Almoxarifado

100,00 100,00

Dar subsídios às Coordenações para propiciar ao funcionário acesso às capacitações, simpósios, congressos entre outros que
visem o aprimoramento profissional do funcionário.

100,00 100,00

Incentivar e apoiar a capacitação contínua dos profissionais da atenção básica. 100,00 100,00

Capacitação de 90% dos profissionais de enfermagem e médicos da Atenção Básica no que tange ao preenchimento correto
das fichas de notificação de doenças e agravos à saúde

90,00 0,00

Em parceria com a Atenção Especializada e Atenção Básica monitorar 100% dos pacientes em tratamento para hanseníase. 100,00 100,00

Analisar 100% dos agravos notificados referentes à saúde do trabalhador. 100,00 100,00

Garantir a realização das Campanhas de Prevenção a Tuberculose determinadas pelo Ministério da Saúde - 100% das
campanhas nacionais para prevenção à tuberculose realizadas

100,00 100,00

100% das salas de vacina com oferta de vacina BCG. 4 0

Capacitar 80% dos profissionais da AB acerca da investigação de óbitos infantis, fetais e materno 80,00 0,00

Monitorar a mortalidade materno, infantil e fetal - Investigar 100% dos óbitos Maternos e Infantis notificados. 100,00 100,00

Realizar 2 Campanhas / ano de Mobilização Social de Combate as Arboviroses 2 0

Contratação de 100% dos profissionais técnicos, administrativos e operacionais para o funcionamento da UVZ 0 0

1.2. Aquisição de equipamentos, materiais e insumos básicos para o combate / controle de vetores: A - Termonebulizadores
veicular e costal; B - EPIs específicos para a atividade de nebulização. (desde que se tenha espaço físico/instalações
adequadas para armazenamento e utilização dos equipamentos e insumos)

1 1

Suprir os medicamentos necessários ao tratamento dos pacientes 100,00 100,00

Garantia de materiais, equipamentos e insumos para o funcionamento adequado da UVZ 100,00 100,00

Realizar capacitação para 100% dos profissionais da Atenção Básica sobre hanseníase 100,00 0,00

Realizar no mínimo duas intensificações de Busca Ativa ao ano de Sintomáticos Respiratórios 2 2

Atingir 100% das vacinas do calendário básico 100 100

Monitorar 100% das gestantes com sífilis, e em parceria com as a Atenção básica, garantir o tratamento e acompanhamento
pré-natal adequado

100,00 100,00

Reuniões de equipe em 100% das USF onde ocorreram os óbitos para detecção e atuação nos pontos a serem melhorados 100,00 100,00

Realização de dois LIRA a / ano 2 0

Contratação de serviço terceirizado para o recolhimento de animais de médio e grande porte. 1 1

Realizar 01 Campanha de Busca Ativa de casos novos de hanseníase / ano com outros setores e a sociedade para detecção
de casos novos

1 0

Monitorar o registro do livro de sintomáticos respiratórios em 100% das Unidades Básicas de Saúde. 100,00 100,00
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Executar 4 ciclos de visitas anuais com 80% de imóveis visitados em cada ciclo 4 0

Capacitação de 80% dos profissionais da Atenção Básica acerca do serviço de zoonoses; 80,00 0,00

Realizar uma capacitação ao ano para 100% dos profissionais da Atenção Básica sobre prevenção e controle da
Tuberculose.

100,00 0,00

Elaborar o Plano Municipal de Assistência, Vigilância e Controle das Arboviroses 1 1

Desenvolver ações em todas as Unidades de Saúde para atingir 90% da cobertura vacinal de influenza para todas as pessoas
acima de 60 anos, incluindo os moradores em asilos.

100,00 100,00

Capacitação de 100% dos profissionais envolvidos com ações de combate às Arboviroses (ACV, ACS, Enfermagem,
Médicos)

100,00 100,00

Realizar 01 campanha informativa / ano com a população acerca do serviço de zoonoses 1 0

Desenvolver estratégias para vacinar 80% da população de felinos e caninos na Campanha Antirrábica realizada anualmente 80,00 3,56

Fortalecimento das ações da Sala de situação Municipal de Arbovirores - Realização mensal das reuniões com
representantes dos setores da administração pública e sociedade civil

12 0

Garantir 100% da coleta e encaminhamento para o Instituto Pasteur de amostras biológicas de animais que apresentem
sintomas sugestivos de raiva animal no município

100,00 100,00

Implantar uma UVZ (Unidade de Vigilância em Zoonoses) no município 1 1

306 -
Alimentação e
Nutrição

Implantar o ¿Programa de Alimentação Saudável¿ em 100% das Unidades de Saúde da Família 100,00 0,00

Implantar em 100% das Unidades de Saúde em conjunto com a Nutrição o ¿Programa de Alimentação Saudável para o
Idoso¿

25,00 0,00

Realizar Ações de Fortalecimento da adesão ao "Programa Alimentação Saudável" aos beneficiários do PBF em 100% das
Unidades de Saúde da Família

100,00 0,00

100% das Unidades de Saúde com ações de promoção e prevenção às doenças associadas à alimentação nas crianças e
adolescentes

25,00 25,00

Desenvolver ações conjuntas com o serviço de nutrição, visando prevenção de sobrepeso e obesidade, além das carências
nutricionais em 100% das Unidades Escolares Municipais

100,00 0,00

Elaborar manual de orientação alimentar para hipertensão, diabetes, dislipidemias, obesidade, osteoporose e sarcopênia
disponível em 100% das Unidades de Saúde do Município

25,00 25,00

4.5. Elaborar manual de orientação alimentar para hipertensão, diabetes, dislipidemias, obesidade, osteoporose e sarcopênia. 100,00 0,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e
de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A 76.346.538,53 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 76.346.538,53

Capital N/A 588.700,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 588.700,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 13.096.233,68 879.408,00 N/A N/A N/A N/A N/A 13.975.641,68

Capital N/A 444.200,00 100,00 N/A N/A N/A N/A N/A 444.300,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 4.986.446,44 12.404.000,00 6.406.784,13 N/A N/A N/A N/A 23.797.230,57

Capital N/A 100,00 2.169.592,00 381.084,76 N/A N/A N/A N/A 2.550.776,76

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 18.243.120,00 28.909.718,82 3.690.472,63 N/A N/A N/A N/A 50.843.311,45

Capital N/A N/A N/A 120.100,00 N/A N/A N/A N/A 120.100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 73.000,00 994.016,00 80.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.147.016,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 190.000,00 125.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 315.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 226.000,00 3.772.900,00 N/A N/A N/A N/A N/A 3.998.900,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 06/09/2021.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
A Gestão encerra o ano de 2020, com muitos contratempos, entretanto, se mostra satisfeita em razão de, mesmo num momento de pandemia, ter atingido metas em
indicadores de grande impacto, tais como redução da taxa de mortalidade prematura (Indicador 1da Pactuação interfederativa), redução da taxa de mortalidade infantil.
Repactuações são e serão sempre necessárias, entretanto, deve-se analisar qual a real prioridade destas repactuações num momento em que o mundo esta assolado pela
pandemia, sem recursos financeiros, humanos e com grandes contingenciamentos e restrições quanto à movimentações de população, sendo assim, a gestão juntamente
com sua equipe técnica e administrativa se organizará para desenvolver estas repactuações com intuito de promover o melhor desenvolvimento no momento oportuno.
 

https://digisusgmp.saude.gov.br 59 de 73



8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta ano

2020
Resultado
Anual

%
alcançada
da meta

Unidade de
Medida

1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças respiratórias crônicas)

U 398,00 372,31 106,53 Taxa

2 Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. E 90,00 99,00 110,00 Percentual

3 Proporção de registro de óbitos com causa básica definida U 98,00 99,20 101,22 Percentual

4 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal
preconizada

U 75,00 100,00 133,33 Percentual

5 Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação. U 77,00 80,00 103,89 Percentual

6 Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes U 80,00 100,00 125,00 Percentual

7 Número de Casos Autóctones de Malária E - - 0 Número

8 Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade U 20 24 80,00 Número

9 Número de casos novos de aids em menores de 5 anos. U 0 0 100,00 Número

10 Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

U 65,00 65,00 100,00 Percentual

11 Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e
a população da mesma faixa etária

U 0,30 0,08 26,00 Razão

12 Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de
determinado local e população da mesma faixa etária.

U 0,30 0,07 23,33 Razão

13 Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar U 45,00 58,42 129,82 Percentual

14 Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos U 15,00 14,90 99,33 Percentual

15 Taxa de mortalidade infantil U 12,00 11,98 100,16 Taxa

16 Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência U 1 1 100,00 Número

17 Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica U 55,00 50,50 91,81 Percentual

18 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) U 70,00 68,36 97,65 Percentual

19 Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica U 16,00 18,68 116,75 Percentual

21 Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica E 100,00 50,00 50,00 Percentual

22 Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue U 4 0 0 Número

23 Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho. U 100,00 100,00 100,00 Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 06/09/2021.

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
Ao analisar os indicadores acima, vale ressaltar, em um período de pandemia, chama a atenção os indicadores:

1-      Taxa de mortalidade prematura: o município cumpriu 106,53% de sua meta;

2-      Proporção de vacinas do calendário Nacional de Vacinação: o município cumpriu em 133,33% a meta;

3-      Número de casos de sífilis congênita: o município não conseguiu cumprir a meta, atingindo apenas 80% da meta pactuada;

4-      Os indicadores 11 e 12, embora sejam indicadores fundamentais no combate ao câncer ginecológico, o momento não permitiu a realização de ações que possibilitassem
aglomerações e, como o foco de todos os profissionais estava em interromper a transmissibilidade do vírus, tais ações foram diminuídas.

5-      Taxa de mortalidade infantil: indicador de extrema importância, e o município conseguiu cumprir a meta: 100,16%.

Sendo assim o município conclui o ano sabendo que não cumpriu algumas metas pactuadas e, que tais ações serão intensamente trabalhadas no ano que segue, mas que fica
satisfeito em ver resultados positivos, tais como, a redução de morte prematura e mortalidade infantil.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 3.716.162,29 10.863.329,76 4.174.932,60 0,00 0,00 0,00 0,00 18.754.424,65

Capital 0,00 70.794,23 789.467,23 364.123,75 0,00 0,00 0,00 0,00 1.224.385,21

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 14.911.591,82 22.426.343,34 2.830.288,76 0,00 0,00 0,00 0,00 40.168.223,92

Capital 0,00 0,00 9.415,00 236.701,67 0,00 0,00 0,00 0,00 246.116,67

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 74.128,37 959.287,87 303.702,82 0,00 0,00 0,00 0,00 1.337.119,06

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 294.952,72 105.508,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400.461,35

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 167.792,73 826.673,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 994.466,31

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Subfunções Corrente 0,00 14.031.279,40 266.535,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.297.815,33

Capital 0,00 471.935,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 471.935,70

TOTAL 0,00 33.738.637,26 36.246.561,34 7.909.749,60 0,00 0,00 0,00 0,00 77.894.948,20

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 23/03/2021.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 10,46 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 74,24 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 13,67 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  83,26 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 22,50 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 35,85 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 456,41  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 41,13 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 1,29 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 11,44 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 2,09 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 36,17 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 56,26 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 22,01 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 23/03/2021.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 48.788.900,00 48.788.900,00 44.835.731,48 91,90
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Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 22.788.000,00 22.788.000,00 19.240.392,54 84,43

IPTU 13.500.000,00 13.500.000,00 13.024.129,07 96,48

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 9.288.000,00 9.288.000,00 6.216.263,47 66,93

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 2.320.800,00 2.320.800,00 1.735.484,92 74,78

ITBI 2.200.000,00 2.200.000,00 1.734.958,15 78,86

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 120.800,00 120.800,00 526,77 0,44

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 12.480.100,00 12.480.100,00 12.063.410,02 96,66

ISS 12.250.000,00 12.250.000,00 11.676.755,72 95,32

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 230.100,00 230.100,00 386.654,30 168,04

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF

11.200.000,00 11.200.000,00 11.796.444,00 105,33

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 114.245.000,00 114.245.000,00 108.819.729,41 95,25

Cota-Parte FPM 70.875.000,00 70.875.000,00 65.527.834,61 92,46

Cota-Parte ITR 5.000,00 5.000,00 4.303,43 86,07

Cota-Parte do IPVA 10.500.000,00 10.500.000,00 11.052.466,54 105,26

Cota-Parte do ICMS 32.550.000,00 32.550.000,00 31.997.256,87 98,30

Cota-Parte do IPI - Exportação 262.500,00 262.500,00 237.867,96 90,62

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

163.033.900,00 163.033.900,00 153.655.460,89 94,25

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E CATEGORIA

ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 4.250.100,00 4.241.622,47 3.786.956,52 89,28 3.786.956,52 89,28 3.786.956,52 89,28 0,00

Despesas Correntes 4.250.000,00 4.170.728,24 3.716.162,29 89,10 3.716.162,29 89,10 3.716.162,29 89,10 0,00

Despesas de Capital 100,00 70.894,23 70.794,23 99,86 70.794,23 99,86 70.794,23 99,86 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

4.718.000,00 16.250.300,92 14.916.105,72 91,79 14.911.591,82 91,76 14.911.591,82 91,76 4.513,90

Despesas Correntes 4.718.000,00 16.250.300,92 14.916.105,72 91,79 14.911.591,82 91,76 14.911.591,82 91,76 4.513,90

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

130.000,00 79.000,00 74.128,37 93,83 74.128,37 93,83 74.128,37 93,83 0,00

Despesas Correntes 130.000,00 79.000,00 74.128,37 93,83 74.128,37 93,83 74.128,37 93,83 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 180.000,00 299.350,17 294.952,72 98,53 294.952,72 98,53 294.952,72 98,53 0,00

Despesas Correntes 180.000,00 299.350,17 294.952,72 98,53 294.952,72 98,53 294.952,72 98,53 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(VIII)

205.000,00 212.000,00 167.792,73 79,15 167.792,73 79,15 167.792,73 79,15 0,00

Despesas Correntes 205.000,00 212.000,00 167.792,73 79,15 167.792,73 79,15 167.792,73 79,15 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 27.646.900,00 16.124.276,50 14.586.781,22 90,46 14.503.215,10 89,95 14.503.215,10 89,95 83.566,12

Despesas Correntes 27.362.700,00 15.608.870,73 14.114.845,52 90,43 14.031.279,40 89,89 14.031.279,40 89,89 83.566,12

Despesas de Capital 284.200,00 515.405,77 471.935,70 91,57 471.935,70 91,57 471.935,70 91,57 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII
+ VIII + IX + X)

37.130.000,00 37.206.550,06 33.826.717,28 90,92 33.738.637,26 90,68 33.738.637,26 90,68 88.080,02

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 33.826.717,28 33.738.637,26 33.738.637,26

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira
(XIII)

0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que
não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar
Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 33.826.717,28 33.738.637,26 33.738.637,26

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 23.048.319,13

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d
ou e) - XVII)

10.778.398,15 10.690.318,13 10.690.318,13

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

22,01 21,95 21,95

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS

ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26

DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual)

(h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h

- (i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o) =
(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de RP
pagos (s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de RP
cancelados

ou
prescritos

(u)

Diferença
entre o valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de
2020

23.048.319,13 33.826.717,28 10.778.398,15 88.080,02 0,00 0,00 0,00 88.080,02 0,00 10.778.398,15

Empenhos de
2019

23.709.423,41 30.088.675,76 6.379.252,35 1.262.146,11 1.260.820,11 0,00 289.711,65 0,00 972.434,46 6.667.638,00

Empenhos de
2018

21.865.855,51 30.817.999,89 8.952.144,38 1.892.029,99 1.892.029,99 0,00 1.843.177,14 0,00 48.852,85 10.795.321,52

Empenhos de
2017

20.231.413,43 29.047.084,48 8.815.671,05 877.939,14 459.969,28 0,00 874.466,54 0,00 3.472,60 9.272.167,73

Empenhos de
2016

16.936.949,32 29.155.726,17 12.218.776,85 623.388,19 566.105,99 0,00 615.619,19 0,00 7.769,00 12.777.113,84

Empenhos de
2015

18.340.315,07 29.317.264,64 10.976.949,57 894.473,80 894.473,80 0,00 848.600,47 0,00 45.873,33 11.825.550,04
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Empenhos de
2014

16.808.930,15 28.803.624,61 11.994.694,46 3.179.390,03 3.101.952,23 0,00 2.124.310,44 0,00 1.055.079,59 14.041.567,10

Empenhos de
2013

16.210.751,36 27.939.544,76 11.728.793,40 0,00 1.619.581,69 0,00 0,00 0,00 0,00 13.348.375,09

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa)
= (w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a
serem compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXVIII) 34.593.000,00 50.636.368,26 43.848.257,32 86,59

Provenientes da União 32.714.000,00 44.275.931,63 37.596.509,81 84,91

Provenientes dos Estados 1.879.000,00 6.360.436,63 6.251.747,51 98,29

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXX) 80.000,00 80.000,00 89.515,45 111,89

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX)

34.673.000,00 50.716.368,26 43.937.772,77 86,63

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO

DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c) x

100
Até o

bimestre (e)
% (e/c) x

100
Até o

bimestre (f)
%

(f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXII) 18.288.700,00 19.260.863,90 16.571.859,51 86,04 16.191.853,34 84,07 16.191.853,34 84,07 380.006,17

Despesas Correntes 16.788.600,00 16.701.105,52 15.257.960,05 91,36 15.038.262,36 90,04 15.038.262,36 90,04 219.697,69

Despesas de Capital 1.500.100,00 2.559.758,38 1.313.899,46 51,33 1.153.590,98 45,07 1.153.590,98 45,07 160.308,48

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIII)

13.275.200,00 30.481.599,40 27.366.609,97 89,78 25.502.748,77 83,67 25.502.748,77 83,67 1.863.861,20

Despesas Correntes 13.275.100,00 30.220.224,36 27.120.493,30 89,74 25.256.632,10 83,58 25.256.632,10 83,58 1.863.861,20

Despesas de Capital 100,00 261.375,04 246.116,67 94,16 246.116,67 94,16 246.116,67 94,16 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXIV)

1.001.000,00 1.494.666,57 1.262.990,69 84,50 1.262.990,69 84,50 1.262.990,69 84,50 0,00

Despesas Correntes 1.001.000,00 1.494.666,57 1.262.990,69 84,50 1.262.990,69 84,50 1.262.990,69 84,50 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXV)

125.000,00 113.068,63 111.961,85 99,02 105.508,63 93,31 105.508,63 93,31 6.453,22

Despesas Correntes 125.000,00 113.068,63 111.961,85 99,02 105.508,63 93,31 105.508,63 93,31 6.453,22
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Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVI)

1.043.000,00 3.229.380,09 850.198,76 26,33 826.673,58 25,60 826.673,58 25,60 23.525,18

Despesas Correntes 1.043.000,00 3.229.380,09 850.198,76 26,33 826.673,58 25,60 826.673,58 25,60 23.525,18

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXVIII)

928.100,00 268.100,00 266.535,93 99,42 266.535,93 99,42 266.535,93 99,42 0,00

Despesas Correntes 928.000,00 268.000,00 266.535,93 99,45 266.535,93 99,45 266.535,93 99,45 0,00

Despesas de Capital 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO
DO MÍNIMO (XXXIX) = (XXXII +
XXXIII + XXXIV + XXXV +
XXXVI + XXXVII + XXXVIII)

34.661.000,00 54.847.678,59 46.430.156,71 84,65 44.156.310,94 80,51 44.156.310,94 80,51 2.273.845,77

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS COM

COM RECURSOS PRÓPRIOS E
COM RECURSOS

TRANSFERIDOS DE OUTROS
ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c) x

100
Até o

bimestre (e)
% (e/c) x

100
Até o

bimestre (f)
%

(f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XL) = (IV +
XXXII)

22.538.800,00 23.502.486,37 20.358.816,03 86,62 19.978.809,86 85,01 19.978.809,86 85,01 380.006,17

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLI) = (V +
XXXIII)

17.993.200,00 46.731.900,32 42.282.715,69 90,48 40.414.340,59 86,48 40.414.340,59 86,48 1.868.375,10

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLII) = (VI +
XXXIV)

1.131.000,00 1.573.666,57 1.337.119,06 84,97 1.337.119,06 84,97 1.337.119,06 84,97 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIII)
= (VII + XXXV)

305.000,00 412.418,80 406.914,57 98,67 400.461,35 97,10 400.461,35 97,10 6.453,22

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XLIV) = (VIII + XXXVI)

1.248.000,00 3.441.380,09 1.017.991,49 29,58 994.466,31 28,90 994.466,31 28,90 23.525,18

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLV) = (XIX + XXXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVI) =
(X + XXXVIII)

28.575.000,00 16.392.376,50 14.853.317,15 90,61 14.769.751,03 90,10 14.769.751,03 90,10 83.566,12

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVII) = (XI + XXXIX)

71.791.000,00 92.054.228,65 80.256.873,99 87,18 77.894.948,20 84,62 77.894.948,20 84,62 2.361.925,79

(-) Despesas executadas com
recursos provenientes das
transferências de recursos de outros
entes

34.661.000,00 54.847.678,59 46.430.156,71 84,65 44.156.310,94 80,51 44.156.310,94 80,51 2.273.845,77

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM RECURSOS
PRÓPRIOS (XLVIII)

37.130.000,00 37.206.550,06 33.826.717,28 90,92 33.738.637,26 90,68 33.738.637,26 90,68 88.080,02

FONTE: SIOPS, São Paulo05/02/21 07:22:21
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e
não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
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Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2020 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços Públicos
de Saúde (INVESTIMENTO)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE - NACIONAL (CRÉDITO
EXTRAORDINÁRIO) R$ 136.628,00 0,00

1030250188933 - ESTRUTURAÇÃO DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO ÀS URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS NA
REDE ASSISTENCIAL R$ 500.000,00 500000,00

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE - NACIONAL (CRÉDITO
EXTRAORDINÁRIO)

R$
11.997.295,42

9431150936,00

103012015219A - PISO DA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE R$ 144.835,02 14483502,00

10301501920YI - IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE R$ 1.935,36 0,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE R$
10.316.753,92

10245313,13

1030150192E79 - EXPANSÃO E CONSOLIDAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA R$ 8.400,00 4240,37

1030150192E89 - APOIO A MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE SAÚDE R$ 50.000,00 50000,00

1030220158585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 870.821,43 870821,43

1030250182E90 - APOIO A MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE SAÚDE R$ 700.000,00 700000,00

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 900.119,00 900119,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 9.921.650,43 9845613,26

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE R$ 676.999,44 598758,88

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 118.842,41 105503,50

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 11.432,21 0,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 708.709,08 297129,74

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 20.000,00 607,83

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de
importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso Valor do Recurso
Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e estruturação
para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

12.133.923,42

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas para a
aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos fundos de
saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício de 2020, e
em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos do Fundo
de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades
financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, e da
emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de Importância
Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

12.133.923,42

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 179.850,00 165.300,00 165.300,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 10.642.462,30 9.147.530,17 9.147.530,17
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Suporte profilático e terapêutico 149.751,00 149.751,00 149.751,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 10.972.063,30 9.462.581,17 9.462.581,17

Gerado em 23/03/2021 14:56:11
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

Descrição do recurso Valor do Recurso
Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 64.267,50

Total 64.267,50

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 64.267,50 64.267,50 64.267,50

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 64.267,50 64.267,50 64.267,50

Gerado em 23/03/2021 14:56:11
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de
importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso Valor do Recurso
Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância - nacional -
Coronavírus (COVID-19)

2.731.436,63

Total 2.731.436,63

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 1.524.400,53 1.424.400,53 1.424.400,53

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 339.372,63 339.372,63 339.372,63

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00
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Total 1.863.773,16 1.763.773,16 1.763.773,16

Gerado em 23/03/2021 14:56:12
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
O município de Francisco Morato/SP, no exercício de 2020, aplicou 21,95%, de suas receitas próprias e de transferências, em ações e serviços públicos em saúde, que
representa um valor de R$ 33.738.637,26 de sua despesa liquidada, ultrapassando assim R$ 10.690.318,13 a maior que o limite mínimo a ser aplicado, apesar das dificuldades
encontradas com o surgimento de um problema que assolou o país, que é o COVID 19, procuramos manter o cenário econômico sem grandes mudanças.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 06/09/2021.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 06/09/2021.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Sem informações de auditorias lançadas.
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11. Análises e Considerações Gerais

O Relatório de Gestão, juntamente com todos os demais instrumentos de planejamento, é uma ferramenta que auxilia a Gestão no direcionamento mais próximo do
adequado de ações à serem desenvolvidas frente aos objetivos, diretrizes traçados para a qualificação da assistência à saúde da população.
Sendo assim, muitas ações que outrora foram pactuadas e que por motivos inúmeros não foram cumpridas, serão analisadas quanto a sua viabilidade e aplicabilidade e
caso permaneçam necessárias serão inseridas na Programação Anual de Saúde do ano de 2021.
A Gestão encerra o ano de 2020, com muitos contratempos, entretanto, se mostra satisfeita em razão de, mesmo num momento de pandemia, ter atingido metas em
indicadores de grande impacto, tais como redução da taxa de mortalidade prematura (Indicador 1da Pactuação interfederativa), redução da taxa de mortalidade infantil.
Repactuações são e serão sempre necessárias, entretanto, deve-se analisar qual a real prioridade destas repactuações num momento em que o mundo esta assolado pela
pandemia, sem recursos financeiros, humanos e com grandes contingenciamentos e restrições quanto à movimentações de população, sendo assim, a gestão juntamente
com sua equipe técnica e administrativa se organizará para desenvolver estas repactuações com intuito de promover o melhor desenvolvimento no momento oportuno.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Juntamente com a Equipe Técnico-administrativa da Secretaria de Saúde, promover a celeridade de ações que não foram concluídas no ano de 2020, tais como obras
em construção, e analisar as reais prioridades de ações processuais num momento de pandemia, claro que sem descobrir ações prioritárias, mas com muita sensatez,
priorizar o recurso financeiro e humano para ações que merecem mais atenção neste momento.

 
MARCELO SIMOES 
Secretário(a) de Saúde 

FRANCISCO MORATO/SP, 2020
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Identificação
Considerações:
O CMS como órgão fiscalizador, se coloca como parceiro da Secretaria de Saúde de Francisco Morato no que diz respeito à busca de ações para promoção, prevenção e tratamentos de saúde necessários à população de
Francisco Morato, principalmente em um ano em que o mundo sofre com a Pandemia causada pelo Coronavirus.

Introdução
Considerações:
O CMS como órgão fiscalizador, se coloca como parceiro da Secretaria de Saúde de Francisco Morato no que diz respeito à busca de ações para promoção, prevenção e tratamentos de saúde necessários à população de
Francisco Morato, principalmente em um ano em que o mundo sofre com a Pandemia causada pelo Coronavirus.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
O CMS tem consciência dos impactos da pandemia ocasionada pelo coronavirus, mas pede à Secretaria de Saúde que através de parcerias com outras secretarias busque a promoção de ações frente ao alto índice de
internações devido a Lesões enven e alg out conseq causas externas (945) em 2020.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
O CMS aprova os dados referentes à Produção de Serviços, sem ressalvas

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Mesmo com a pandemia, o município cumpriu as inaugurações que estavam previstas. O CMS aprova sem ressalvas.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
O CMS entende a dificuldade da Secretaria no que diz respeito à contratação de novos profissionais, entretanto, cabe inferir que, a saúde só vai ter um avanço significativo com investimentos também na contratação de
novos profissionais e qualificação dos que já estão na rede. Aprova o  Relatório de Profissionais de Saúde trabalhando no SUS.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
O CMS aprova o que foi realizado da Programação Anual de Saúde, principalmente porque tais ações refletiram positivamente nos indicadores de saúde do município.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
O CMS aprova os indicadores de saúde do ano de 2020, sem ressalvas

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
O CMS aprova a Execução Orçamentaria e Financeira sem resslavas.

Auditorias
Considerações:
Sem informações de auditorias lançadas.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
O CMS entende a dificuldade e solicita que a Secretaria frente à uma demanda gerada pra os profissionais, e para o município de maneira geral, priorize os recursos no que diz respeito às medidas de enfrentamento à
pandemia. Isso não quer dizer que as demais ações deverão ser paralisadas, mas sim, vistas como secundárias à prioridade máxima - "PANDEMIA COVID-19'

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
O CMS acredita e se coloca à disposição no que diz respeito às colaborações tanto dos anseios técnicos como da população no sentido de priorizar as ações voltadas ao enfrentamento da Pandemia em detrimento de ações
que possam desde que analisadas com cautela e identificadas como possíveis de serem postergadas.

 

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO

MUNICÍPIO: FRANCISCO MORATO 
Relatório Anual de Gestão - 2020 

Parecer do Conselho de Saúde
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FRANCISCO MORATO/SP, 03 de Junho de 2024 

Conselho Municipal de Saúde de Francisco Morato
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