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Apresentacao

0 Plano Municipal de Sadde - PMS 2018 - 2021 deve ser entendido
como o instrumento de referéncia para a atuacao da Superintendéncia do Servico
de Assisténcia Médica de Francisco Morato - SAME/FM, no ambito municipal, na
medida em que, a partir do diagnostico em saude, destaca os problemas e
prioridades de intervenc¢des para a melhoria da situagdo de satide da populagao.

Constitui uma ferramenta que deve possibilitar a qualificagdo das
praticas gerenciais do SUS e a resolubilidade da sua gestdo. Possibilita ainda, o
acompanhamento dos prazos estabelecidos e a analise de viabilidade, permitindo
assim, através da interligacdo com o Plano Anual de Saude e o Relatério de Gestao
o reconhecimento de situacdes desfavoraveis e o estabelecimento de estratégias
para o alcance das metas programadas.

O processo de construgdo do Plano Municipal de Saude - PMS (2018-
2021) mobilizou diferentes areas da Secretaria Municipal de Saude, segmentos da
sociedade civil representados no Conselho Municipal de Saude, comunidades e
trabalhadores da satde participantes de plenarias de discussao sobre necessidades
e potencialidades de cada Unidade de Saude contextualizando seu perfil social e
epidemiolégico, possibilitando com isso a elaboracdo de um Plano Municipal de
Saude que traz em seu bojo as necessidades, expectativas e potencialidades de
cada nicho participante.

Com intuito meramente didatico optou-se por dividir o plano em 5
segmentos e, cada segmento fara subdivisodes, tais como, ciclos de vida, Servigos
especializados e afins e, dentro de cada subdivisao, dois segmentos: Estrutura e
Processo.

Os anseios e propostas de trabalho sdo inimeros e, para consecucdo dos
resultados esperados optou-se por desenvolver o plano de maneira horizontal,
muldisciplinar e com a participagdo da sociedade civil e trabalhadores em
plendrias realizadas nas Unidades de Saude da Familia.

Assim, convido a todos para a concretizagdo das intimeras tarefas deste
Plano, em prol da populac¢do de Francisco Morato.

Francisco Morato, 24 de Janeiro de 2018

MARCELO $IMOES
Superiptenderite do SAME
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1. INTRODUCAO

No ambito do SUS, resgatar ou construir a cultura de planejamento é ao mesmo
tempo um avango e um desafio. Um avanco porque cada dia mais o planejamento é
reconhecido no SUS como importante ferramenta de gestdo, e um desafio porque
planejamento envolve consolidagdo de uma cultura que exige mobilizacdo,
engajamento e decisdo de gestores e profissionais.

Este Plano de Saude foi elaborado com base nas diretrizes constantes na portaria
n? 2.135 de 25 de setembro de 2013 e tem como propdsito determinar o conjunto
de a¢des que permitam concretizar os objetivos definidos coletivamente pelos
profissionais da area da saude e através da participacdo popular durante as
plenarias de discussao descentralizadas.

Assim sendo, o Plano Municipal de Satde e a Programacdo Anual de Saude pode
ser entendida como um processo instituido no ambito do SUS, resultante da
definicdo, negociacao e formalizacao dos pactos entre os gestores, trabalhadores e
usuarios. Sua construcao busca garantir maior transparéncia a gestao, melhorando
arelacdo com os 6rgdos de controle interno e externo do sistema, controle social e
sociedade.

Tem o propoésito ainda de subsidiar a construcdo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO bem como, da Lei Or¢amentaria Anual — LOA, além de ser a

base para construcao do Relatdrio Anual de Gestdo - RAG.




) MIORL '3

Forca para culdar da nossa gente

Prefeltura de FranC|sco

Servigo de Assistén

w>Same

a Médica de Fra




Prefeitura de Francisco

@
, % 70 0% AT gy -
©MORLIO apSame

Forca para cuidar da nossa gente

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

2. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

Cddigo IBGE: 351630
Municipio: FRANCISCO MORATO —-SP

Regido Administrativa de Saude: DRS - | Grande S&o Paulo - CIR de Franco
da Rocha.

Aniversario: 21 de Marco

Padroeiro: Sagrado Coracéo de Jesus

Gentilico: Moratense

Lema: "Ad augusta per angusta” que do latim significa: "A lugares elevados por

veredas estreitas".

Prefeita Municipal: Renata Torres de Sene
Endereco da Prefeitura: Rua Progresso, n°® 700 - Centro / Francisco Morato —
SP — CEP 07901-080 - Fone: (11) 4488-3305

Superintendente da Saude: Marcelo Simdes

Endereco da Secretaria Municipal da Saude: Rua Avaré, 152 — Parque
Paulista - Francisco Morato - SP — CEP: 07904-080 - Fone: (11) 4488-3274 /
4488-3322

Presidente da Camara: Méarcia Della Torre Moreno Monteiro
Endereco da Camara Municipal: Rua Virgilio Martins de Oliveira, n°® 55 - Bairro
Centro — Francisco Morato — SP — CEP 07901-020 - Fone: (11) 4489-8888

Bandeira
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3. LOCALIZACAO

Francisco Morato é um municipio do Estado de Sdo Paulo, que fica na Regiao
Metropolitana de Sao Paulo, microrregido de Franco da Rocha. Emancipou-se
de Franco da Rocha em 1965. Possui uma area terrirorial de 49,001 km?2.

O municipio de Francisco Morato localiza-se na parte Norte-Noroeste da
Grande Sao Paulo, fica a 30,5 km em linha reta da capital do Estado, 43 km por

ferrovia e 45 km por rodovia.
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A cidade é servida pela Rodovia Tancredo de Almeida Neves (SP-332), a antiga
Estrada Velha de Campinas, através de um acesso rodoviario (SPA-042/332 -
Rodovia Manoel Silvério Pinto) e pela ferrovia Linha 7 Rubi da CPTM.

Os limites da cidade: ao Norte é a cidade de Campo Limpo Paulista, ao Nordeste
fica Atibaia, a Oeste, Sul e Leste fica Franco da Rocha.

O municipio apresenta um Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Francisco
Morato € 0,703, em 2010, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento
Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). A dimensdo que mais contribui para o
IDHM do municipio é Longevidade, com indice de 0,815, seguida de Renda, com

indice de 0,659, e de Educacao, com indice de 0,647.

11
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IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagéo 0,204 | 0,397 @ 0,647
% de 18 anos ou mais com fundamental completo 17,60 29,99 50,78
% de 5 a 6 anos na escola 21,57 46,51 91,78

% de 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental

REGULAR SERIADO ou com fundamental completo s PRl Slep

% de 15 a 17 anos com fundamental completo 16,24 40,50 71,74
% de 18 a 20 anos com médio completo 9,38 21,23 41,87
IDHM Longevidade 0,667 0,761 0,815
Esperanca de vida ao nascer 65,02 70,64 73,91
IDHM Renda 0,644 0,615 0,659
Renda per capita 441,28 @ 368,46 @ 483,98

Fonte: PNUD, Ipea e FIP

A mortalidade infantil no municipio passou de 22,2 ébitos por mil nascidos vivos,
em 2000, para 16,5 6bitos por mil nascidos vivos, em 2010 e em 2016. Em 1991, a
taxa era de 37,4. Ja na UF, a taxa era de 13,9, em 2010, de 19,4, em 2000 e 27,3, em
1991. Entre 2000 e 2010, a taxa de mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 6bitos
por mil nascidos vivos para 16,7 6bitos por mil nascidos vivos. Em 1991, essa taxa
era de 44,7 6bitos por mil nascidos vivos.

Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio das Nag¢des Unidas, segundo a qual a mortalidade

infantil no pais deve estar abaixo de 17,9 ébitos por mil em 2015.

1991 2000 2010
Esperanca de vida ao nascer 65,0 70,6 73,9
Mortalidade infantil 37,4 22,2 16,5
Mortalidade até 5 anos de idade 41,9 25,9 19,1
Taxa de fecundidade total 3,8 3,8 2,2

Fonte: PNUD, Ipea e FIP
A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimensao

Longevidade do Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). No

12




1 ?fei‘fura (de;anlcis‘co nw " ‘

AN Ta o -/

R MORLLD P
v

Forca para cuidar da nossa gente

Same

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

municipio, a esperanca de vida ao nascer cresceu 3,3 anos na ultima década,
passando de 70,6 anos, em 2000, para 73,9 anos, em 2010. Em 1991, era de 65,0
anos. No Brasil, a esperanca de vida ao nascer é de 73,9 anos, em 2010, de 68,6
anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991.

No que tange a Educagdo, em 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica do
municipio tiveram nota média de 5.5 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa
nota foi de 4.6. Na comparacdo com municipios do mesmo estado, a nota dos
alunos dos anos iniciais colocava este municipio na posicdo 578 de 645.
Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posicdo passava a 467 de 645. A
taxa de escolarizacdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 95.8 em 2010. Isso
posicionava o municipio na posicdo 611 de 645 dentre os municipios do estado e

na posicdo 4692 de 5570 dentre os municipios do Brasil.

IDEB - anos iniciais do ensino fundamental (2015) 5,5

IDEB - Anos finais do ensino fundamental (2015) 4,6

Matriculas no ensino fundamental 25.780

13
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ORGANIZACAO DA REDE DE SAUDE

[ ATENCAO BASICA ]

_[ USF Vila Espanhola

[ USF Jd. Nova Esperanca

_[ USF Jd Vassouras

[ USF Walfrido Tib(rcio

_[ USF Jd Vassouras

[ USF Jd Rosas

_[ USF Parque 120

[ USF Jd Arpoador

_[ USF Parque Paulista

[ USF Lions

_[ USF Casa Grande

[ USF Agua Vermelha

|

ATENCAO ESPECIALIZADA
MEDIA COMPLEXIDADE

Fisioterapial e Il

Centro Integrado de
| Saude da Mulher

CAPS I

CAPS INFANTO-jUVENIL

[ CAPS AD

Centro de Especialidades
Odontolégicas

. J
 Centro de Testagem e )
| Aconselhamento )
AE Teresinha Marques da )
| Silva )
( 3\

Hospital Santa Casa de
Francisco Morato

|

ATENCAO ESPECIALIZADA
MEDIA COMPLEXIDADE

]

( Hospital Estadual Prof.
| Carlos da Silva Lacaz

)

[ Referéncias Pactuadas -
L CROSS

)

—_—

[ Secretaria de Saude ][ Vigilancia em Saude ][ Manutencgéo ][ Almoxarifado ]

[ Unidade Mével Terrestre ][ Farmacia Central ][ Transporte ]

CPD
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PROVIMENTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO  DEZEMBRO
EFETIVO 287 287 285 287
COMISSAO 82 82 82 80
FUNCAO

i 128 132 132 133
PUBLICA
ESTAGIARIO 16 17 17 17
TOTAL 513 518 516 517
Quadro de Pessoal em 30/04/2017, por Unidade de Lotacao
CAPS/CAPS INFANTIL/CAPS AD 29 03
CASA DE SAUDE DA MULHER 11 05
CEO - DR. JOSE HENRIQUE BORGES DA
15 01 02
COSTA
C.L.S. TEREZINHA MARQUES DA SILVA 37 02 08
CENTRO DE FISIOTERAPIA E o
REABILITACAO
DEPTO. ADMINISTRACAO 74 01 02
EQ.AT.PRIM.SAUDE-AGUA VERMELHA 12 02
EQ.AT.PRIM.SAUDE-CASA GRANDE 18 02
EQ.AT.PRIM.SAUDE-COORDENACAOQ 13 01
EQ.AT.PRIM.SAUDE-C.T.A. 07 01
EQ.AT.PRIM.SAUDE- DR.WALFRIDO 27 02
EQ.AT.PRIM.SAUDE-JD.ARPOADOR 16 01

15
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EQ.AT.PRIM.SAUDE-JD.ESPERANCA 29 - 03
EQ.AT.PRIM.SAUDE-JD.ROSAS 22 - 02
EQ.AT.PRIM.SAUDE-JD.VASSOURAS 26 01 01
EQ.AT.PRIM.SAUDE-OUVIDORIA 01 - -

EQ.AT.PRIM.SAUDE-P.C.L. 03 - -

EQ.AT.PRIM.SAUDE-JD.STO ANTONIO 27 - 03
EQ.AT.PRIM.SAUDE-VILA GUILHERME 22 - 01
NUCLEO DE PREVENCAO E

TRATAMENTO A VIOLENCIA 04 ) )

SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITO 03 - -

UBS-PARQUE 120 34 - 01
UBS-PARQUE PAULISTA 21 - 01
UBS-VILA ESPANHOLA 33 - 03
U.A.C. - UNIDADE DE AVALIACAO E

CONTROLE 0 ) )

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 11 02 01
VIGILANCIA SANITARIA 08 - -

TOTAL 510 07 45
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4. IDENTIFICACAO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

e Marcelo Simoes
- Data da posse: 02/01/2017
- RG: 19.590.637-8
- CPF: 259.201.178-18
- Data de Nascimento: 25/08/1971
- Endereco: Rua dos Ipés, 11 - Jardim Timbara - Campo Limpo Paulista - SP

- CEP: 13233-290
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5. Planejamento

5.1. Departamento de Regulacgdo

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizac¢io, equidade e no atendimento das necessidades de satde, aprimorando a politica de atenc¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTACAO ORGANIZAGAO OBJETIVO ACAO 7 0':';%2 a 2018 2019 2020 | 2021 INDICADOR
iri [
1.1. Aquisicdo de é\gqumr ;\I d ﬁ;ﬁ?spyﬁlgd grees
06 computadores computado 50% 50% cor?lputadores
1. Potencial completos. res pactuados x 100.
a;* 00 enciatiz 1.2. Contratar 01 Contrataga N2 de Enfermeiro
2. o
ESTRUTURA Trabalho do | Enfermeiro com ode01 . X contrata(.io / Nede
Departamen | CHS = 20hs Enfermeir Enfermeiro pactuado X
=20h 100
to de 0
Regulacdo Adquirir N¢ de equipamentos
1.3. Aquisicdo de 01 adquiridos / N°
01 impressora para | impressor X .
. equipamentos
filipetas a para
filipetas pactuados x 100.
1.1. Por meio do
processo de
informatizacdo do Agendame
SERVICOS: agendamento, nfo das N¢ de Estabelecimentos
DEPARTAMEN descentralizar o . de Satide com
TO DE agendamento das gzgzc;ahda agendamento da
X especialidades da especialidade
REGULACAO pecialidades d Rede X pecialidad
rede municipal em municipal municipal / N2 de
100% dos descenfrali estabelecimentos
estabelecimentos zado pactuados X 100.
1D tral de satude
. es(c:entral demandadores de
PROCESSO 1zar a Lentral | yaqq,
de Regulagio -
Munici 1.2. Por meio do
unicipal
processo de
informatizagdo do Agendame N2 de Estabelecimentos
agendamento, .
descentralizar o nto dos de Satude com
agendamento das Exames de agendamento de
U%trassono rafias Ultrassono X Ultrassonografia
ara todos %)s grafia Municipal / N2 de
ES tabelecimentos descentrali estabelecimentos
. zado pactuados X 100.
de satde
demandadores de
vaga.
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Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacio, equidade e no atendimento das necessidades de satde, aprimorando a politica de atencdo basica,

especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

META

REPRESENTAGAO ORGANIZACAO OBJETIVO AcAO BT 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
1.3. Por meio do
processo de N2 de
. | informatizagdo do Agendament Estabelecimento
1. Descentrali agendamento, o%os s de Satide com
zar o descentralizar o agendamento de
Exames
agendamento | agendamento das ) X Mamografias /
. mamografia o
de Mamografias para . N2 de
descentraliza .
Mamografias todos os do estabelecimento
estabelecimentos de s pactuados X
satde demandadores 100.
de vaga.
Implantar Protocolo de
2.1. Implantar Protocolo de Acesso aos
SERVICOS: N Protocolo de Acesso Acesso aos X Servigos de
DEPARTAMENTO | PROCESSO | 2- Qualificar aos Servicos de Satide | Servicos de Satde
DE REGULACAO 0 Acesso do Satde implantado
usuario aos Ne de Médicos e
0,
Servigos de 2.2. Capacitagio de Fl’?(?ﬁ/gscilgrslais Enfermeiros da
Saude 100% dos médicos e Médicos e Atencdo Basica
Municipal e enfermeiros da . Capacitados /
s o Enfermeiros X ° P
Referenciado Atencgio Basica acerca ~ N2 de Médicos e
da Atengdo .
do Protocolo de Acesso basi Enfermeiros da
. § asica x o Tades
aos Servigos de Saide . Atencdo Basica
Capacitados
X100
Regulagdo Servigo de
3.Implantar 3.1. Implantar Municipal Re u;;a %o
Regulagdo Regulagdo Municipal dos Servigos gulac
. . . X Municipal de
Municipal de | dos Servigos de de o
o g L a1s Hemodialise
Hemodialise Hemodialise Hemodialise

implantados

implantado
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5.2. Departamento de Ouvidoria

Diretriz: Implementacao de novo modelo de gestdo e instrumentos de relacao federativa, com centralidade na garantia do
acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacio social e financiamento estavel.

REPRESENTAGAO | ORGANIZACAO | OBJETIVO ACAO N 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
1.1. Realizar a
capacitacdo de 02 . N2 de ouvidores de
. A 02 Ouvidores - ;
ouvidores municipais de Satide X saude capacitados/
de satude no que tange Capacitados N2 de ouvidores
ao Sistema de pactuados X 100.
Ouvidoria SUS.
. N2 de
1.2. Realizar 01 Coordenadore coordenadores e
Capacitagdo sobre as se tantes d
Redes e sub-redes da Representante geegl;list?rlnzg tzz €
Ouvidoria com todos s dos - .
os Coordenadores e departamento administrativos
tantes d s X capacitados/ N2 de
Eepreien antes € administrativo coordenadores e
eépartamentos s capacitados
administrativos que acerca do gngistzrlgggtzz de
compdem a Rede do Sistema de dp inistrativos X
OuvidorSUS. Ouvidoria administrativos
100
N2 de
. representan
1.3. Realizar 01 eprese ta .tes
o« administrativos das
Capacitagdo sobre as Unidades de Satide
(E){lel‘(/ifclsoiisaluf(;:r?dlfrsrlda Representante da Familia e
Administrativ i
1.Potenci | representante os das Egﬁlégaf;ﬁ:rfggi
li administrativo de cada | Unidades de Especializada
. allzar os Unidade de Satude da Satde X pec
SERVICO: . P . capacitados/ N2 de
SErvicos Familia e capacitados
DEPARTAMEN PROCESSO da Equipamentos de acerca do representantes
TO DE Satde da Atenca Sistema de administrativos das
Ouvidoria aude da Atengao Ouvidoria Unidades de Satide
OUVIDORIA Especializada que i
Municipal compdem a sub-rede da Familia e
. . Equipamen
de Saude do OuvidorSUS. quipamentos O}e
Saude da Atengdo
Especializada X 100
1.4. Apoiar o Conselho 100% dos
Municipal de Satde no Conselhos
que tange a Conselho Gestores Locais
regularizagdo do Gestor Local X X X X
Conselho Gestor Local regularizado reestruturados e
em
funcionamento
1.5. Elaborar, Protocolo de
Implantar e divulgar Protocolo da .
um Protocolo de Ouvidoria Funcionamento da
Funcionamento da Municipal de X Ouvidoria
clOhe )¢ Satde Municipal
3:2;?;:1 Municipal implantado implantado
Manter o
1.6. Reali latori Gestor
6. Realizar re atérios | ioiodo
mensails para através de
instrumentalizar o relatérios Relatério mensal
gestor municipal mensais X X X X lizad
acerca das demandas acerca das realizado
apontadas pela dema“gas
sociedade civil apontadas
pela sociedade
civil
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5.2. Departamento de Ouvidoria

Diretriz: Implementacao de novo modelo de gestdo e instrumentos de relacido federativa, com centralidade na garantia do
acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacio social e financiamento estavel.

REPRESENTAGAO | ORGANIZACAO | OBJETIVO ACAO N 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
o]
Implantar N® de .
. Estabelecimentos
caixas de de Satude com
1.1. Implantar Caixas pesquisa de caixas de pesquisa
. . satisfagdo . ~
de Pesquisa de X de satisfacdo do
o . em todos os L
Satisfagdo do Servigo estabelecim servigo implantados
o
entos de /N bde .
satde estabelecimentos
1.Potencia de saude X 100
lizar os 1.2. Implantar em 100% do 100% dos
servicos da conjunto com o CMS o Conselho Conselhos Gestores
Ouvidoria Conselho Gestor Local Gestor Local 50% | 50% X X Locais
o de Saide de Satude reestruturados e
Munlc{lpal regularizado em funcionamento
SERVICO: de Satde 100% dos N2 de Conselheiros
DEPARTAMEN PROCESSO 1.3. Capacitagdo dos Conselheiros Municipais de
TO DE Conselheiros Municipais | 25% | 25% | 25% | 25% " pais ¢ d
Municipais de Saude de Saude Satide capacitados /
OUVIDORIA . N¢ de Conselheiros
Capacitados
100% dos N2 de Conselheiros
1.4. Capacitagdo dos Conselheiros locais de saude
Conselheiros Locais de | Locais de 50% | 50% capacitados / N2 de
Saide Saide conselheiros locais
Capacitados X100
2.1. Oportunizar L
. 100% dos N2 de funcionarios
capacitagdes a 100% L .
2. dos funcionarios da Funcionario X que participaram da
: s da UAC capacitagdo / N2 de
Qualificar UAC . L
0s Servicos capacitados funcionarios X 100
da UAC 2.2. Elaborar um ~
Elaboragdo Protocolo
Protocolo de Fluxos e do Protocolo X implantado
Processos da UAC P
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Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Qualifica¢ido de instrumentos de execugio direta, com geracio de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

REPRESENTAGAO | ORGANIZAGAO OBJETIVO ACAO N 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
- o P

1.1. Opor{umzar 100% dos N2 de fur.lc.lonarlos
SERVICOS: ] capacitacdes a 100% Funcionarios que participaram
UNIDADE DE 1.Qualificar dos funcionarios da da UAC X da capacitagio / N

~ PROCESSO os Servigos UAC . de funcionarios X

AVALIACAO E da UAC capacitados 100
CONTROLE

1.2. Elaborar .

Elaboragdo Protocolo
Protocolo de Fluxos do Protocolo X implantado
e Processos da UAC P

24




Prefeltura de Francisco

AW
“ ) !n' als

Forga para cuidar da nossa gente

'7» Same

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

5.4. Faturamento

Diretriz: Qualificacdo de instrumentos de execucgdo direta, com geracio de ganhos de produtividade e eficiéncia para o

SUS.

REPRESENTACAO ORGANIZACAO OBJETIVO ACAO 202‘;;‘321 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
1.1. 0p0rt~umzar 100% dos o
capacitagdes a L N2 de funcionarios
Funcionarios -

100% dos do que participaram

funcionarios do X da capacitagdo /

Departamento de Departamento N¢ de funcionarios
de faturamento

Faturamento . X100
capacitados

1.2. Elaborar um

Protocolo de

Fluxos e Elaboragédo do X Protocolo

Processos do Protocolo implantado

1. Qualificar gepf)artamento
: e faturamento

SERVICOS: 32 servigos 2.3. Oficializar o N¢ de Parceiros e

Departamento PROCESSO fluxo de 100% dos empresas

de Faturamento departamen | .o ohimento de Parceiros e terceirizadas

to de servicos a 100% | servigos cientes do
faturamento | dos parceiros e terceirizados protocolo de
empresas cientes acerca X recebimento de
terceirizadas do fluxo de servigos / N2 de
recebimento parceiros e
de empresas
Faturamento terceirizadas X
100
2.4. Informatizar | 100% dos Ne de
os sistemas de Estabeleciment Estabelecimentos
faturamentode | o5 de Satde X de Satide com
todos os com sistema de Sistema de
estabelecimento | faturamento Faturamento
s de Satde informatizados informatizados
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Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Qualificacdo de instrumentos de execugao direta, com geracio de ganhos de produtividade e eficiéncia para o

SUS.
REPRESENTACAO | ORGANIZAGAO OBJETIVO AGAO 20‘;";;‘321 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
Realizar Concurso
1.1. Realizar concurso publico
c;)r;curso Gblico publico X realizado
p quando sempre que
necessario necessario
Realizar a Ne de
1.2. Contratar e Ezn(t)zeiltgzagee Contratagdes
l.Garantir | repor todas as togas ;;S realizadas / N2
a Qualidade | categorias técnicas e Categorias X X X X de
dos administrativas sorias profissionais
; efetivas profissionais apontados
SERVICOS: Servigos de conforme pontaco
ReCUTSOS Satide necessario necessarios
H ESTRUTURA | propiciand 1.3. Contratar Complementar Quadro de
umanos o Recursos funcionario para o quadro de Pessoal de
Humanos complementar o pessoal de X Suporte
em quadro de pessoal de | Suporte Técnico em
. Suporte Técnico em Técnico em Informatica
quantidade 1 L
adequada Informética Informatica adequado
1.4. Contratagdo de Contratagdo de 1 2 1 1 05 motoristas
05 motoristas 05 motoristas contratados
1.5. Implantac¢do do Implantar o Ponto
Ponto Eletrénico Ponto X Eletrénico
Digital para todos os | Eletronico Digital
Funcionarios Digital implantado
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Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

6. Gestao

Diretriz: Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias, com expansio e adequacio de Unidades de Pronto
Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Moével de Urgéncia (Samu), de prontos-socorros e centrais de
regulacio, articulada as outras redes de atengio.

REPRESENTAGAO ORGANIZAGAO OBJETIVO ACAO 2 0‘;"::;“02 a 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
1.1. Reforma da
Unidade de Pronto | Reforma da UPA
Atendimento com Unidade de Pronto X Reformada
as devidas Atendimento
adequagdes
1.2. Habilitar o
servico de
Atendimento a Habilitar UPA tipo X UPA
Urgéncias e II - 24h habilitada
emergéncias (UPA
SERVICOS 1. Qualificar tipo IT) - 24h
A C_ ’ o Servigo de 1.3. Aquisigio de
UrgencAla N Atendl{nerllto Materiais e Adquirir Materiais X UPA
Emergéncia de Urgéncia Equipamentos e Equipamentos equipada
Municipal e para UPA
Emergéncia
s °
municipal 1.4. Aquisicdo de gni?izdes de
Material de .
P . Saide com
Urgéncia e Equipar as L
A . . Materiais e
Emergéncia para Unidades de Saude .
. y Equipament
ESTRUTURA todas as Unidades com Materiais e os de
de Sadde a fim de Equipamentos X a
L3 i Urgéncia e
subsidiar as basicos de .
. A Emergéncia
Unidades no que Urgéncia e
P completos /
tange a Rede de Emergéncia ne de
U'rgenc1a/Emergen Unidades de
cia .
Saude
o
2.Garantir a . N de ~
. 2.1.Realizar solicitagdes
Qualidade
) compras de acordo | Compras de acordo do
dos Servigos . . .
, com a modalidade com a modalidade almoxarifad
SERVICOS: de Satde .
Departamento mantendo o do montante de do montante de o atendidas
de Féom ras / forneciment desembolso de desembolso em X X X X pelo dep.
. ~p . 100% das 100% das Compras /
Licitagao o continuo e e
. solicitacdes do solicitagoes do N de
de materiais, ) C
equipament Departamento de almoxarifado solicitagoes
d p Almoxarifado enviadas X
0s e insumos 100
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6. Gestao

Diretriz: Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias, com expansio e adequacio de Unidades de Pronto
Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de
regulacio, articulada as outras redes de atengio.

REPRESENTACAO ORGANIZACAO OBJETIVO ACAO 2 0':2222 a 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
3.1. Realizar
100% dos
contratos e
3. Garantir a convéni9s desde N2 de
Qualidade que devidamente ContrAat_os e
SERVICOS: dos Servigos emb.asados, a Coqvenlos
: de Satde partir de um imput | Contratos e revisados e
Departamento ESTRUTURA dando do departamento Convénios devidament
de Compras / subsidios a0 de almoxarifado e devidamente X X X X e
Licitagdo departamen ou coordenagdo de | embasados e regulamenta
to de ge,st.éo, Ateng;}o regulamentados dos / N2de
Licitagdo / Basmat, A.ten(,‘ao contrAatf)s e
Compras Especializada e convénios X
Coordenacio de 100
Planejamento
respeitando a lei
8.666/93
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Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Qualificacido de instrumentos de execucio direta, com geracdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o

SuUS.
REPRESENTAGAO | ORGANIZACAO OBJETIVO ACAO 2 olﬂf_gﬁz a 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
s N2 de
1.1. Aquisigio de ﬁ;‘ﬁi‘lﬁ’ci‘z (t’il . . Ambulancia
Ambulancia tipo I 1 p tipo II
adquirida
R Ne de
1.2. Aquisigdo de ﬁglu];f;g;ocii (zi3 o 1 1 1 Ambulancia
Ambulancia tipo A A p tipo A
adquirida
1.3. Aquisicdo de Aquisicdo de 01 X Van adaptada
Van Adaptada Van Adaptada adquirida
SERVICOS:
Transporte ESTRUTURA 1.4. Aquisicdo de 2
Vans p;jlr'a transporte Aquisi¢do de 02 2 Vans
de usudrios para 2 S
. Vans adquirida
servicos de
referéncia
N° de
Manutencdo de ;{Ef#e:tc;fjos a
1.5. Garantir a 100% dos ~
" ; manutencao /
manutencdo dos veiculos de N° de veiculos
veiculos de transporte | transporte X X X X com
. sanitario e de urgéncia | sanitario e de necessidade
1.Qualificar e emergéncia transporte de expressa de
o Servigo de pacientes manutengdo X
Trzil)rllspogte 100
Publico de
Satide do 1.1. Reformar a USF USF Parque 120 USF Parque
P do Parque 120 Reformada X 120 reformada
Municipio
1.2. Reformar a USF USF Jardim Rosas X LRJ(?SI;gardlm
Jardim Rosas Reformada Reformada
N° de
1.3. Construir Unidades de
st e Saite | consurs S e
» 29 Unidades de 1 2 1 1 o
Vermelha, Arpoador, Satide N° de
Bairro jardim, Jd. Séo Unidades de
. Jodo Saude
SERVIGOS:
Gestio ESTRUTURA . paoctuadas
14. Garanflr rECUrsOS |~ - ntir Recursos N _de
para chagao de para Un/ndades de
intemet, tetone ara | fncionamento funcionamento
o} funcio’namento P adequado das X X X X adequado no
Unidades de R
adeguado das ) Satide do SAME - que tange &
Unidades de Salde do M infraestrutura
SAME-FM basica citada
Departamento
1.5. Mudanca do Departamento de de
Departamento de almoxarifado X almoxarifado

Almoxarifado para
Prédio Préprio

funcionando em
prédio préprio

funcionando
em prédio
préprio
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Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Qualificacdo de instrumentos de execucio direta, com geracdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o

SUS.
REPRESENTAGAO | ORGANIZAGAO OBJETIVO AGAO e 2018 2019 2020 2021 INDICADOR

1.6. Garantir a Oferta
de Especialistas, seja
por concurso,
conveénio,
contrato e /ou
pactuacéo de
referéncia, tais como:
(Oftalmologistas,
Nefrologista, Nede
Neurologista, Especialistas
Endocrinologista, Garantir a Oferta contratatos
Reumatologista, de Especialistas (Coneurso,
Pneumologista, de acordo com a Convénio,
Cardiologista, necessidade Con_trato) a
Hema_tologls_ta, ) expressa / X X M X partir da
Otorrinoloaringologi Justificada pelo solicitacéo
sta, Psiquiatra, D ; pt d expressa da
Dermatologista, epar arpen 0 de Regu|aqéo
Nutricionista, Regulacao Municipal /
p§,96|ogo, Municipal N° de
_'I:_';r';’tee[ﬁge“ta' Especialistas

1. Qualificar Ocu[‘))acional, Contratados

. a Assisténcia | Ortopedista,
ZE;‘;LCOS' ESTRUTURA em Satde do | Cirurgido Geral de

Municipio acordo com a

de Francisco | necessidade expressa

Morato pelo departamento de
Regulacéo
municipal.
1.7. Garantir a Oferta
de Exames e/ou
procedimentos, seja
na rede municipal
efou contratada ( N° de
convénio, Garantir a Oferta exames/Proc
contrato e /ou de Exames de edimentos
pactuagdo de | acordo com a realizados de
rEeIErrzZﬁ?éfta?IEgigmg. necessidade acqr(!o coma
Eletroneuromiografié, expr_e_ssa / X X X X solicitagdo
Nasofibroscopia, Justificada pelo do
Espirometria, USG Departamento de Departament
Doppler, Regulagéo ode
Ecocardiografia, Municipal Regulagdo
Otoneuroldgico, entre Municipal

outros com indicacéo
expressa da
Regulacéo Municipal
de Saude.
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Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Qualificagido de instrumentos de execugio direta, com geracio de ganhos de produtividade e eficiéncia para o

SUS.
REPRESENTAGAO | ORGANIZAGAO OBJETIVO ACAO N 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
1.1. Criar Programa de ICD:rréarrama Programa de
Manutencao Predial de 9 Mar?utengéo
1. Garantira | Preventivanos prédios Manutenc X Predial Preventiva
qualidade dos | Proprios da Secretaria | ‘o o) criado
SERVIGOS: servicos de | de Sadde Preventiva
Departamento PROCESSO satde dando Manutenca N° de
de Manutencéo subsidios a o (?:Ligg‘g Equipamentos de
uma 1.2. Garantir a dos Saude submetidos
infraestrutura E/langttlang_ao em d?js Estabeleci X X X X 3 ménu_tengao I'N°
adequada stabe e_c:lmento,s a mentos da e qylpamentos
Secretaria de Sadde Secretaria de Sadde com
de Satide necessidade de
manutencdo X 100
1 Qualificar o
Servigo de 1.1. Realizar Reforma | Realizar Reforma
Assisténcia Administrativacoma | Reforma X Administrativa
Médica de reestruturagdo Administr realizada
Francisco organizacional ativa
Morato - FM
2.1.Realizar Diagndstic
Diagndstico o
2 Garantira Municipal no que municipal
Ql.lali dade dos tange ao nimero de de saude
Servicos de profissionais no que
Satl dg necessarios para tange ao Diagnéstico
propiciando czr;lcll:):grggntar ° n;l:fliig?oie X Municipal de
Recursos ?uncionérios nos Eis Satude realizado
SERVICOS:
Gestio PROCESSO Hﬁﬁi&?dim estabelecimentos de necessario
gde uada Satide do Servigo de S nos
q Assisténcia Médica de | estabeleci
Francisco Morato mentos de
(SAME-FM) saude
gu(;?;;;gérc?os 3.1. Dar subsidios as N° de
Servigos de Coorfiejnag(”)es para Propiciar profissionais
Saude propiciar ao N aos envolvidos em
propiciando ao func1o'narlo acessoas | funcionari aprimoramento
funcionario gf\lgazl:g:es, (a)(s) acesso X X X X profissional / N¢
condi¢des de P ! . de profissionais
acesse A congressos e'ntre aprimora com manifestacio
capacitagdes, out.ros que visem o mento . expressa de
aprimorament aprn.‘noiramento profission interesse em
ose/ou ?chﬁizsriggil do al aprimorar-se
especializacdes
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Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Qualificacio de instrumentos de execugio direta, com geracio de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

REPRESENTAGAO | ORGANIZAGAO OBJETIVO AGAO araey | 2018 | 2009 | 2020 | 2021 INDICADOR
4. Garantir a 4.1. Implantar Implantar
lidade dos protocolo ~de Protocolo
Qua _' manutencao de
Servigos de preventiva e Manuten Protocolo de
Saude corretiva de céo Manutengéo
mantendo o equipamentos Preventiv X Preventiva de
fornecimento médico hospitalares, | ade Equipamentos
continuo de eletrodomesticos, Equipam Médico-Hospitalares
materiais, relpgio de ponto, ent,os_ implantado
equipamentos e | iRl | Hospitaa
SERVICOS: insumos quipamen P
" PROCESSO odontolégicos res
Gestao 5. Promover
Unidades de :
, 5.1. Elaborar projeto .
Satide com de reestruturagio Elaborar Projeto de d
estrutura fisica das Unidades de Projeto reestruturacao das
completamente | Satde com focona | de Unidades de Salde
acessiveis e promocéo da reestrutur X gom 0CO Na promogao
fvei acessibilidade e acdo das a acess[bllldade € .
compativels d 50.d i idad adequacdo do espago a
comademanda | acequacao do Unidades demanda X servigo
atendida e espacoa ?ertnznda X | de Sadde ofertado elaborado
Servicos servigo ofertado
ofertados
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Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Qualificagdo de instrumentos de execucio direta, com geracio de ganhos de produtividade e eficiéncia para o

SUS.
REPRESENTAGAO | ORGANIZAGAO OBJETIVO ACAO N 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | INDICADOR
N2 de
Unidades de
Saude com
suporte
Recursos adequado
6.1. Garantir Materiais e no que
Recursos Materiais e Humanos para tange a
Humanos para o o servico de recursos
servico de cadastramento X X X X materiais e
cadastramento do do Cartdo do humanos
Cartdo do SUS em SUS em 100% parao
100% das Unidades das Unidades servico de
de Satde da Familia. de Sadde da cadastrame
Familia. nto do
cartdo do
SUS /N2 de
6. Aprimorar Unidades de
SERVICOS: a Assisténcia Satide X 100
R PROCESSO com base na
Gestao lificach 6.2. Promover Profissionai
quall lca?ao desenvolvimento s das
dos S?rvu;os profissional di
de Saude. (Subsidiar as tversas -
coordenacses no que Promover coordenacd
tange 3 Cag cita ges desenvolvimen X X X X es
& p 5985, | o profissional submetidos
cursos, congressos e 3
simpésios destinados N
NP capacitacio
aos funciondrios sob .
~ profissional
sua gestdo
6.3. Promover
Promover
programa de Programa
o« programa de
valorizagdo dos valorizacio de
trabalhadores da dos ¢ valorizagdo
rede municipal de X X X X dos
. trabalhadores
saude, fortalecendo o trabalhador
. darede
vinculo e sua L es
C municipal de .
participagdo na implantado

gestdo dos servicos

saude
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flr,

6. Gestdo

Diretriz: Contribui¢io a adequada formacao, alocagio, qualificagio, valorizacdo e democratizagio das relacdes e trabalho
dos trabalhadores do SUS.

REPRESENTAGAO | ORGANIZAGAO OBJETIVO AGAO e 2018 | 2019 2020 2021 INDICADOR
7.1. Implementara | Implementar a Saude do
Saude do Saude do X X X X Trabalhador
Trabalhador Trabalhador implementada
7.2. Equipar
gradualmente
100% dos Equipar
7. departamentos o
o com equipamentos gradualmente N2 de
primorar ara prevencio de todos os departamentos
a EER /% ORT ge departamentos equipados com
Assisténci | oo com equipamentos
- equipamentos para prevengao
acom
base na ?r‘llgilézcgg(()) {io para prevengdo X X X X de LER/DORT /
o e de LER/DORT de N2 de
qualificaga S;g(filzs&gnal da acordo com a departamentos
o do§ trabalhador: avaliagdo / com indicagdo
Servigos - Cadeiras: ' indicagdo do para tais
de Saude. - mouse p;ld com profissional da equipamentos X
SERVIGOS: apoio para punho; | P10, 10
Gesti PROCESSO - apoios
estao ergondmico para
0s pés;
lz.gl.itlircr;p(lizmentar a Implementar a Politica der
R Politica de Humanizagio
Humanizagdo na o« X L.
rede municipal de Humanizagio municipal
satde Municipal implementada
8.1. Atualizar o Sistema de
8 sistema de Almoxarifado -
A. . Almoxarifado - Atualizacdo do componente de
primorar componente de Sistema de X estoque e
: istanci estoque e Almoxarifado dispensacio de
ssistencl dispensagio de insumos
acom
base na insumos Atualizado
qualificaca B.ZarR(;ailzlzaf q
o dos &aa te(l)‘iaisagao € Materiais e Materiais e
Servigos . insumos insumos
d Insumos utilizados o e
e 16 Servico de utilizados no X utilizados no
Administr A 9. o SAME-FM SAME-FM
. Assisténcia Médica } .
ativos de Francisco padronizados padronizados
Morato.
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Diretriz: Qualificagdo de instrumentos de execucio direta, com geracio de ganhos de produtividade e eficiéncia para o

SuS.
REPRESENTAGAO | ORGANIZAGAO OBJETIVO ACAO oo 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
9.1. Dispor a 100%
darede de
Servigos,
ferramentas N2 de Servigos de
informatizadas que Informatiz Satude
9. Apri possibilitem ao aciio dos Informatizados /
A. .plt*lAmo.rar 4 | gestor e demais Szrvi os de 50% | 50% Ne@ de Servigos a
551sben01a trabalhadores a Sat dz ser
comr f.ase Pa otimizacao, informatizados X
gua ; 1cagao monitoramento e 100
dos ervigos racionalizacdo dos
Ail inistrati recursos de satde
os ministratly disponiveis.
Implantaci N2 de Unidades
9.2. Implantac¢do do o dr()) § de Saude Basica
SERVICOS: Prontuario - / Especializada
~ ¢ PROCESSO Eletrénico do prontAuaTno X com Prontudrio
Gestdo o Eletrénico P
Cidadao do Cidadio Eletronico
implantado
Ne de
- fissionai
10. Qualificar 10.1. Capacitacdo Capacitaca gigalrflswnals e
os .Sistemas de de 100% dos o dlz)s ’ diretamente na
~ profissionais que - . ~
Informacgéo e . profissiona alimentacdo dos
. ~ atuam diretamente | . .
insercdo . is que sistemas de
com os sistemas de . -
oportuna dos eracio de atuam na informacao
dados / lignforgma(;ﬁo alimentaca X capacitados / N2
informagdes .. o dos de profissionais
municipal quanto a .
que dependem importancia da sistemas que atuam
dé ~ qualidade do fje ~ dl.r etamen~te na
alimentagdo . . ~ informaga alimentagdo dos
- registro e inser¢io .
municipal o o sistemas de
em tempo habil. . N
informagdo X
100
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Diretriz: Qualificacio de instrumentos de execugio direta, com geragio de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

META

REPRESENTAGAO ORGANIZACAO OBJETIVO AGAO 201812031 2018 | 2019 2020 2021 INDICADOR
Informatizag
1.1. Informatizagdo do do do Agendamento do
Agendamento de Agendament X Transporte
transporte ode informatizado
transporte
Ne de
funcionarios do
1.2_. Aquisicdo de 100% dos departamento de
Uniforme para 100% S transporte
C Funcionarios . .
dos funcionarios do Uniformizad X uniformizados /
departamento de N2 de
os S
transporte funcionarios do
departamento X
100
1. Qualificar :
. N Sistema de . s
SERVICOS: o Servigo de 1.3. Atualizagdo do Radio Sistema de Radio
PROCESSO Transporte sistema de radio ) X comunicadores
Transporte A : comunicador .
Publico de comunicadores . atualizado
Satide do es atualizado
Municipi Atendimento N2 de pacientes
unicipio . .
1.4. Garantir o a2100% dos com processo de
Atendimento a 100% pacientes TFD atendidos /
. X X X X .
dos pacientes com com N2 de pacientes
processo de TFD processo de com processo de
TFD TFD X 100
1.5. Proporcionar
capacitagdo a 100% Capacitagdo
dos profissionais do de 100% dos N2 de
departamento de profissionais Profissionais
transporte no que do X capacitados / N2
tange a importanciado | departament de profissionais X
atendimento acolhedor, | ode 100
agil e eficiente. transporte
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Diretriz: Qualificacdo de instrumentos de execucao direta, com geracido de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

REPRESENTAGAO | ORGANIZAGAO OBJETIVO ACAO N 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
1. Qualificar
SERVICOS: a Assisténcia N¢ de equipes
i [¢]
Unidades de ESTRUTURA da o 1.1. .[mplantar [mp.lantar 05 1 1 2 1 1mplan.tadas /N
Satde da Familia Estratégia Equipes de ESF Equipes de ESF de equipes
Saude da pactuadas x 100
Familia.
) 2.Qualificar
SERVIC(;S' a Assisténcia
Servigo de ao Paciente Implantar 02 o .
Atencdo ESTRUTURA Acamado 3.2. !mplantar 02 Equipes de 1 1 N d? Equipes de
T Equipes de SAD SAD implantadas
Domiciliar e/ou com SAD
dificil
locomog¢do
SERVICOS: 3. Qualificar
Niicleo de Apoio a Assisténcia
s Qo P a Saide com 3.3.Implantar 02 [mp.lantar 02 N¢ de Equipes de
a Saude da ESTRUTURA RN . Equipes de 1 1 .
famili apoio a Equipes de NASF NASF NASF implantadas
amiiia Saude da
Familia
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7. Atencdo Basica

Diretriz: Qualificacdo de instrumentos de execucio direta, com geracido de ganhos de produtividade e eficiéncia para o
SUS.

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de satide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacio, equidade e no atendimento das necessidades de saiuide, aprimorando a politica de atencio basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTAGAO | ORGANIZAGAO | OBJETIVO ACAO N 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
1.1. N2 de microareas
Reterritorializacdo Reterritorializa submetidas a
de 30% das ¢do de 30% 75% | 75% | 75% | 7,5% | reterritorializagido
microdreas das das microdreas / Total de
Unidades de Sauide. microareas X 100
1.2.I.ncent1var e Capafltagao N de profissionais
apoiar a capacitagdo Continua dos . \

P o submetidos a
continua dos profissionais X X X X N

T ~ capacitagio
profissionais da da Atengdo -

n g Pa profissional
atencdo basica. Basica
Implantar N2 de Unidades de
1.3. Implantar manual de Saide com Manual
manual de Normase | Normase de normas e
Rotinas em 100% Rotinas em X rotinas implantado
das Unidades de 100% das / N2 total de
Saude Unidades de Unidades de Saude
Saude X100
1.4. Implantar o Unidades de Saude
P.ro.tocglo de com Protocolo de
= Prevengdo e
Prevencdo e Implantar o
Tratamento de
Tratamento de Protocolo em . .
B AL P X Ulceras Cronicas e
1. Ulceras Cronicas e Pé | 100% das Pé diabético
Qualificar diabético em 100% Unidades imol d o
. a das Unidades de 1mpla(;1tallj 03/ dN_
SERVICOS: o > total de Unidades
Unidades de PROCESSO | ASsisténdia | Saide. de Saiide X 100
Saude da Familia Estratégia 100% das N‘—”de Unidades de
Satide da 3.4. Implantar a Unidades de Saude com a
P Estratégia Amamenta , Estratégia
Familia. . . Satde com a
e Alimenta Brasil em Estratésia X Amamenta e
100% das Unidades amame1g1ta e Alimenta Brasil
de Saide do . . implantados / N2

[P Alimenta Brasil .

municipio implantados de Unidades de
P Satide X 100

3.5. Implementar a Implementar a Politica der

Politica de Politica de X Humanizacdo

Humanizagéo na rede Humanizacéo municipal

municipal de salde Municipal implementada

36, Implantar o Implantar o Politica Nacional

acloihimpento e acolhimento e de Acolhimento e

o . classificagdo de X Classificagdo de
classificagdo de risco . . =
na Atencio Basica risco na Risco na Atengao

¢ Atencdo Basica Bésica implantado
3.7. Implantar Protocolo de
protocolo de .

- monitoramento da
monitoramento da ualidade da
qualidade da Implantagéo do quatidade da

A s e X Assisténcia a Satide
Assisténcia a Saude Protocolo idades d
dispensada ao nas Unidades de

. . Saude da Familia
usudrio na Unidade implantado
de Saide da familia P
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7. Atencdo Basica

Diretriz: Promocio da atencao integral a satide da mulher e da crianca e implementac¢io da Rede Cegonha, com énfase nas
areas e populacées de maior vulnerabilidade.

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de satide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizacio,
equidade e no atendimento das necessidades de saide, aprimorando a politica de atencdo basica, especializada,
ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTAGAO ORGANIZAGAO OBJETIVO AGAO zé\fzf-zral 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
2.1. Realizagdo de 100% das N° de Unidades
agdes coletivas para Unidades Escolares com
prevengao e Escolares realizagdo de Acdes
promogdo da satide com Ages de X X X X para Prevencdo e
da crianga em 100% prevencéo e Promogdo da Saude /
das Unidades Promogé&o da n° de Unidades
Escolares Municipais | Salde da Escolares Municipais
1X/ano Crianga X 100
2.2. Implantar o
PSE em 66 Unidades PSE N° de Unidades
Escolares (Creches, . X X X X Escolares com PSE

R implantado .
Escolas Municipais e em funcionamento
Estaduais)
1.2. Padronizar as 100% das N2 de Unidades de
Consultas de Unidades de Satde com Consulta
Puerpério em 100% Saude da ESF X de Puer.perlo
das Unidades d com consulta padronizada / N2 de
af nidades , N de puerpério Unidades de Satide X
Satude da Familia padronizada 100
1.3. Implantar
protocolo de Implantar
pediatria em 100% Protocolo de X gg(c)ltizg?ig)lcrf lantado
das Unidades de Pediatria p
4. Qualificar Saude
SERVICOS: a Assisténcia 100% das
Unidades de PROCESSO a Sadde da Unidades de
. - . 1.4. 100% das . ;
Satide da Familia Criangaedo | o o e Satd Satde com N2 de Unidades de
adolescente nidaces de saude agdes de Satide com agdes de
com agdes de = e
~ promogéo e promogao e
promogao e < x 5 s
= prevengdo as prevencdo as doencas
prevencio as X . \
. N doengas associadas a
doengas associadas a f N . ~
. e associadas a alimenta¢do nas
alimentagdo nas . < .
. alimentagdo criangas e
criangas e .
nas criangas adolescentes
adolescentes o
adolescentes
1.5. Implantar o Programa .
P . . Programa Crianca
programa “Crianca Crianca Feliz X .
2, Feliz Implantado
Feliz Implantado
N2 de Equipes da
100% das Atencgdo Basica
1.6. Capacitar 100% Equipes da capacitadas quanto ao
das equipes da Atencdo atendimento da
Atencdo Basica nas Basica crianca e do
fragilidades capacitadas adolescente / N° de
. . X X X X .
diagnosticadas parao | quanto ao Equipes
acompanhamento da | atendimento diagnosticadas com
crianga e do acrianga e fragilidades quanto
adolescente. ao ao atendimento a
adolescente crianca e ao
adolescente X 100
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7. Atencdo Basica

Diretriz: Promocio da atenc¢ao integral a saiide da mulher e da crianca e implementacio da Rede Cegonha, com énfase nas
areas e populacées de maior vulnerabilidade.

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de satide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizacio,
equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atenc¢io basica, especializada,

ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTAGAO | ORGANIZAGAO OBJETIVO AGAO 08 o001 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
1.7. Desenvolver N° de Unidades
com o servigo de | 100% das Escolares

O Servie Unidades Municipais com
nutrigdo, visando !
revencio de Escolares Acdes de
p ¢ Municipais com prevencio do
sobrepeso e Acgdes de sobrepeso e
g:sscﬁ?écllec.i:lsem prevencao de X X X X obesidade, além
nutricionais em sobrepeso e das caréncias
100% das obesidade, além nutricionais / N¢
Uni dao des das caréncias de Unidades
Escolares nutricionais Escolares
L Municipais X 100
Municipais
o -
100% das N2 de 'Crlan(,‘as
Criancas atendidas nas
1.8. Realizar Agdes fre uznta doras AcGes de
2. Qualificar de Promogdo da de (éreches Promogio da
SERVICOS: et At Satde e Prevengio - Satide e
! a Assisténcia de Doengas em atendidas nas X X X X Prevencgio de
Unidades de PROCESSO a Saude da gas e Acbes de ¢
Salde da Familia Crianga e do 100% das Criangas Promogio da doengas
a dolezcente freqlientadoras de Satde Z freqlientadoras
Creches Prevencio de de creches / N2
Doen a(; de criancas em
¢ creches X 100
N2 de Equipes da
i&?v'idaz'ézmdgver 100% das Atencao Basica
capacitacio com Equipes da capacitadas
10%(y dags Equibes Atencdo Basica acerca das
da Atoen £10) gés?ca capacitadas sindromes
acerca dgas acerca das genéticas,
sindromes sindromes X deficiéncia
enéticas genéticas, intelectual, altas
cgleficiénci’a deficiéncia habilidades e
intelectual. altas intelectual, altas superdotacdo,
habilida de’s e habilidades e TDHA, TEA / N@
superdotagio superdotacdo, de Equipes da
TDHA, TEA. TDHA, TEA. ;ﬁ(t)%ngao Basica X
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7. Atencdo Basica

Diretriz: Promocio da atencio integral a saiide da mulher e da crianca e implementacido da Rede Cegonha, com énfase nas
areas e populacoes de maior vulnerabilidade.

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizac¢io, equidade e no atendimento das necessidades de saide, aprimorando a politica de atengdo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTAGAO ORGANIZAGAO OBJETIVO ACAO 20"{'8'5_;)'“21 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
100% das N2 de Unidades de
3.1.Implantar o Unidades de Saude da Familia
3.Qualificar | Programa de , | Satde da com o Programa
a Assisténcia | aude Odo Homem” | pamflia com o X Satide do Homem
a Satde do em 100% das Programa implantado / N@
Homem Unidades de Satde | gaide do de Unidades de
da Familia Homem Satide da Familia X
implantado 100
100% dos
4.1. Promover Agentes
Capacitagdo de Comunitarios N2 de Agentes
100% dos Agentes de Saude Comunitarios de
Comunitarios de capacitados X Saude Capacitados
Saude acerca dos acerca dos / N2 de Agentes
Riscos a Saude do Riscos a Satide Comunitarios de
Idoso secundarios do Idoso Saude X 100
as quedas. secundarios as
SERVICOS: quedas
Unidades de PROCESSO 12 mplantarem | programa de Ne de Unidades de
Salide da Familia o ; Alimentagio Satide com o
Unidades de Satude A
. ) Saudavel para Programa de
4.Qualificar | em conjunto com a . N
oA L~ o Idoso Alimentagdo
a Assisténcia | Nutricdo o . X .
oo “ implantado em Saudavel para o
a Saude do Programa de o d doso implantad
Idoso Alimentacio 100% das Idoso implantado
Saudavel para o Unidades de / N2 de Unidades
wvelp Satde de Satide X 100
Idoso
0,
. 100 /0 ‘.jos . N2 profissionais da
4.3. Capacitar profissionais Atencio Basica
100% dos da Atengdo s
SO Pl capacitados acerca
profissionais da Basica =
U . da prevencgdo e
Atencdo Basica capacitados romocio & satde
acerca da acerca da 50% | 50% promog
revengao e revengao e do idoso no que
p & . p 5 tange as ISTs / N¢
promogdo a saude promogdo a L
. de profissionais da
do Idoso no que satde do Idoso 5 T4
N s Atencdo Basica X
tange as ISTs no que tange as
ISTs 100
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Diretriz: Garantia da atencio integral a saide da pessoa idosa e dos portadores de doengas cronicas, com estimulo ao
envelhecimento ativo e fortalecimento das acdes de promocao e prevengao.

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacio, equidade e no atendimento das necessidades de satde, aprimorando a politica de ateng¢io basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTAGAO | ORGANIZAGAO OBJETIVO ACAO N 2018 | 2019 | 2000 | 2021 INDICADOR

4.4. Desenvolver Unidades de N2 de Unidades de
a.ti\.lidades de Satde Satde realizando
Promocio 3 Satide realizando atividades de

¢ atividades de X X X X promogéo a Saiude
Mental do Idoso N
em todas as promocgao a Mental do Idoso /
Unidades de Satide Satide Mental N2 de Unidades de

do Idoso Satide X 100

5. Em parceria . N2 de Unidades de
com a Equipe de Unidades de , .

. , Saude realizando
Odontologia Satde da atividades de
realizar atividades | Familia com ~

~ o X X X X prevencio do
de prevencdo do atividades de A o

A = Cancer Bucal / N2
Cancer Bucal em prevengdo ao de Unidades de
todas as Unidades Céancer Bucal ,
de Satde Satide X 100
4.6. Desenvolver
acdes em todas as
Unidades de Satude Cobertura
para atingir 90% . N¢ de pessoas
da cobertura vacinal de cima de 60 anos
vacinal de influenza de vacinados contra
. 90% na X X X X . o
influenza para opulacio influenza / N2 de
todas as pessoas SCiIr)na ge 60 pessoas acima de
acima de 60 anos, anos 60 anos X 100
SERVICOS: 4. Qualificar | incluindo os
Unidades de PROCESSO: a Assisténcia | moradores em
Satde da Familia ’ a Saude do asilos.
Idoso 4.7. Implantar em
fi(::d;:f;eq‘rl;%agte; Projeto de N2 de Unidades de
de Praticas ) Praticas Satde com
Esportivas” - Esportivas Projeto de
(Dgn a implantado em X Préaticas
Hidrg inéstica todas as Esportivas / N2 de
etc) e%n parcer’ia Unidades de Unidades de
com a Secretaria de Satde Satide X 100
Esporte.
N2 de Equipes de
Satde da Familia
trabalhando com
éfﬁf;?zzrar 100% das o0 Manual de
orientacio Equipes de Orientagdo
alimentir ara Saude da alimentar para
hi ertensﬁI:) Familia Hipertensao,
digbetes ! trabalhando de X Diabetes,
disli ide,mias acordo com o Dislipidemias,
obesri)dade ’ Manual de Obesidade,
osteo oro,se e orientagao Osteoporose e
sarcogénia Alimentar Sarcopenia / n®

de Equipes de
Saude da Familia
X100
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Diretriz: Garantia da atencido integral a satide da pessoa idosa e dos portadores de doengas cronicas, com estimulo ao
envelhecimento ativo e fortalecimento das acées de promocao e prevencao.

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saiude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacio, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencdo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTAGAO ORGANIZAGAO OBJETIVO AGAO 2(;\{'15(%1 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
N2 de Unidades
de Saide com

5. Qualificar | 5.1. Realizar A¢des de Reduzir os Acgdes de
a orientagdo a populacdo | Indices de orientacdo as
Assisténcia acerca dos Direitos dos | Violéncia a X X X X populagdo acerca
a Saude do Idosos em todas as pessoa dos Direitos dos
Idoso Unidades de Satude Idosa Idosos / n? de
Unidades de
Saude X 100
6.1. Realizar o N2 de equipes de
Cadastro de 100% das 100% das Saude da Familia
6. Manuteng Equipes de Estratégia ESFs com X X X X cadastradas no
do do PMAQ Sadde da Familia na cadastrada PMAQ / N@ de
préxima oportunidade | sno PMAQ Equipes de Saude
de Adesdo ao PMAQ da familia X 100
Programa
7.1. “Implantar o Alimentacdo
« Programa A
Programa de . ~ Saudavel
. ~ PR Alimentaca .
Alimentacdo Saudavel o Saudével X implantado em
nas Unidades de Saude implantado todas as unidades
da Familia” P de Satide da
Familia
o -
7.2. Realizar agdes de N de’Unldades
. de Saide com
fortalecimento da Melhorar a -
~ . Acdes de
adesdo ao Programa Qualidade Fortalecimento
SERVICOS: Alimentagdo Saudavel Nutricional X X X X 20 Programa
Unidades de Satde PROCESSO: aos beneficiarios do dos Al gt <
da Familia PBF em todas as beneficiari Salli?izr\;eic/agg de
Unidades de Satide da os do PBF .
7.Implantar Familia Unidades de
Politica Satide X 100
ici 0,
Munlcllpal 10(.) % das N2 de Unidades
de Satde L Unidades .
L 7.3. Subsidiar as . de Saude
Nutricional : . de Satude ;
Unidades de Satide no . realizando a
realizando 5
que tange ao Programa a X X X X suplementagdo
de Suplementacdo de Suplement de vitamina A /
Vitamina A aggo de N2 de Unidades
Vitamina A de Saude X 100
CONSEA
7.4. Participar da implantado
o e com
organizacdo do articipaci
CONSEA (Conselho participag CONSEA
- o dos X X X X )
Nacional de Seguranca . implantado
. diversos
Alimentar e seguiment
Nutricional) g
o0s
municipais
8. I,rr.lplantar 8.1. Construir Polltlc_a de
Politica : . . Atendimen . -
. diagnéstico municipal . Diagndstico
Especial de N to a Pessoa .
. no que tange as acdes X municipal
Atendimento ; . com .
N pertinentes a pessoa A realizado
a pessoa com A deficiéncia
A com deficiéncia .
deficiéncia implantada
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Diretrizz. Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizagéo, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencao basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTACAO ORGANIZAGCAO OBJETIVO ACAO 2 01;’[;!_ ;‘32 1 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
9.1. Implantar 3
novas equipes de 3 novas
Saude Bucal nas ESB N2 de Equipes de
Unidades de Satde implantad X Saude Bucal
Santo Anténio, P implantadas
Parque Paulista e as
Vila Espanhola.
9.2. Adequacdo do
quantitativo de
Recursos Humanos
de Satide Bucal - Contrataca
9. Garantir Contratagdo de 09 o de 09 N2 de Cirurgides
acesso Cirurgides . . 09 Dentistas
i . Cirurgides
universal e Dentistas Dentistas Contratados
continuo a (Completar as
servigos de novas Equipes e
satide Bucal | Reposigbes por
de qualidade | Aposentadoria)
num 9.3. Adequacdo do
territério quantitativo de
adscrito Recursos Humanos
fortalecendo | de Satide Bucal - Contrataga N de ASB
SERVIGOS: o Contratagdo de 09 | ode 09 09 contratados
R ) ESTRUTURA atendimento | ASB (Completaras | ASB
SAUDE BUCAL . .
nas linhas novas Equipes e
de cuidado Reposigdes por
individuale | Aposentadoria)
coletivo 9.4. Aquisicdo de
Equipamentos
Odontolégicos - 03 novos
Aquisicdo de consultéri X N¢ de consultérios
equipamentos 0s equipados
necessarios para 3 | equipados
consultérios
dentarios;
Aquisigao
9.5. Aquisicdo de de 11 09 01 01 N2 de Aparelhos de
aparelhos de RX Aparelhos RX adquiridos
de RX
10. Aquisigao
Aquisicdode | 101, Aquisicio / de Matt::‘rial Ne de lpateriais
material confecciio de Educativo edl.l.C.atIVOS .
didatico material educativo, para . X sollc1t.a¢%os/ N de
) . . . Odontologi materiais
inerentes a kits preventivos, apara educativos
saude Bucal | etc. trabalhos adquiridos
coletivos
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Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizagéo, equidade e no atendimento das necessidades de salde, aprimorando a politica de atencao basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTACAO ORGANIZACAO OBJETIVO ACAO 2 0]:[; ';'82 1 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
11. Implanta
Zligt:g:iia Consulta Consultas
ara 11.1. Instalagao Odontoldgi Odontolégicas
p de Programa para ca Agendadas
consulta X
odontolégica Agendamento Agendada Eletronicamente
nas Uni df des Eletrénico Eletronica nas Unidades de
de Satde da mente Saude da Familia
Familia
Acdes de
12;1. Promover Escovacgdo Ne de Escolas
agoes dental Municipais com
supervisionadas supervisio - p )
em 100% das nada e Acgdes Coletivas de
SERVICOS: PROCESSO escolas Avaliacao Escovagdo Dental
SAUDE BUCAL S 2 1ag X X X X Supervisionada e
municipais, com de Indice Avaliacio do
12. Aumenta | técnicasde de Carie in dicecde Carie /
racobertura | €scovagdoe em 100% Ne de Escolas
~ avaliagdo do das C
das agdes de P P Municipais X 100
i indice de carie Escolas
saude bucal Municipais
Realizacdo
;Z(L)i.s F(;I;omover de A¢des Registro de A¢des
ott;‘ienta 50 em Educativas de Educagdo em
rientagdo el em Saude Satde Bucal na
higiene e satude X X X X
bucal na APAE e Bucal na APAE e nas Casas
nas 03 Casas de APAE e de Repouso do
Renouso Casas de municipio
P Repouso
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8. Atencdo Especializada

8.1. Rede de Urgéncia/Emergéncia

Diretriz: Qualificacdo de instrumentos de execucio direta, com geracio de ganhos de produtividade e eficiéncia para o
SuS.

Diretriz: Aprimoramento da Rede de Atencido as Urgéncias, com expansio e adequacio de Unidades de Pronto
Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de

regulacdo, articulada as outras redes de atengao.

REPRESENTACAO ORGANIZACAO OBJETIVO ACAO 201’[;';221 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
Ambulancias
iri restando
3;112.‘5Adqu1r1r Servit;o a0 Ne de. A.mbuléncia
Ambulancias municipe de adquiridas
ela Francisco X proveniente a
pea Morato habilitagdo do
habilitagdo do proveniente da SAMU
SAMU habilitagio do
SAMU
1.2
Contratagdo
SERVICOS: REDE L. Implantar | -9 Empresa | Recursos
DE URGENCIA E Rede de ara Humanos em Empresa
N ESTRUTURA Urgéncia/E P . quantidade e contratada com RH
EMERGENCIA N fornecimento Qualidade d d
mergencia de Recursos adequadas na X a eqtua~o gara
Humanos para | Pprestagdo de prestagao de
o Servigo de atendimento Servigocom
Ureéncia e de Urgéncia e qualidade e eficacia
& A . Emergéncia
Emergéncia -
UPA
1.3. Habilitar Habilitar UPA
UPA Municipal | 20" X UPA Habilitada
. ipo Il
(Tipo II)
11]'1‘} AQ“ahﬁcar Qualificar UPA X UPA Qualificada
1.1. Garantir
acesso ao N2 de
atendimento Qualificar o Atendimentos
de Urgéncia / Atendimento Realizados nos
A . N X X X X .
Emergéncia a de urgéncia e Servigcos de
todos os emergéncia Urgéncia e
municipes Emergeéncia
12 Habilitar | Habilicar X SAMU habilitado
1. Implantar
SERVICOS: REDE
. Rede de 1.3. Implantar
DE URGFNCIA E | PROCESSO Urgéncia/E protocolos de Protocolos
EMERGENCIA mergéncia encaminhame de Protocolo de
ntos a Rede de | Encaminham X encaminhamento
Urgéncia/Eme | entos implantado
rgéncia implantados
1.4. Pactuar
referéncias de Referéncias
encaminhamen | de Referéncias de
tos p6s encaminham X Encaminhamento
atendimento ento pactuadas
de urgéncia pactuadas
/emergéncia
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8. Saude Bucal

Diretriz: Qualificacdo de instrumentos de execugio direta, com geracio de ganhos de produtividade e eficiéncia para o
SuS.

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢cos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizagéo, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de aten¢ao basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTACAO ORGANIZAGAO OBJETIVO AGCAO 202‘;2821 2018 2019 2020 | 2021 INDICADOR
LImplantar 1.1. Instalag Consulta] . Consultas
agenda = Odontoldgi loci

SERVICOS: eletronicapara | 2049¢ ca Odo“cti";g'cas

SAUDE BUCAL PROCESSO consulta Programa para Agendada X Agen adas

- Agendamento . Eletronicamente
odontolégica no n Eletronica
Eletrénico no CEO
CEO mente
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8.3. Centro de Testagem e Aconselhamento

Diretriz: Aprimorar as redes de aten¢io e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianca,
adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populagdes em situacio de
vulnerabilidade social, na atengio basica, nas redes tematicas e nas redes de atencio nas regides de saude.

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacio, equidade e no atendimento das necessidades de satide, aprimorando a politica de atenc¢io basica,

especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTACAO ORGANIZACAO OBJETIVO ACAO 201;2‘:-2221 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
Ambulatério
1.1. Mudanga das de
;)nrsét;ilzg;:s parao Esspeaahdad X CTA funcionando
Ambulatério de funcionando em novo endereco
Especialidades em novo
endereco
) Sala de Ambu.lat‘orlo de
1.2. Implantagdo Reunido para Especialidades com
SERVICOS: de sale.l de~ | usoda X sa.lla de’reumao
: 1.Adequag Capacitacdo/reuni equie do disponivel para as
CENTRO DE N 5 quip .
30 das &0 para grupos bulatéri equipes do
TESTAGEM E ESTRUTURA ; < Ambulatério ambulatério
instalagcoe
ACONSELHAME s fisicas ~ Contratacao L1
NTO 1.3. Contratagao P Médico
. . de Médico .
de 1 infectologista Infectologist X Infectologista
-12h a g contratado
. Contratagdo
L4. Con'trata(,'ao de 01 Assistente Social
de 1 Assistente - X
- Assistente contratado
Social - 20h .
Social
1.5. Contratagio Contratacao .
de 1 Motorista - de 01 X Motorista
40h Motorista Contratado
. L1 Realizar . 100% dos N2 de profissionais
1.Garantir | encontros anuais e N
. profissionais da Atencdo Bésica e
o para treinamentos = ~
. i da Atengdo Atencdo
acolhimen | e oficinas de P 1
to prevencio de Basica e Especializada
’ Especializad X X X X capacitados / N2 de
SERVICOS: aconselha | IST/AIDS com a rofissionais da
¢Os: mento, 100% dos . P s
CENTRO DE S capacitados Atencdo Basica e
tratament | profissionais da acerca das Especializada X
TESTAGEM E PROCESSO 0, acesso Atengio Basica e IST/AIDS 10%
ACONSELHAME as agdes Especializada
d :
NTO :even a0 g?sr agrtllsraaéo N*® de Criangas até
'p ¢ 1,.2. Gara1’1tir de f%rmufa 12 meses expostas
promogao formula lac.tea a lictea 3 toda ao HIV re,cebendo .
e todas as criangas crianca X X X X féormula lactea / N
expostas ao HIV até 4 de criancas até 12
tratament 12 meses exposta ao meses expostas ao
o das IST HIV até 12 HIV X 100
meses
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8.3. Centro de Testagem e Aconselhamento

Diretriz: Aprimorar as redes de atencio e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianca,
adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdoes de género e das populagoes em situacio de
vulnerabilidade social, na atencio basica, nas redes tematicas e nas redes de atencdo nas regioes de saude.

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na

humanizac¢io, equidade e no atendimento das necessidades de satuide, aprimorando a politica de atencdo basica,

especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTAGAO | ORGANIZAGCAO OBJETIVO AGAO 5 0’;’;;‘321 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
1.3. Promover 100% dos N¢ de Escolas com
uma oficina para Educadore representatividad
os educadores s da Rede e de Educadores
para formagéo de Municipal nas Oficinas para
multiplicadores de Ensi?lo X X X X formagdo de
em 100% das capacitado multiplicadores
escolas p acerca das
municipais acerca Zacerca IST/AIDS / N@ de
da prevengéo de Isa”lf/AlDS Escolas
IST/AIDS municipais X 100

Garantir o
1.4. Garantir o ifg';i“me N2 de Unidades
16 ti fornecimento de reservati de Saide com
’ ﬁ]r_an Ir to preservativos 505 3 todo distribuicdo

SERVICOS: :ggnslrenlﬁgr%e masculinos e municipe X X X X ininterrupta de

¢Os: femininos em p preservativos /

CENTRO DE ?tci’ . todas as Unidades | 9%€ N2 de Unidades

TESTAGEM E PROCESSO ratamento, de Saude procurara de Satide X 100

ACONSELHAME acesso as Unidade de

acles de Saude
NTO preveng?o, Ne de
promocgao e . enfermeiros e
tratamento LS. Riah%ar 01 | médicos da
das IST capacitagido anua . ot
a todos os 100% dos Aten(;.ao Basica
. . capacitados
Enfermeiros e Enfermeir acerca da
Médicos da ose revencio
Atengio Bésica Médicos da P . §40,
acerca da Atengdo diagnéstico e
< . ne X X X X tratamento da
prevengio, Bésica P,
. i . Sifilis, Sifilis
diagnéstico, e capactiado .
Congeénita,
tratamento da s acerca
T aiEis IST/AIDS e
Sifilis, Sifilis das Hepatites / N® de
Congénita, IST/AIDS patite:
IST/AIDS ¢ enfermeiros e
Henatites médicos da
P Atengado Basica X
100
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8.3. Centro de Testagem e Aconselhamento

Diretriz: Aprimorar as redes de atencio e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianga,
adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populacdes em situacido de
vulnerabilidade social, na atencao basica, nas redes tematicas e nas redes de atengio nas regies de saide.

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saiide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na

humanizacio, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencdo basica,

especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

- - “ META
REPRESENTACAO | ORGANIZAGAO OBJETIVO ACAO R 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
Jovens
1.6. Realizar um soropositivo Registro de
s para HIV
encontro anual articipando Encontro com
com jovens P P X X X X Jovens
. de encontros i
soropositivos para e aderindo Soropositivos
HIV para HIV
ao
tratamento
1.7. Realizar uma Melhorar a .
.- ~ Registro de
oficina anual para Adesdo ao N
. < realizacdo de
estimular adesao Tratamento Oficina com
ao tratamento dos X X X X N
R N individuos
para individuos individuos irs
i s soropositivos
soropositivos para | soropositivo para HIV
1. Garantir o HIV s para HIV
acolhimento, Melhorar a
SERVICOS: aconselhame 1.8. Realizar Adesdo ao Regllstro~de
CENTRO DE nto, | Tratamento realizagdo de
tratamento encontro anua dos encontro com
TESTAGEM E PROCESSO ’ com pacientes ient X X X X ient
ACONSELHAM ac?sso as soropositivos para pacien e.s' pacien e's'
acdes de Hepatites C soropositivo soropositivos
ENTO prevengdo, P S para para Hepatite C
promocgdo e hepatite C
tratamento Qualificar a Registro de
das IST 1.9. Realizar um Prevengio e gistro
. realizacdo de
encontro anual Reduzir o encontro com
com populagdes indice de X X X X ~
. s a populagdes
vulneraveis para contamina¢a vulneraveis para
IST/AIDS o por IST/AIDS p
IST/AIDS
1.10. Realizar 01 :
. Registro de
evento anual em Qualificar a N
L ~ realizacdo de
pontos estratégicos | Prevengido e evento de
da cidade como Reduzir o conscientizacio
Conscientizagio indice de X X X X ¢
R acerca da
acerca da contamina¢a . A
. A importancia da
importancia da o por revencio das
prevencao das IST/AIDS FST/AI](;S
IST/AIDS
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8.3. Centro de Testagem e Aconselhamento

Diretriz: Aprimorar as redes de atencido e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianca,
adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das popula¢des em situacio de vulnerabilidade
social, na atencao basica, nas redes tematicas e nas redes de atengio nas regioes de saude.

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saiide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizac¢io, equidade e no atendimento das necessidades de satde, aprimorando a politica de atencdo basica,

especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTACAO ORGANIZACAO OBJETIVO ACAO s 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
2018-2021
1.9. Realizar um Regllstro~de
evento anual realizagio de
com iovens e Qualificar a evento com
adol ; scentes do Prevencao e jovens e
Reduzir o adolescentes do
Eﬁ/iiillnfzgo- indice de X X X X CAPS Infanto-
] reven pﬁo de contaminacao juvenil para
?ST/AI]%S/Hepati por IST/AIDS prevencgdo de
tes IST/AIDS/Hepati
tes
1. Garantir o 1.10. Realizar N2 de Unidades
acolhimento, . . . de Saude e CRAS
Acdes Educativas Qualificar a . ~
aconselhame de prevencdo de Prevengfio e realizando Ag¢des
SERVIGOS: Centro nto, IST/AIDS em Reduzir o Educativas de
de Testagem e PROCESSO tratamento, parceria com indice de X X X X prevengao de
acesso as IST/AIDS / n® de
Aconselhamento Ses d todas as contaminagao Unidades de
agoes de Unidades de por IST/AIDS .
prevengao, Satide e CRAS Satude e CRAS X
promogao e 100
tratamento 1.11. Realizar Melhorar a Registro de
das IST oficina com Adesdo ao oficinas com
filmes para Tratamento dos X X X X filmes para
pessoas individuos pessoas
soropositivos soropositivos soropositivos
para o HIV para HIV para o HIV
Melhorar a
1.12. Organizar TraAtgﬁf:r?tzodos Registro de
excursdo para os individuos X X X X excursao para os
usudrios do CTA s usudrios do CTA
soropositivos
para HIV
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8.3. Centro de Testagem e Aconselhamento

Diretriz: Aprimorar as redes de atencio e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianca,
adolescente, jovem, adulto e idoso),
vulnerabilidade social, na atengio basica, nas redes tematicas e nas redes de atencio nas regiées de saude.

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacio, equidade e no atendimento das necessidades de saide, aprimorando a politica de atencido basica,

especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

considerando as questoes de género e das populacdes em situacio de

REPRESENTAGAO ORGANIZAGAO OBJETIVO AGAO zg‘f‘f_;@l 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
1.13. Garantir a Qualificar a
participacdo do Prevencdo e Registro de
CTAe Reduzir o participagdo e
fornecimento de indice de X X X X fornecimento de
materiais para contaminaca materiais de apoio na
apoio na Parada o por Parada LGBT municipal
LGBT Municipal IST/AIDS
Proporcionar
1.14. Garantir a a
participagdo da participacdo
1. Garantir | equipe do CTA do
o em Simposios, funcionario N2 de profissionais do
acolhiment | Congressos e do CTAem X X X X CTA participando de
o, Capacitagoes Congressos e capacitagdes
SERVICOS: aconselha voltadas a Capacitagdes
CENTRO DE mento, IST/AIDS/Hepati | acercade
TESTAGEM E PROCESSO tratamento | tes IST/AIDS/He
ACONSELHAME ,acesso as patites
NTO acoes de Melhorar a
prevencao, | 1.15.Realizar Adesdo ao
promog¢ao uma oficina /ano | Tratamento Registro de oficinas de
e de beleza para dos
tratamento | usudrios individuos X X X X belezla para pessoas
das IST convivendo com soropositivo convivendo com HIV
p
HIV sparaHIVe
a Autoestima
Melhorar a
Adesdo ao
1.16. Realizar Tratamento . A
festa unina para | dos Registro de festa junina
] p -
. S X X X X para todos os usudarios
todos os usudarios | individuos do CTA
do CTA soropositivo
sparaHIVe

a Autoestima
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8.3. Centro de Testagem e Aconselhamento

Same

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizagéo, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencédo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo Nacional: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude, em tempo adequado, com énfase na
humanizagéo, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencao bésica e
especializada, ambulatorial e hospitalar.

REPRESENTAGAO | ORGANIZAGAO OBJETIVO ACAO ) 02‘;;‘32 . | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
1. Garantir o .
R 1.17. Realizar Melhorar a
SERVICOS: zzgllhsl:lll'?;rtnoe'nto festa de Adesédo ao Registro de
CENTRO DE tratamento ! Confraterniza | Tratamento festa de
TESTAGEM E PROCESSO ACESSO as a’(”)es de ¢do de finalde | dos X X X X Confraternizagd
ACONSELHAME sag ano para individuos o de final de ano
prevengio, s
NTO ~ todos soropositivo para todos os
promogao e . P
tratamento das usudrios e do sparaHIVe usudrios do CTA
IST CTA a Autoestima

56




Prefentu ra de Francisco

2 ES pon
NA.. DN H "'

Forga para culdar da nossa gente

1

8.4. Centro de Fisioterapia e Reabilitagédo

s=Same

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacio, equidade e no atendimento das necessidades de saide, aprimorando a politica de atenc¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Diretriz: Reduzir e prevenir os riscos e agravos a satiide da populagio, por meio das agoes de vigilancia, promocio e
protecio, com foco na prevencio de doengas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas
transmissiveis e na promocio do envelhecimento saudavel.

META

REPRESENTACAO ORGANIZAGAO OBJETIVO AGAO 2018.2021 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
1.1. Mudanc¢a . .
. z Fisioterapia . .
das instalagoes . Fisioterapia
pe funcionando ;
para o prédio do em novo X funcionando em
- Ambulatério de novo endere¢o
1. Adequacdo 1 endereco
Especialidades
das .
. ~ Ambulatério de
instalagdes ~ | Salade i1
oy 1.2. Implantaca .~ Especialidades com
fisicas Reunido para i
o de sala para uso da X sala de reunido
grupos na equipe do disponivel para as
unidade Centro quipe co equipes do
Ambulatério L
ambulatério
2.}. Contratar Contratagio
trés N2 de
- de 03 .
fisioterapeutas . X Fisioterapeutas
. fisioterapeut
para a unidade as contratados
Centro - 30h
ESTRUTURA 2.Adequacgdo | 2.2. Contratar Contratagdo
N2 de
de Recursos 01 de 01 .
. L X Fonoaudidlogos
Humanos Fonoaudidlogo - | fonoaudiélog
20h o contratados
Servigos: 2.3. Contratar Contratagio N® de Terapeutas
Fisioterapia 01 Terapeuta de 01 ~orab
. X ocupacionais
ocupacional - Terapeuta contratados
20h Ocupacional
3.1.
Incorporagéo de
Tecnologias /
3.Adequacio Insu.mos/ Qualificar o o
dos equipamentos Servico de X X X X Aquisi¢do de novas
Equipamento sempre que Reabilitacio tecnologias
S necessario para
garantir a
qualidade do
atendimento
1. Garantir ii'sléelgflgl:tar Qualificar o Sistema de triagem
acesso ao triagem Servigo de X X X X continua
tratamento continua Reabilitagdo implantado
PROCESSO fisioterdpico | 1.2, Implantar Reduzir as
de qualidade | grupos de complicagdes Registro de Grupos

e em tempo
adequado

atendimento de
patologias afins
em parceria com
NASF

de Atendimento a
Usuarios com
patologias afins

provenientes
de patologias
afins mal
conduzidas
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Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizac¢io, equidade e no atendimento das necessidades de saiide, aprimorando a politica de atenc¢io basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo 0 acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Diretriz: Reduzir e prevemr 0s riscos e agravos a

a saude da populagio, por meio das acoes de vigilancia, promocio e

protecio, com foco na prevengio de doengas cronicas nio transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas

transmissiveis e na promog¢ao do envelhecimento saudavel.

REPRESENTAGAO ORGANIZAGAO OBJETIVO AGAO e 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
1.3. Implantar Diminuir indice Registro de
grupos de apoio a de sobrepeso e X X X X Grupos de Apoio
pessoas obesas obesidade a pessoas obesas

N de Pacientes
1.4, Articular participantes do
apoio Nutricional a grupo de
todos os pacientes Diminuir indice obesidade com
artici alrjltes do de sobrepeso e X X X X suporte
p p obesidade nutricional / N2
grupo de de pacientes do
Obesidade p
grupo de
. obesidade X 100
1. Garantir -
1.5. Implantar Registro de
acesso ao gi"ulpos ge Reduzir indice de Grupos de
. tratamento Lesd P 50 3
Servicos: ra - ~ ~ esdes revengao a
. ¢ . PROCESSO fisioterapico | Prevencaca lesf) €s musculoesqueléti X X X X Lesdes
Fisioterapia . musculoesquelétic .
de qualidade as cas musculoesquelét
e em tempo icas
adequado 16 Desenvolver e Qualificar as Man}lals e
implantar manuais Acbes de Cartilhas de
e C.artllh%S de Educacio em X X X X orle‘nta(;oes para
orientagdes para y . pacientes e
. Satde na Atencgdo o
pacientes e . familiares
o1 Especializada .
familiares implantados
1.7. Organizar,
f i . .
reterenciar e Qualificar as Encaminhar e
supervisionar ~ -
acientes em Acdes de monitorar os
p Educagdo em X X X X pacientes para

tratamento
fisioterapico na
Santa Casa e
Equoterapia

Satde na Atengdo
Especializada

Santa Casa e
Equoterapia
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s=Same

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizac¢io, equidade e no atendimento das necessidades de sadde, aprimorando a politica de aten¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Diretriz: Reduzir e prevenir os riscos e agravos a saude da populacio, por meio das a¢ées de vigilancia, promocio e
protecdo, com foco na prevenc¢io de doengas cronicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doengas
transmissiveis e na promocio do envelhecimento saudavel.

REPRESENTACAO ORGANIZACAO OBJETIVO AGAO 28‘{'&;@1 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
CAPS
1. Adequ | 1.1. Mudanga Infanto- .
acdo das das instalagdes Juvenil X gﬁlpcisolrrll;iré?:;"em]
instalagde do CAPS Infanto- | funcionando novo endereco
s fisicas juvenil (I]) em novo ¢
endereco
2.1. Contratacdo | Contratagio .
de 1 psicélogo- | de 01 X S;nils‘;izlc?ogo
20h; Psicdlogo
Contratagdo
. 01 Terapeuta
2.2. Contratagdo | de01 .
ESTRUTURA de 1 TO - 20h; Terapeuta X E(C)Esrz;ct?é);l
2. Ocupacional
Adequaga 2.3.Contratagdo | Contratagdo -
ode de 1 Psiquiatra- | de 01 X S;ni::géﬁ)tra
Recursos 20h Psiquiatra
Humanos 2.4. Contratagdo | Contratagdo .
de 1 Auxiliar de de 01 01 Auxiliar de
o X Enfermagem
Enfermagem - Auxiliar de Contratado
40h; Enfermagem
25, Coetorn | Compaosto | 0 ocineires
Servigos: Caps
4 P . - 20h; Oficineiros contratados
Infanto - Juvenil il
- abiliar
éaltﬁg‘;‘:}taqa" CAPS Infanto | X CAPS IJ habilitado
Juvenil
1.2. Regularizar Eiiil;la:zar a X Licenga Sanitaria
Licenga Sanitaria Sani tgria Regularizada
1.Garantir Implantacio
acesso a 1.3. Implantagdo | dos Protocolos de
atencio dos Protocolos Protocolos X Atendimento
integral de atendimento de implantado
PROCESSO em Satide Atendimento
Mental a tAc((ither
populagdo 1.4. Implantacdo Orogfuflauni o Usuario acolhido
do do Acolhimento Is)ervi(;o em durante todo o
Municipio dur:’mte todo todo perfodo X X X X perlqdo de
periodo de de funcionamento do
funcionamento . CAPS
funcionamen
to do CAPS
.1'5' Qu?llﬁcar/ S | Sistematizar . -
istematizar as reunides X X X X Reunides Técnicas
reunides técnicas Sistematizadas
técnicas/equipes
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Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

8.5.1. Caps Infanto - Juvenil

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizac¢io, equidade e no atendimento das necessidades de saide, aprimorando a politica de atenc¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.
Diretriz: Reduzir e prevenir os riscos e agravos a satide da populagio, por meio das acdes de vigilancia, promogio e
protecio, com foco na prevencido de doencgas cronicas nio transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das

doencas transmissiveis e na promocio do envelhecimento saudavel.

REPRESENTAGAO ORGANIZAGAO OBJETIVO AGAO ng(f_-zral 2018 | 2019 | 2020 2021 INDICADOR
Implantar Projeto
Projeto Terapéutico
Terapéutic Singular
L.6. Implantar PTS o Singular X implantado a todos
atodos os os Usuarios
1. Garantir inseridos inseridos
acesso a Implement Oficinas
atencao 1.7. Implementar ar as Terapéuticas
integral em Oficinas Oficinas X X X X fcrapeut
. Terapéuticas terapéutic sistematizadas e
Saude as qualificadas
Mental a —
. Realizacdo
populagdo de
do 1.8. Implantacdo . N¢ de Reunides
- Matriciam .
Municipio do Matriciamento ento em realizadas de
em Saude Mental Satde matriciamento nas
com realiza¢do de Mental em X X X X unidades de Satde
12 reunides / ano todas as da Familia / n® de
nas unidades de unidades Reunides
Satude da Familia de Satde pactuadas X 100
da Familia
2.1.Promover
Férum anual com Qualificar
i profissionais de a Atencio Registro de Férum
Servigos: Caps PROCESSO saude mental e em Sal’(l;de X X X X Anual de Saude
Infanto - Juvenil rede de satude e mental Mental realizado
interessados no
assunto
2.2. Articular junto
aos CRAS e
2 Desenvoly | Previdéncia Social Qualificar
ere a garantia de o servico a N2 de usuarios do
implant direitos as pessoas fim de CAPS com seus
1mp. antar com doen¢a mental | melhorara X X X X direitos sociais
projetos e/ou associados ao | qualidade garantidos / N®
intersetoriai | uso de 4lcool e de vida do Usudrios do CAPS
sparaa outras drogas que usuario do X100
Atengio em | impossibilite CAPS
Satide atividade
Mental trabalhista
2.3. Promover
artlcula(;'ao com Qualificar
Secretaria de . o -
Cultura e outros 0 servigo a N2 de usuarios do
visando a ! fim de CAPS realizando
< melhorar a Atividades
promogao e . X X X X .
inclusdo em qualidade Culturais,
atividades de vida do Laborativas e
culturais usuario do Educacionais
laborativ‘as e CAPS
educacionais
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8.5.1. Caps Infanto - Juvenil

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizac¢io, equidade e no atendimento das necessidades de satide, aprimorando a politica de atencdo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Diretriz: Reduzir e prevenir os riscos e agravos a satide da populacio, por meio das acées de vigilancia, promocio e
protecio, com foco na prevenc¢io de doengas cronicas nio transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas
transmissiveis e na promoc¢io do envelhecimento saudavel.

REPRESENTAGAO ORGANIZAGAO OBJETIVO ACAO N 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
3.1. Executar ag¢des
de educagdo
permanente,
capacitando
profissionais em 5 N2 de Profissionais
. . Subsidiar |
SM, investindo na ~ da Satide mental em
= Acgoes de
formacdo e o~ X X X X Processo de
s Capacitacao -
atualizacdo - Atualizagdo /
. - Profissional T
incentivando Capacitagdo
3. participacdo em
Servigos: Caps PROCESSO Qualificar Congressos,
Infanto - Juvenil a Atenc¢do Seminarios e
em Saude Cursos
mental Aumentar a
3.2. Incentivar Adesdo ao .
Registro de
encontros, Acompanha s
x realizacdo de
eventos, reunides mento
de usuarios e psiquiatrico encontros com
s X X X X familiares /
familiares para o e -
. . - usudrios a fim de
desenvolvimento psicoterapic . .
. realizar projetos de
dos projetos de 0 e promover . ~ .
) < ; ) = inclusdo social
inclusdo social a inclusao
social
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Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

8.5.2. Caps Alcool e Drogas

Diretriz: Fortalecimento da rede de saide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras
drogas.

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saiide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacio, equidade e no atendimento das necessidades de saide, aprimorando a politica de atenc¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTACAO ORGANIZACAO OBJETIVO AGAO 2 olrlsfi 2‘32 1 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
Contrataca
1.1. Contratagdo 0 de 01 01 Tera.\peuta
Terapeuta X ocupacional
de 1 TO - 20h; .
Ocupacion contratado
al
1.2. Contratagdo Contrataca I
1. Adequag | de 1 Psiquiatra- ode01 X Ssni:;%:é?ra
ESTRUTURA do de 12h; Psiquiatra
Recursos ~ Contrataga
Humanos L.3. Cont.r_atagao ode01 01 Auxiliar de
de 1 Auxiliar de o
Auxiliar de X Enfermagem
Enfermagem -
Enfermage Contratado
40h;
m
1.4. Contratagdo Contrataca L
de 2 Oficineiros - ode 02 X Sjn?gct?;;gos
20h. Oficineiros
Qualificar
1.1. Habilitagdo do | a Atencdo X CAPS AD
CAPS AD em Satde habilitado
mental
Servigos: Caps 1.2. Regularizar giiggcgg Licenga
Alcool e Drogas Licenca ¢ X Sanitaria
& e em Saide :
Sanitaria Regularizada
mental
1. Garantir p L
acesso a 1.3. Implantagio dZOtOCO 08 Protocolos de
atengdo dos Pl'“otocolos de Atendimen X Atendlmento
integral em atendimento to implantado
PROCESSO .
Saude
Mental a Acolher
populagdo todos que
do 1.4. Implantagio procuram Usuario acolhido
Municipio do Acolhimento 0 servico durante todo o
p durante todo em todo X X X X periodo de
periodo de periodo de funcionamento
funcionamento funcionam do CAPS
ento do
CAPS
1.5. Qualificar/sist Quallﬁc?r Reunides
Ny - a Atencao -
ematizar reunides H X X X X Técnicas
P . em Satude . .
técnicas/equipes Sistematizadas
mental
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8.5.2. Caps Alcool e Drogas

Diretriz: Fortalecimento da rede de saiide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saiude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizagio, equidade e no atendimento das necessidades de satde, aprimorando a politica de atencio basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTAGAO ORGANIZAGAO OBJETIVO AGAO zé\fg-zrcgl 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
Implantar Pro;Aeto_
° Terapéutico
Projeto .
Terapéutico Singular
1.6. Implantar PTS ; N X implantado a
Singular a
todos os
. todos os .
1. Garantir . ; Usuarios
inseridos : ;
acesso a inseridos
atengdo 1.7. Implementar Qualificar a Te?aflcélgiiscas
integral em Oficinas Atencdo em X X X X . P!

. AL . sistematizadas e
Saude Terapéuticas Saude mental o
Mental 2 qualificadas

enta a~ Realizagdo de N¢ de Reunides
populagio do Matriciamento realizadas de
Municipio ~ em Saude matriciamento
1.8. Implantacdo ;
L. Mental em nas unidades de
do Matriciamento X X X X .
em Satide Mental todas as Saude da
unidades de Familia / n? de
Saude da Reunides
Servigos: Caps P
Ervig p PROCESSO Familia pactuadas X 100
Alcool e Drogas 2.1. Promover
Férum anual com :
e . Registro de
profissionais de Qualificar a .
. ~ Férum Anual de
saude mental e Atengdo em X X X X .
de de satide e Satide mental Saiide Mental
2.Desenvolv | Fede realizado
interessados no
ere
implantar assunto
1mp. anta 2.2. Articular junto
projetos aos CRAS e
intersetoriai | Previdéncia Social
s paraa de forma a . N2 de usudrios
e Qualificar o
Atengio em garantir direito . do CAPS com
servigo a fim .
Saude das pessoas com de melhorar a seus direitos
doenga mental . X X X X sociais
Mental . qualidade de . o
e/ou associados ao . - garantidos / N2
. vida do usuario ‘o
uso de alcool e do CAPS Usuarios do
outras drogas que CAPS X 100
impossibilite
atividades
trabalhista.
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8.5.2. Caps Alcool e Drogas

Diretriz: Fortalecimento da rede de satide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.
Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacio, equidade e no atendimento das necessidades de saitide, aprimorando a politica de atencdo basica,

especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTAGAO | ORGANIZAGAO OBJETIVO ACAO N 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
3.1. Promover
articulagdo com
ecretaria d ualificar o -
S € Q iear N2 de usuarios do
Cultura e outros, | servigoa fim .
. CAPS realizando
visando a de melhorar .
~ . Atividades
promogao e a qualidade X X X X Culturais
3.Desenvolvere | inclusio em de vida do Laborati\;as e
implantar atividades usuario do E ionai
projetos culturais, CAPS ducacionais
. - laborativas e
intersetoriais e
Atenciio educacionais
ara a -
P Satid ¢ 3.2.Incentivar Aumentar a
ém saude encontros, Adesdo ao Registro de
Mental eventos, Acompanha re agliza 30 de
reunides de mento encontzos com
usudrios e psiquiatrico -
i X X X X familiares /
familiares parao | e P
. . - usudrios a fim de
desenvolviment | psicoterapic . .
. realizar projetos de
o dos projetos 0 e promover . ~ :
de inclusido a inclusdo inclusao social
Servigos: Caps
Alcoogl ) Dropas PROCESSO social social
& 4.1. Capacitar N2 de Profissionais
4.Re.tomar € 100% da equipe | , . da Equipe de Satde
ampliar de Sadde mental P Mental e Atengdo
e Programa Py .
programa e profissionais ‘ . X X X X Basica Capacitados
; . o Antitabagism o
Antitabagismo Médicos e o / N2 de
Enfermeiros da Profissionais
Atencdo Basica pactuados X 100
5.1. Executar
acoes de
educacio
permanente,
capa.at.a nd(.) - N2 de Profissionais
5. Qualificar a profissionais em | Subsidiar da Saude mental
: ~ SM, investindo Acbes de
Atengdo em ~ o s X X X X em Processo de
. na formagéo e Capacitagdo R
Saude mental .z - Atualizacdo /
atualizacdo Profissional T
. . Capacitacdo
incentivando
participacdo em
Congressos,
Seminérios e
Cursos
6.1. Organizar e
o gerir recursos, Desenvolver N de usuirios
6. Reabilitacdo geracdo de projetos que envolvidos em
Psicossocial renda e auxiliem a X X X X .
< ~ projetos de
promogao de geracdo de eracio de renda
trabalho ndo renda gerag
empresarial
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Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Fortalecimento da rede de satide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras

drogas.

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizac¢io, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atenc¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTAGAO ORGANIZAGAO OBJETIVO AGAO 2(;\{'5%\21 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
}'1' Cor?tr,ata(; Contratagdo de 01 Psicélogo
do del psicdlogo o X
— 20h: 01 Psicélogo contratado
1.2. Contratag Contratagido de 01 Terapeuta
1 Ad dode1TO - 01 Terapeuta X ocupacional
(;2;10 de equa 20h; Ocupacional contratado
Recursos ;;)&de 1C ontratag Contratagdo de X 01 Psiquiatra
ESTRUTURA Humanos L 01 Psiquiatra contratado
Psiquiatra - 12h;
1.4. Contratag
dode 2 Contratagio de X 02 Oficineiros
oficineiros - 02 Oficineiros contratados
20h;
EZl.Incentlvar rZI.Ii.nItr:I};)Ellantar € Implantar Residéncia
e A Residéncia X Terapéutica
desinstitucio | Residéncia s .
L« N Terapéutica implantada
nalizacdo Terapéutica
3.1.Regularizar Quahflcar a Licenca Sanitaria
- s Atencdo em X .
Licenca Sanitaria 8 Regularizada
Satide mental
3.2. Implantagio Protocolos de Protoc.olos de
dos Protocolos - X Atendimento
. Atendimento .
de atendimento implantado
Acolher todos
. 3.3. Implantagdo | que procuram Usuario acolhido
Servigos: Caps II - do Acolhimento 0 servico em durante todo o
Adulto durante todo todo periodo X X X X periodo de
periodo de de funcionamento
funcionamento funcionamento do CAPS
3.Garantir m do CAPS
acesso a 34 an ificar/s Qualificar a Reunides
. istematizar ~ P
atengio reunides Atencdo em X X X X Técnicas
integral em técnicas/equipes Satide mental Sistematizadas
PROCESSO Saude Imol Projeto
Mental a mp antar Terapéutico
lacdo Projeto Singular
popuiag 3.5. Implantar Terapéutico . N
do : s X implantado a
PTS Singular a tod
Municipio todos os 0dos 03
. . Usudrios
inseridos . .
inseridos
3.6. Implementa | Qualificar a ’(I)‘Zl:allngflticas
r Oficinas Atencdo em X X X X erapeut
A . sistematizadas e
Terapéuticas Saude mental .
qualificadas
Reall.z agd0 de N2 de Reunides
~ Matriciamento .
3.7. Implantagao | realizadas de
em Saude .
do Mental em matriciamento
Matriciamento X X X X nas unidades de
. todas as . a1
em Saude . Saude da Familia
unidades de o x
Mental . / n2 de Reunides
Saude da
Familia pactuadas X 100
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8.5.3. Caps II - Adulto

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Fortalecimento da rede de saiide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.
Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na

humanizac¢io, equidade e no atendimento das necessidades de saide, aprimorando a politica de atengdo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

META

REPRESENTACAO ORGANIZAGAO OBJETIVO ACAO 20182021 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
4.1. Promover
Férum anual com . .

{m anuat co Qualificar a Registro de

profissionais de < .
. Atencdo em Férum Anual de
satide mental e . X X X X .
. Satde Saude Mental

rede de saude e -
. mental realizado
interessados no
assunto
4.2. Articular junto
aos CRAS e
Previdéncia Social
de forma a Qualificar o N¢ de usudrios
garantir direito servigo a fim do CAPS com
das pessoas com de melhorar seus direitos
doenga mental a qualidade X X X X sociais
e/ou associados ao | de vida do garantidos / N¢
uso de alcool e usudrio do Usudrios do
outras drogas que CAPS CAPSX 100

4.Desenvolver e . P

. impossibilite

implantar atividades

projetos trabalhista.

intersetoriais 4.3. Promover

para a Atengdo articulagdo com

em Satide Mental | Secretaria de Qualificar o Ne de usuarios
Cultura e outros, servico a fim do CAPS
visando a de melhorar realizando

Servigos: Caps II promogao e a qualidade X X X X Atividades

PROCESSO inclusdo em de vida do Culturais,

- Adulto - ‘s .
atividades usudrio do Laborativas e
culturais, CAPS Educacionais
laborativas e
educacionais

Aumentar a
4.4. Incentivar Adesdo ao Registro de
encontros, Acompanha realizagao de
eventos, reunides mento encontros com
de usudrios e psiquiatrico familiares /

s X X X X P .
familiares para o e usudrios a fim de
desenvolvimento psicoterapic realizar projetos
dos projetos de 0 e promover de inclusio
inclusdo social a inclusao social

social
5.1. Executar agoes
de educacgido
permanente,
e e
o . . Subsidiar Profissionais da
5. Qualificar a SM, investindo na - ,
= = Acdes de Saude mental
Atencdo em formacdo e o s X X X X
. A Capacitagao em Processo de
Satde mental atualizagdo - N
. : Profissional Atualizagdo /
incentivando -

C Capacitagao
participagdo em
Congressos,

Semindarios e
Cursos
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8.5.3. Caps II - Adulto

Diretriz: Fortalecimento da rede de saiide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.
Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizag¢io, equidade e no atendimento das necessidades de satide, aprimorando a politica de atenc¢do basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTAGCAO ORGANIZAGAO OBJETIVO AGAO 2(;\{'5_%\21 2018 2019 2020 2021 INDICADOR

6.1. Organizare
: Desenvolver Ned -
Servigos: Caps I PROCESSO 6. Reabilitagio | BE€TIr '€CUrsos, projetos que - deusuarlos
- Adul Psi ial geracdo de renda e i envolvidos em
ulto sicossocia Fomocio de auxiliem a X X X X roietos de

'lcorabalhco nao geragdo de per; do de renda
empresarial renda B
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8.6. Nucleo de Prevencio da Violéncia

s=Same

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizac¢io, equidade e no atendimento das necessidades de saide, aprimorando a politica de atencdo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.
Diretriz: Aprimorar as redes de aten¢io e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianga,
adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populagdes em situacido de vulnerabilidade
social, na atenciao basica, nas redes tematicas e nas redes de aten¢io nas regides de satde.

REPRESENTAGAO ORGANIZAGAO OBJETIVO AGAO 25\{'8'5_;@1 2018 2019 2020 | 2021 INDICADOR
1. Adequagao 1.1. Mudanga das Nicleo de
da Estrutura ~ Mudanga das s
Instalagoes do ~ Prevencao a
de . Instalagdes do LA
. Nicleo de . Violéncia em
Atendimento ~ s Nucleo de X .
. Prevengdo a N funcionamento na
do Niicleo de Violéncia para a Prevencao a Area central do
ESTRUTURA Prevengdo a . p violéncia L
S A area Central municipio
violéncia
2.Adequagdo 2.1 Co'nt,rata(,'ao Contratagdo de 01 Psicdlogo
de Recursos de 1 psicélogo - o X
01 Psicoélogo contratado
Humanos 20h
1.1. Realizar um .
. Registro de
evento anual para Reduzir os o«
R oo Realizagdo de
conscientizacdo da | indices de
C A RO Evento para
violéncia nas suas violéncia por L
P ~ . X X X X Conscientizagdo
varias expressoes, meio da A
S da Violéncia em
em local de conscientizaca .
L suas varias
visibilidade na o popular ~
. expressodes
Servigos: Niicleo cidade
o
de Prevencdo da 1.2. Articular Formar N® d.e N ducadores
s A . - participando de
Violéncia com a Secretaria de | multiplicadore ~
~ formacgao /
. Educagio para s acerca da X X X X L
1. Ampliare - ~ multiplicadores
. formacdo de prevencgao de 30.d
qualificar o multiplicadores violéncia em brevengao ae
acesso ao violéncia
PROCESSO atendimento 1'?:' Incentivar Reduzir os . .
acoes P Registro de A¢des
da pessoa . s indices de o
tima d interdisciplinares violéncia por Interdisciplinares
v1t1111a € para meio da p X X X X | acercada
violéncia divulgagdo/consci T prevencao da
Loz conscientizaga A
entizac¢do sobre o Violéncia
o popular
tema.
. N2 de
1.4. Capacitar 100% dos Profissionais da
100% dos SR A
S profissionais Atencao Basica
profissionais na = .
5 g da Atengdo capacitados
atencdo basica para P
- e Basica acerca da
identificar . X X X X =
- < capacitados prevencao de
situagdes de A o
-~ acerca da violéncia / N2 de
vulnerabilidade e = o
revencio da Prevencgido de Profissionais da
p ¢ Violéncia Atengado Basica X

violéncia

100

68




Prefentu ra de Francisco

MORATO w2Same

Forga para Cu'dar da nossa gente Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

8.6. Nucleo de Prevencio da Violéncia

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacio, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencdo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Diretriz: Aprimorar as redes de aten¢io e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianca,
adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populagoes em situacio de
vulnerabilidade social, na atengio basica, nas redes tematicas e nas redes de atengio nas regioes de saude.

REPRESENTAGAO ORGANIZAGAO OBJETIVO ACAO zgftggn 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
3.1. Desenvolver 2 Reduzir os N2 de Ag¢bes
acdes / ano de indices de Educacdo em

3. Ampliar educacdo em saude violéncia por X X X X Saide com a
e qualificar com a populagdo meio da populagdo para
0 acesso ao | Pparafomentara conscientizag fomentar a
atendimento Cultura de Paz do popular Cultura de Paz
da pessoa 3.2. Pfomover 12 Reduzir os
o atendimentos P
vitima de . indices de N de
e itinerantes / ano, o .
violéncia com calendério Vlo!enc1a por X X X X AFendlmentos
. meio da Itinerantes
predefinidos para A .
conscientizag realizados
Servigos: Ntcleo favo.recer acesso ao 4o popular
de Prevencdoda | PROCESSO SEIVIo ao0s usuaf]os
Violéncia 4.1. Execu~tar acoes
de educagio
permanente,
capacitando 100% Ne de
. dos profissionais que Profissionais do
4.Qualificar atuam no ntcleo de Subsidiar Ntcleo de
a Assisténcia | prevengcio a Acdes de X X X X prevencio a
a Saude violéncia, investindo | Capacitagdo Violéncia em
na formacdo e Profissional Processo de
atualizacdo Atualizagdo /
incentivando Capacitagao
participacdo em
Congressos,
Semindrios e Cursos
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8.7. Assisténcia Farmacéutica

=
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Same

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.
Diretriz: Qualificagdo de instrumentos de execucao direta, com geraciao de ganhos de produtividade e eficiéncia para o

SUS.
REPRESENTACAO ORGANIZACAO OBJETIVO AGAO ngg%*ﬂ 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
1.1. Contratacao Contratagdo o
Ne de
de 10 de 10 N
AL J— 5 5 Farmacéuticos
farmacéuticos - Farmacéutic
contratados
40h 0s
ESTRUTURA 1. Adequacao 1.2. Contratagio Contratagdo Ne de Técnicos
de Recursos - de 5 p .
de 5 Técnicos de P 5 de Farmacia
Humanos P Técnicos de
farméacia . - contratados
Farmacia
1.3. Contratagdo Contratagdo N2 de Motorista
. del 1
de 1 motorista . contratado
Motorista
1.1. Implantagdo Portas e Portas e Janelas
de alarme nas Janelas com X com Alarme
1. Proteger portas e janelas da | Alarme instalado
estoques de Farmdcia Ce~ntral instalado
. 1.2.Colocagdo de
medicamentos
grades para Janelas com Janelas com
fechamento das grades X Grades
janelas nas instaladas Instaladas
unidades
2.Garantir 2.1. Aquisi¢do de
transporte uma VAN para Qualificar o
adequado de transporte de Transporte . .
. . Veiculo tipo
medicamentos | medicamentos de X -
. . . Van Adquirida
e insulina em dentro e fora do medicament
Servicgos: tempo municipio 0s
A oportuno
Assisténcia N¢ de Unidades
Farmacéutica .
3.1. Instalagdo de Unidades gzspensadoras
software que - .
. . Dispensador Medicamentos
interligue todas as as de com software
unidades a - . o
PROCESSO 3.0rganizacio | Farmacia Central Medicament X instalado / n®
d i os com de Unidades
0S Servicos para controle de .
técnicos e - < Software dispensadoras
dispensacdo e : lad d
administrativo | estoque Instalado e
sna medicamentos
Assisténcia - X100
Farmacéutica 3.2. Aquisigio de 4 Qualificar e Ne de
o assisténcia X computadores
computadores P L
farmacéutica adquiridos
3.3. Aquisi¢do de 1 i
auisie Qua'hﬁ“car. N N2 de scanner
scanner assisténcia X =
AL adquirido
farmacéutica
2.1. Implantar a REMUME X REMUME
. REMUME implantada implantada
2.Garantir Garantir
acesso c~ia Acesso aos Ne de
populagéo 2.2. Suprir os medicament o
. solicitagoes de
aos medicamentos 0s .
. P - medicamentos
medicamento necessarios ao necessarios X X X X atendidas / N©
S necessarios trat.a mento dos ao de solicitagdes
pacientes tratamento
X100
dos
pacientes
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Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Garantia da assisténcia farmacéutica no Ambito do SUS.

Diretriz: Qualificacdo de instrumentos de execucio direta, com geragio de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

REPRESENTACAO ORGANIZA(,'I-'\O OBJETIVO A(,‘AO 2 OIIISE- ;132 1 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
Garantir
3.Garantir Acesso aos Ne de
Servigos: acesso da 3.1. G.arantlr medicament solicitagdes de
Assisténcia PROCESSO populagédo aos fornecimento 0s L. medicamentos
N . adequado dos necessarios X X X X ; o
Farmacéutica medicamentos - atendidas / N2
L medicamentos ao de solicitacges
necessarios padronizados tratamento ¢
X100
dos
pacientes
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8.8. Ambulatorio de Especialidades

s=Same

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Qualificacdo de instrumentos de execucio direta, com geragio de ganhos de produtividade e eficiéncia para o

SUS.

Diretriz: Garantia do acesso da populacio a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencdo Basica e da atencio

especializada.
REPRESENTACAO | ORGANIZACAO OBJETIVO ACAO 7 0':';12':2 a 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
Ambulatério
1.Adequagao 11 Mu¢~iam;a das Ambulatério de de -
instalagoes da e Especialidade
das ; Especialidades
X o unidade Centro . X S
instalagoes ara 0 novo funcionando em funcionando
fisicas En dereco novo enderego em novo
endereco
2.1. Contratagao ~ 01
de 1 Fono - 20h Contrata(,‘ac')/de X Fonoaudidlog
01 fonoaudidlogo
o contratado
2.2. Contratagdo Contratagdo de X Geriatra
de 1 Geriatra - 12h | 01 Geriatra Contratado
2 Adequar 2.3. Contratagdo Contratagdo de Auxiliar de
R.ecurgos de 1 Aux Enf-30h | 01 Auxiliar de X Enfermagem
Humanos Enfermagem contratado
. 2.4. Contratacdo . I
Servigos: L Contratagdo de Psiquiatra
de 1 Psiquiatra - 01 Psiquiatra X contratado
A latori
mbulatério ESTRUTURA 12h
de 2.5. Contratagdo Contratagdo de Psicélogo
Especialidades de 1 Psicdlogo inf.- | 01 Psicélogo X Infantil
20h Infantil contratado
Qualificar e
3.1.:Adqu1r1r 1 Ampllar 0s X Tonémetro
tondmetro servigos de adauirido
automatico Saide em q
Oftalmologia
. Qualificar e
3. Ampllar 2 3.2. Adquirir 1 Ampliar os
capacidade de ; X Auto-refrator
. Auto refrator com servicos de .
atendimento N . adquirido
da ceratdmetro Saide em
. Oftalmologia
Oftalmologia Ambulatério
3.3. Implantar de
Ambulatério de Implantar Atendimento
Atendimento ao Ambulatério de X .
. ao paciente
paciente com HD: Glaucoma com HD:
Glaucoma )
Glaucoma

72




gfei‘fura (de;an.cis‘co nw " ‘

2 ’ \ ! ’ ‘. .
MORLALO o
L

Forca para cuidar da nossa gente

Same

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

8.8. Ambulatorio de Especialidades

Diretrizz. Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizagéo, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atengdo bésica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo Nacional: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude, em tempo adequado, com énfase na
humanizagéo, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencdo basica e
especializada, ambulatorial e hospitalar.

REPRESENTACAO | ORGANIZACAO OBJETIVO ACAO 5 0’;‘;2‘;2 . | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
4.1. Mapear
vulne}‘abllldade Diagnéstico Diagnéstico de
através da de vulnerabilidade
aplicagao do AMPI vulnerabilida X X X X municipal da
(Avaliagao de municipal essani)dosa
Multidimensional p p
da Pessoa Idosa)
o
4.2. Capacitar Profissionais N® de Lo
4.Implantar = profissionais da
100% dos da Atengdo
projeto de SR P Atencdo Basica
. profissionais da Basica . o
atendimento o TaAos . X X X X capacitados / N2
. . Atencdo Basica capacitados N
diferenciado a - de Profissionais
. para aplicagdo da acerca da <
pessoa idosa AMPI AMPI da Atengdo
Bésica X 100
Servicos: 4..3. Cf)m base no ‘
Ambulatério de PROCESSO dlagnostl'c'o de Quallficar a Programa de
o vulnerabilidade, Atencgao ~ 1
Especialidades realizar o Especializad X X X X Atengdo Integra
NP a Saude do Idoso
Programa de a a Sadde do implantado
Atencdo Integral a Idoso P
saude do Idoso
5.1. Aquisicdo de 1 gg?{l:lho de X Aparelho de
aparelho de BERA adquirido BERA adquirido
5.Ampliar 5'?' PAact}lar Pactuar Referéncia para
atendimento relerencia para Referéncia X AASI pactuada
. .. . | AASI(Dependente
Fonoaudiol6gi da DRS1) para AASI com DRS 1
co Qualificar o
5.3. Confecgio de Servico Protocolos de
Protocolos de Especializad X encaminhamento
encaminhamento o em Saude implantados
Municipal
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Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

8.8. Ambulatorio de Especialidades

Diretriz. Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢cos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atengédo bésica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo Nacional: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de salde, em tempo adequado, com énfase na
humanizacgao, equidade e no atendimento das necessidades de salde, aprimorando a politica de atencédo basica e
especializada, ambulatorial e hospitalar.

REPRESENTACAO ORGANIZACAO OBJETIVO ACAO 2 o]:l:_ ;‘132 1 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
6.1. Aquisicdo | Aparelho de Aparelho de
de 1 aparelho BERA X RA adauirid
6. Ampliar de BERA adquirido BERA adquirido
atendimento 6.2. Pactuar
Fonoaudiolégico | referéncia Pactuar Referéncia para
para AASI Referéncia X AASI pactuada
(Dependente para AASI com DRS 1
da DRS1)
7.1. Implantag | Agendament Agendamento
do de agenda o eletrdnico X eletrénico
eletronica implantado implantado
Qualificar o Umf:lades de
. Saide com
7.2. Descentral | Servigo
N . agendamento
izacdo dos Especializad X A
" eletrénico da
agendamentos | oem Saude -
L especialidade
Municipal -
municipal
Qualificar o N de
7. Aumentar 7.3. Informatiz Servico consultoérios
capacidade e acdo de todos 50 informatizados /
i Especializad X o
qualificar o o0s . N2 de
. - o em Satude -
atendimento consultérios Municipal consultoérios X
ambulatorial P 100
7.4. Implantag Qual.l ficar o
30 do Servigo
- Especializad X PEC implantado
Prontuério .
A o em Satude
Eletrénico L
Municipal
7.5. Confeccdo | Qualificar o
de Protocolos Servico Protocolos de
de Especializad X encaminhamento
encaminhamen | o em Saude implantados
to Municipal
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Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizac¢io, equidade e no atendimento das necessidades de satde, aprimorando a politica de atencdo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.
Diretriz: Promocio da atengio integral a saiide da mulher e da crianca e implementaciao da Rede Cegonha, com énfase nas

areas e populagées de maior vulnerabilidade.

META

REPRESENTACAO ORGANIZACAO OBJETIVO ACAO 2018-2021 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
= 1.1. Mudanga das CISM
é.egdequagao instalacdes para o fungilt;srgln do funcionando no
instalagoes Krri(éll:)l:tgrio de em novo . Am‘gjlcgt?’)gig de
fisicas Especialidades enderego Especialidades
2.1. Readequar/a
umentar carga -
Integrado de ESTRUTURA N para atendimento iod X Médi
Satide da Mulh 2.Adequagao | qrante todo periodo iedico em
aude da Mulher de Recursos periodo de integral periodo integral
Humanos atendimento
2.2. Contratagdo Contratacdo Médico
de médico de 01 Médico X mastologista
mastologista Mastologista contratado
3.Adequagéo R Aquisicao de Aparelho de
de ﬁrﬁ CAaqrglizltgoac(cJ) de um X Cardiotoco
equipamentos Cardiotoco Adquirido
1.1. Implantagdo Implantagdo Programa Mae
do Programa
do Programa Mae Mie X Moratense
Moratense Moratense implantado
1.2. Criagdo de g;i;?ﬁ?;%g; Protocolo de
Protocolos de ento ao CISM X Encaminhame
Encaminhamento implantado nto implantado
1.3. Capacitagao Médicos e N2 de Médicos
de 100% dos enfermeiros e enfermeiros
1. Ampliaca Médicos e da Atengdo da Atengdo
Servigos: Centro ) mp 1a(;~a0 € | Enfermeiros da Basica Basica
Integrado de PROCESSO qualificagao Atengio Bésica capacitados X Capacita’do.s /
Satide da Mulher do acerca do acerca do N2 de médicos
atendimento Protocolo de Protocolo de e Enfermeiros
Encaminhamento Encaminham da Atencgdo
ao CISM ento ao CISM Bésica X 100
Zlefglrig(seiios N2 de Médicos
1.4. Capacitagdo de | da Atengdo gaer‘/l\fteel;]m;;ros
100% dos Médicos | Basica Basica ¢
e Enfermeiros da capacitados .
Ao X Capacitados /
Atencgdo Basica na acerca da Ne de médicos
assisténcia ao Pré Assisténcia e Enfermeiros
Natal de baixo risco | ao Pré-Natal <
de Baixo da Atengdo
Risco Basica X 100
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8.9. Centro Integrado de Satiide da Mulher

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saiide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizac¢io, equidade e no atendimento das necessidades de satde, aprimorando a politica de atencdo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.
Diretriz: Promocio da atengio integral a saiide da mulher e da crianca e implementaciao da Rede Cegonha, com énfase nas

areas e populagées de maior vulnerabilidade.

REPRESENTA(,‘.T\O ORGANIZA(,‘AO OBJETIVO ACAO ZOI:I;.;;ZI 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
Monitorame N2 de Mulheres
nto de todas Cio:elce;(l?’)mi(cef)s

1.5. Monitoramento das | Usuarias gl tera dosg
usudrias com exames com exames X X X X monitoradas /
alterados de colo de de Colo de N de mulheres
utero e mama utero e
Mama com exames
alterados ginecolégicos
alterados
Programa de Quantitativo de
1.6. Implantagdo da Visita pelas ?Aegigzrrisn?ge
Visita a maternidade gestantes a X X X X N
) Visita a
pelas Gestantes Maternidade idad
implantado maternidade
por més
o]
100% do N® de
bindmio Consul’ta}s ded
. puerpério e de
1.7. Garantia de ICV(I)?E/C P(‘)lIll}:l)llta puericultura
consulta puerperal realizadas nos
. puerperal X X X X L
apds a alta da aendada primeiros 10
maternidade 1 oggo apés dias ap6s parto
o
saida da /N ‘de .
maternidade nascidos vivos
1. Ampliagao X100

Servigos: Centro e y Implantagao .

Integrado de PROCESSO qualificagdo 18. Implzjm'tagao do do L. Ambl_llato,”?

, Ambulatério de Ambulatério X X X X de Climatério

Satude da Mulher do . ‘o .

. Climatério de implantado
atendimento Climatério
Planejament N2 de Unidades
o Familiar de Saude
1.9. Descentraliza¢do sendo realizando
do Planejamento realizado em X X X X Planejamento
Familiar 100% das Familiar / n2
Unidades de de Unidades de
Saude Saude X 100
Enfermeiros o
da Atengdo I];]Ir_lf(;imeiros da
1.10. Capacitagao de Bésica N
. . Atencdo Basica
100% dos Enfermeiros capacitados Capacitados /
da Atencgdo Bésica para acerca do X ngde
atendimento ao Atendimento Enfermeiros da
Planejamento Familiar ao Tyt
Planeiament Atengdo Basica
jar X100
o Familiar
100% das N2 de Unidades
1.11.Implantagio de Unidades de ?:a?iazg?l?io
Grupos de Orientagoes Satde Grupos de
acerca do Aleitamento realizando pos d
X X X X Promocao ao
Materno em todos os grupos de -

. ~ Aleitamento
estabelecimentos que promogao ao Materno / ne
realizam pré-natal Aleitamento .

Materno de Unidades de
Satde X 100
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8.10. Hemodialise

wSame

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Qualifica¢cdo de instrumentos de execucio direta, com geracio de ganhos de produtividade e eficiéncia para o

Sus.

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacio, equidade e no atendimento das necessidades de satide, aprimorando a politica de atenc¢io basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.
Diretriz: Aprimorar as redes de atencdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianca,
adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populagdes em situacio de

vulnerabilidade social, na atencao basica, nas redes tematicas e nas redes de atengio nas regies de satide.

META

REPRESENTACAO ORGANIZAGCAO OBJETIVO ACAO 2018-2021 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
1. Atender
dentro do
ESTRUTURA municipio 1.1. Implantar Clinica de Clinica de
pacientes Clinica de Hemodialise X hemodialise
com Hemodialise implantada implantada
Insuficiéncia
renal
;'Ittg;l(ﬁzagtear Protocolo de Protocolo de
~ Regulagdo do Regulagio do
Regulagao do Acesso X Acesso
Acesso ao Servigo implantado implantado
de Hemodialise
1.2. Capacitagdo de | Médicos e N2 de Médicos
100% dos Médicos | Enfermeiros da e enfermeiros
e Enfermeiros da Atencio Basica da Atengdo
Atengdo Basica capacitados Basica
acerca do acerca do X Capacitados /
Servigos: 1 lifi Protocolo de Protocolo de N2 de médicos
Hemodidlise éQu? 1 1(cjar Encaminhamento encaminhamen e Enfermeiros
Z ervico de ao Servico de to ao Servigo da Atencgdo
Ptepgao ao Hemodialise de Hemodialise Béasica X 100
PROCESSO aae.ntf com o Médicos e N2 de Médicos
Insuficiéncia 1.3. Capacitagdo de . .
Renal e/ou Médicos e Enfermeiros da e enfermeiros
com Enfermeiros da Atencio Basica da Atengdo
s [N capacitados Basica
propensao a Atencgao Basica .
IRC acerca da busca acerca da X Capacitados /
Ativa de Pacientes busca Ativa de N2 de médicos
Com Dropensio A Pacientes com e Enfermeiros
IRC prop propensdo a da Atencdo
IRC Basica X 100
o -
Médicos e N2 de Med.lcos
Enfermeiros da ¢ enfermeiros
1.4. Capacitagdo de PN da Atengdo
P Atengdo Basica P
Médicos e capacitados Basica
Enfermeiros acerca P X Capacitados /
acerca da

da Prevencio da
IRC

Importancia da
Prevencio da
IRC

N2 de médicos
e Enfermeiros
da Atencdo
Basica X 100
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MORATO w2Same

Forga para Cu'dar da nossa gente Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

9. Vigilancia em Saude

Diretriz: Reducio dos riscos e agravos a saide da populacio, por meio das acoes de promogaio e vigilancia em saude.
Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de satide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacio, equidade e no atendimento das necessidades de satde, aprimorando a politica de ateng¢io basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTACAO ORGANIZAGCAO OBJETIVO ACAO 202‘;;‘321 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
1.1. Aquisigdo de
01 veiculo (tipo
Van) para 01 .
transporte dos Aquisicdo de 01 veic Veiculo
Agentes atuantes veiculo (tipo Van) ulo adquirido
nas grandes
atividades e agdes
de campo.
1.2. Aquisicdo de
equipamentos,
materiais e insumos
1. Reduzir os bésicos para o
casos de combate / controle
doencas de vetores:
transmitidas A-
por Vet_Ores Termonebulizadores EPIs e
(Arboviroses) | yejcylar e costal; EPIs e termonebul
B - EPIs especificos | termonebulizadore X :
. . izadores
para a atividade de s adquiridos o
. o adquiridos
Servigos: nebulizagdo. (desde
Vigilancia em que se tenha espago
> ESTRUTURA ;g ~
Saude fisico/instalagoes
adequadas para
armazenamento e
utilizacdo dos
equipamentos e
insumos).
Ne de
2. Aquisicdo de 2.1. Aquisi¢do de Seosmputado
computadores cé)nla 8 ta dgres Substituir 100% adquiridos
novos para as p dos computadores 25% | 25% | 25% | 25% c(l,
. novos para as salas . / n2de
salas de vacina h das salas de vacina
de vacina salas de
vacina X
100
3.1. Aquisicio de 100% das salas de N2 de salas
e. Llli gmelftos de vacina com de vacina
3. Reestruturar quipam equipamentos estruturada
. tecnologia para o
arede de Frio e ~ adequados, e em s /Nede
reestruturagdo das . X
Salas de salas de vacina das condigdes para a salas de
Vacina. Unidades de Satide conservagao e vacina
o armazenamento de pactuadas x
do municipio . L
imunobiolégicos. 100
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9. Vigilancia em Saude

> s=Same

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Redugio dos riscos e agravos a saude da populacgio, por meio das acées de promogio e vigilancia em saide.

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saiide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizagio, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencio basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTACAO ORGANIZAGCAO OBJETIVO ACAO 201;2‘2221 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
4.1. Aquisicdo de
01 veiculo
adaptado com a Veiculo Veiculo
finalidade de Adaptado X adauirido
recolha de animais | adquirido 4
de pequeno e
4. Prevenir os médio porte.
risc 4.2. Contratagdo d =
15€08 ~ontratagdo de Contratagdo N2 de
decorrentes do | profissionais o
P P de profissionais
convivio, nem técnicos, L
o . profissionais contratados /
sempre administrativos e X o
AL o parao N2 de
harmonico operacionais para . T
: funcionamen profissionais
entre humanos | o funcionamento L
S to da UVZ solicitados
e animais, da UVZ
contribuindo Quantidade de
ESTRUTURA para redugdo Aquisicao de materiais,
da incidéncia 4.3. Garantia de materiais, equipamentos
de Zoonoses. materiais, equipamento e insumos
equipamentos e s e insumos X adquiridos /
insumos para o para Quantidade de
funcionamento funcionamen materiais,
adequado da UVZ to adequado equipamentos
) daUVZ e insumos
Servigos: solicitados
Vigilancia em 5.1. Contratar (01 -
Saude Enfermeiro, 01
5. Ampliar Engenheiro, 01 Realizar N de
e- ui ETécnica Motorista, 03 Concurso X profissionais
quip Técnicos Nivel Publico contratados
Médio) por meio de
concurso publico
N¢ de casos
notificados de
doengas
1. 1. Monitorar transmitidas
100% dos
100% dos casos por vetores
o casos de .
notificados de doencas monitorados /
. doencas sas X N¢ total de
1. Reduzir os s transmitidas
transmitidas por casos de
casos de vetores por vetores doencas
PROCESSO doencas _ monitorada £as
. (Arboviroses) transmitidas
transmitidas
por vetores
por vetores .
; notificados x
(Arboviroses) 100
. 2 h
1.2. Realizar 2 Campanhas o
/ ano de N2 de
Campanhas / ano Mobilizacdo Campanhas
de Mobilizagdo 1zag X X X X 'P
. Social de realizadas no
Social de Combate
. Combate as ano
as Arboviroses .
Arboviroses
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9. Vigilancia em Saude
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Same

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Redugio dos riscos e agravos a saude da populagio, por meio das acées de promogio e vigilancia em saide.
Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de satide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizagio, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de aten¢do basica,

especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTAGCAO | ORGANIZAGAO | OBJETIVO ACAO ) 02‘;;‘32 . 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
o
1.3. Realizagdo de Realizagdo de X X X X lljleaﬁialgf)?ﬁo
dois LIRAa / ano dois LIRAa / ano ano
o -
1.4. Executar 4 Executar 4 ciclos N . de. ciclos que
: . - - atingiram no
ciclos anuais de de visitas anuais minimo 80% da
visitas casaacasa, | com 80% de X X X X 0
R A cobertura dos
no total de iméveis | imdveis visitados A
. imoveis
cadastrados. em cada ciclo
cadastrados
1.5. Elaborar o Elabf)r'ar 0 Plano
- Municipal de
Plano Municipal de A
A . Assisténcia,
Assisténcia, A . Plano
A Vigilancia e X X X X
Vigilancia e Elaborado.
Controle das
. Controle das .
1. Reduzir . Arboviroses
Arboviroses.
0s casos anualmente
Servigos: de 1.6.Capacitagéo de
Vigilanciaem | PROCESSO ?°e“93.st. 1°0f% dos 0y
. ransmiti rofissionais o~ N2 de
Sadde p
das por envolvidos com ;?ililrfl?i(r)nie no profissionais
vetores acoes de combate capacitacio X X X X capacitados / N2
(Arboviro | as Arboviroses anﬁal ¢ de profissionais
ses) (ACV, ACS, pactuados x 100
Enfermagem,
Médicos)
1.7. Fortalecimento
das agoes da Sala
de situagdo Realizacdo
Municipal de mensal das
Arbovirores - reunides com
Realizagdo mensal representantes N de Reunides
- X X X X .
das reunides com dos setores da realizadas
representantes dos | administragdo
setores da publica e
administragdo sociedade civil
publica e
sociedade civil
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9. Vigilancia em Saude

Diretriz: Reducio dos riscos e agravos a saude da populacgio, por meio das acdes de promogio e vigilancia em saude.
Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saiide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizac¢io, equidade e no atendimento das necessidades de satide, aprimorando a politica de atencdo basica,

especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTACAO | ORGANIZACAO OBJETIVO ACAO 5 0':';2‘32 . | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
2.1. Revisar
Regimento
2. Fortalecer inter.n? do Regimento Interno
as acoes de Comité de X do CMMIF
) ¢ o Mortalidade revisado
investigagdo Materno-
para Infantil e Fetal
controle do Investigar Ne de 6bitos
6bito 100% dos Maternos e Infantis
materno, 2.2. Monitorar | ghitos notificados
infantil e a mortalidade Maternos, X X X X 1nvest1ge}d(.)s / N2
fetal materno, Infanti total de 6bitos
infantil e fetal n a.n.tls Maternos e
notificados. Infantis notificados
x 100
3.1. Incentivar | Reunides de
a realiza(,‘éo de equipes em Equipes com

3. Fortalecer Zei?lzzsniz 100% das realizagdo de

as agdes de U%F gnde USF onde reunides para

investigacdo OCOITEram os ocorreram os discussdo sobre os

para g 6bitos para 6bitos para
controle do gzgis ;’ ::_a detecgio e X X X X detecgdo e atuagdo
6bito atua go nos Atuacio nos nos pontos a serem
materno, ont(i)s a ¢ melhorados / N2 de
Servigos: infantil e Serem pontos a Equipes com casos
Vigilancia em PROCESSO fetal melhorados serem de Gbitos
> melhorados declarados X 100
Saude (evento
sentinela).
4.1. Investigar 90% dos N2 de dbitos de
90% dos 6bitos | dbitos de MIF investigados /
de rTlulhere,s . mulher{es em X X X X N total de 6bitos
em idade fértil idade fértil de MIF notificad
notificados notificados € notificados
(MIF). investigados X100
4.2(; Capacitar 80% dos S
80% dos profissionais N2 de profissionais
4. Fortalecer 320:355;2::;: da AB da AB capacitados
as acdes dai o« capacitados X / N2 de
a investigacio .

para de 6bitos acerca da profissionais da AB

investigacao | . . . investigacao X 100

do 6bito de L“If;‘:tt;in f;’ta‘S de obitos

Mulher em -

Idade Fértil ‘1‘-03(-)[',‘/’[%“‘“”“

(MIF). 0 das N2 de gestantes
gestantes com diaenéstico d
sifilis, e em Monitorar com diagnostico de
parceria com 100% das sifilis monitoradas
as a Atengdo gestantes X X X X / N2 de gestantes
basica, garantir | diagnosticas diagnosticadas com
o tratamentoe | com sifilis sifilis notificadas X
acompanhame 100
nto pré-natal
adequado

82




Prefeitura de Francisco

MIOR L

L/
@

Forca para cuidar da nossa gente

9. Vigilancia em Saude
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Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Reducio dos riscos e agravos a saude da populagio, por meio das acdes de promocgio e vigilancia em satide.

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saiide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizac¢io, equidade e no atendimento das necessidades de sadde, aprimorando a politica de atencio basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTACAO ORGANIZACAO OBJETIVO ACAO 201‘;;‘321 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
5.1. Capacitar
100% dos N de Lideres
5. Qualificar o L1de1_‘es dos Capacitar dos_ Servigos que
. Servigos que emitem DO
preenchimento . 100% dos . o
~ emitem DO no . capacitados / N2
das Declaragdes Lideres dos X X X X P
. que tange a . total de Lideres
de Nascidos . A Servigos que -
) importancia das . dos Servigos que
Vivos . < emitem DO .
informacgdes emitem DO x
prestadas. 100.
. N¢ de Unidades
Reduzir o de Satde
6.1. Monitorar a nimero de i
cobertura vacinal | agravos de Monltor\adas
de 100% das saude por X X X X quanto a
Unidades de doengas cobertura
Satide com salas previniveis vacinal / N@ de
de vacina. por Unidades de
vacinagao Satide X 100
6. Reduzir o -
ntimero de 6.2. Ampliar para | 100% das N2 de salas de
agravos de mais sete salas salas de vacina
satide por de vacina a oferta | vacina com realizando BCG /
doencas da vacina BCG. oferta de X N© de salas de
preyini\ieis por BCG vacina existentes
vacinagdo X100
Servigos: 6.3. Atingir 100% | 100% das
Vigilancia em PROCESSO das vacinas do vacinas do N2 de vacinas
Satide calendario basico | calendario com cobertura
com cobertura bésico com X adequada / N®
adequada. cobertura de vacinas do
adequada. calendario
basico de
vacinacao X 100
N¢ de salas de
7. Informatizagcdo | 7.1.Informatizar 100% das vacina
das Salas de 100% das Salas Salas de informatizadas e
vacina com a de Vacinas do Vacinas do X com implantacdo
Implantacdo do municipio com municipio do SIPNI / N¢
SIPNL implantacdo do com SIPNI total de salas de
SIPNI implantado vacina do
municipio x 100
Realizar a N¢ de salas de
8. Reestruturar a 8.1. Rezflli~zar a supervisdo vacina
rede de Frio e supervisdo da darede de . X X X X | supervisionadas
Salas de Vacina rede de frio das frio de 100% /N° de salas de
' salas de vacinas. | dassalas de ]
vacina. vacina X 100
9.1. Busca ativa
de tuberculose Busca Ativa N© de pessoas
em no minimo em 1% da s bmeptidas 3
9. Reduzir a 1% (1.705 populacio de bllllsca ativa de
morbimortalidad | pessoas) da Francisco X X X X TB / Populacdo
e por tuberculose | populagdo do Morato do mesr?m lgcal e
municipio de (1.705 ano x 100
Francisco pessoas) '
Morato.
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9. Vigilancia em Saude

Diretriz: Reducdo dos riscos e agravos a satde da populacio, por meio das acoes de promocio e vigilancia em saude.
Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de satide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacio, equidade e no atendimento das necessidades de saide, aprimorando a politica de atenc¢io basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTACAO ORGANIZAGAO OBJETIVO ACAO 7 0':';12':2 a 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
9.2. Garantir a
i 3 0,
realizacdo das 100% das N de campanhas
Campanhas de campanhas L
Prevencao a nacionais para nacionais
N X X X X preconizadas /
Tuberculose prevengao a o
. N2 de campanhas
determinadas tuberculose .
P . realizadas X 100
pelo Ministério realizadas
da Saide
93 R ealizar no Realizar duas
minimo duas . P °
intensificacdes intensificagdes N2 de
de Busca Ativa 20 de Busca Ativa X X X X intensificacoes
ano de ao ano de de Busca Ativa
. . Sintomaticos realizadas
Sintomiticos Respiratérios
9. Reduzir a Respiratérios p
morbimortalid Manter
ade por 9.4. Monitorar o | atualizado o
tuberculose registro do livro | livro de N2 de Unidades
Servigos: Fespiratorios em | sintométicos de Saide
Vigilancia em PROCESSO 10&/0 das respiratérios X X X X | Monitoradas / N°
Saude Unidades em 100% das de }Jnldades de
Bésicas de Unidades Satde x 100
Saude. Basicas de
Saude.
N2 de
9.5. Realizar uma - profissionais da
o~ Capacitagdo U
capacitagdo ao o Atengdo Béasica
ano para 100% para 100% dos capacitados
dos profissionais profissionais acerca da
protis da Atencgdo ~
da Atengdo P X X X X Prevencgio e
Bésica sobre Bdsica sobre Controle da
< Prevencdo e o
prevengio e Tuberculose / N®
Controle da N
controle da Tuberculose de profissionais
Tuberculose. da Atengdo
Bdsica X 100
10. Qualificar o N2 de casos de
monitorament IRAG e de surto
o das Doencas 10.1. Investigar 100% dos de DDA
Diarreicas 100% dos casos casos notificados
Agudas (DDA) notificados de notificados de X X X X investigados / N@
e Insuficiéncia IRAG e surtos de DDA e IRAG total de casos de
Respiratéria DDA. investigados DDA e IRAG
Aguda Grave notificados x
(IRAG). 100.
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Forga para cuidar da nossa gente Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

9. Vigilancia em Saude

Diretriz: Reducéo dos riscos e agravos a saude da populacio, por meio das acoes de promocio e vigilancia em saude.
Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizag¢io, equidade e no atendimento das necessidades de saide, aprimorando a politica de atencdo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTAGAO | ORGANIZAGCAO OBJETIVO AGAO 5 0’;’;;‘321 2018 | 2019 | 2020 | 2021 INDICADOR
10. Qualificar o Ilr?vistl ar 100% dos N2 de casos de PFA
monitorament 100% gos casos notificados
o as PFA casoso notificados X X X X investigados / N2
notificadas . de PFA total de PFA
notificados de . . .
PFA. investigados notificados x 100.
11.1. Elevar
10% ao ano o
monitorament
o das Elevar 10% N2 de notificagdes de
notificagbes de | aoano o agravos relacionados
agravos monitorame a saude do
relacionados a nto das trabalhador
saude do notificacbes 10% | 20% | 30% 40% monitoradas / N2 de
trabalhador de agravos notificagdes de
11. Qualificara | . 1 8 d s lacionad
Vieilancia de junto aos relacionados agravos relacionados
8 equipamentos a satde do a saude do
aglr avos q municipais de trabalhador trabalhador X 100
relacionados a satide e
saude do .
unidades
trabalhador X
sentinelas.
o]
11.2. Analisar 100% dos got?gcz%ljgos
100% dos agravos N oot
- referentes a satide do
agravos notificados trabalhador
notificados referentes a X X X X analisados / N2 de
referentes a satude do ificad
Servigos: saude do trabalhador ag;avos nofl \cacos
Vigilancia em PROCESSO trabalhador. analisados referentes a satide do
Satd trabalhador X 100
e Examinar N contatos intra-
12.1. Examinar | 90% dos s
90% dos contatos dom1c111.ares de. casos
contatos intra- | intra- novos diagnosticados
domiciliares domiciliares de Hanseniase
X X X X examinados / N2
dos casos dos casos .
HOVOS HOVOS contatos intra-
diagnosticados | diagnosticad domiciliares de €asos
de Hanseniase os de novos de Hanseniase
' . X 100.
Hanseniase.
12.2. Em
12. Qualificar parceria coma
o Atencdo o
as agodes de . N2 de casos de
e Especializada e . .
Vigilancia e Ao Monitorar Hanseniase
oA Atencao Basica . o
assisténcia a ; 100% dos monitorados / N2
P monitorar X X X X
Hanseniase 100% dos casos de Total de casos de
aCieonteS em Hanseniase hanseniase
fratamento notificados X 100.
para
hanseniase.
12.3. Realizar 100% dos
capacitacdo profissionais N2 de profissionais
para 100% dos | da Atencdo da Atencdo Basica
profissionais Basica X X X X Capacitados / N2 de
da Atengdo Capacitados profissionais da
Bésica sobre sobre Atencgido Basica X 100
hanseniase hanseniase
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Diretriz: Reducdo dos riscos e agravos a satide da populacio, por meio das acées de promocio e vigilancia em saude.

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacio, equidade e no atendimento das necessidades de satde, aprimorando a politica de atenc¢io basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTACAO ORGANIZACAO OBJETIVO ACAO 201::313221 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
12.4. Realizar 01 Reali 1 ~
ealizar ealizar 0 N2 de Acdes de
. Campanha de Busca Campanha .
12. Qualificar . atividade
o Ativa de casos novos de Busca .
as agdes de B . educativa /
I de hanseniase / ano Ativa de
Vigilancia e X X X X ano paraa
A com outros setorese | casos novos ~
assisténcia a . detecgdo de
; a sociedade para de
Hanseniase ~ ; casos novos de
detecgdo de casos hanseniase / .
Hanseniase
novos ano
N¢ de casos
suspeitos e/ou
i
100% dos confirmados
casos de violéncia
13. Qualificara | 13.1.Estimular a . que chegam
IR . ~ suspeitos >
Vigilancia dos notificacdo de 100% e/ou aos servigos de
Casos de dos casos suspeitos confirmados saude
Violéncia que e/ou confirmados de s A X X X X notificados /
. de Violéncia o
chegam aos pessoas atendidas atendidos N2 de casos
servigos de nos servigcos de . suspeitos e/ou
. p nos servigos )
saude sauide. . confirmados
de saude R
: de violéncia
notificados
que chegam
aos servigos de
saude X 100
14.1. Realizar
Servigos: capacitagdo com os
Vigilancia em PROCESSO pr(.)fission.ais‘ dos Realiz.ar O~1
. dois hospitais capacitagdo / N2 de
Saude . N
localizados no ano com profissionais
municipio de profissionais dos hospitais
Francisco Morato no | dos hospitais (Enfermeiros e
que tange ao - SUS Médicos)
aperfeicoamento dos | localizados X X X X capacitados /
sistemas de no municipio Ne total de
notificagdo de de Francisco profissionais
. doengas e agravos Morato Enfermeiros e
14. Qualificar o oengas € agrav ( p
. visando diminuir as acerca dos Médicos) X
Sistema de . ~ .
- subnotificagdes e o sistemas de 100.
Informacdo em . <
) encerramento de notificacdo
Saude /
. casos em tempo
Gerenciamento
0 oportuno.
e Andlise de P o
dados. Capacitagdo N2 de
14.2. Capacitagdo de | de 90% dos Enfermeiros e
90% dos profissionais médicos da
profissionais de de Atencdo Bésica
enfermagem e enfermagem capacitados
médicos da Atengdo e médicos da acerca das
Bésica no que tange Atencao X X X X fichas de
ao preenchimento Bésica no notificagdo /
correto das fichas de | que tange ao N2 de
notificagio de preenchimen Enfermeiros e

doengas e agravos a
saude

to das fichas
de
notificacio.

médicos da
Atencdo Basica
X 100
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Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Diretriz: Reducéo dos riscos e agravos a saude da populacio, por meio das a¢coes de promocio e vigilancia em saude.

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saiude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizac¢io, equidade e no atendimento das necessidades de satide, aprimorando a politica de atencdo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTACAO ORGANIZACAO OBJETIVO ACAO 20?;;221 2018 2019 2020 2021 INDICADOR
~ ontratacdo de Empresa para
15.1. Contratagdo de ¢ ¢ presap
: . empresa para recolhimento
servigo terceirizado - L
. recolhimento de animais de
para o recolhimento L X .
o e de animais de médio e
de animais de médio 1
e grande porte médio e grande grande porte
& ) porte. contratada
N2 de
profissionais
15.2. Capacitacdo de da Vigilancia
100% dos .
1009 S m
ngi/zscilgrslais da profissionais ga :g;tlggos /
\r;igiléncia em Satde da vigilancia X ngtotal de
acerca do servigo de em Sa}l de funcionarios
capacitados A
ZOONOSES; da Vigilancia
em Saude x
100.
N2 de
L rofissionais
15.3. Capacitagdo de P ~
15. Prevenir 80% dos ’ 80% dos da Atengdo
i .. . rofissionai Basi
os riscos profissionais da protissionais asica
N da Atencdo X capacitados /
decorrentes Atencdo Basica P o
. . Basica N¢ total de
do convivio, acerca do servico de . S
) ZOONO0SES: capacitados funcionarios
Servigos: Eem sempre ’ da Atengéo
Vigilancia em PROCESSO a:monlco Basica x 100.
. entre -

Saude humanos e 15.4. Realizar 01 01 campanha N2 de
animais campanha inform;tiva / Campanhas
contribl’lin do informativa / ano ano com a informativas
para reducdo com a populagdo opulacio X X X X realizada com
da incidénci acerca do servigo de populag a populacdo

a incidéncia acerca do
de Zoonoses | Z00nOses servigo de acerca do
servico de
Zoonoses
zoonose
N2 de
15.5. Realizar 01 01 campanha / Campanhas de
campanha / ano de ano de conscientizaca
consréientizagéo da conscientizag ocoma ’
- laga ~
populagdo acerca da 0 da populagdo X X X X populacdo
adogdo e posse acerca da acerca da
responsavel de adogao e posse osse
pon responsavel de p .
animais animais responsavel
de animais
15.6. Desenvolver . N de cdese
estratégias para Vacinar 80% gatos
vacinar 80% da da popula(;ao vacinados /
opulagio de felinos de felinos e opulagcdo
popu’ag caninos X X X X popuiagdo
e caninos na - felina e canina
Campanha vacinados nas estimada do
APy . campanhas o
Antirrabica realizada . municipio X
anuais
anualmente 100
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Diretriz: Reducio dos riscos e agravos a saude da populagio, por meio das acdes de promogio e vigilancia em satide.

Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de satiide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizac¢io, equidade e no atendimento das necessidades de saide, aprimorando a politica de atencido basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTAGAQ ORGANIZAGAO OBJETIVO AGAO 2 0':';12':2 a 2018 | 2019 2020 | 2021 INDICADOR
oo | 100
0 coletae N2 de Amostras
e . L
. encaminham biolégicas de
encaminhament .o
. ento para o animais com
15. Prevenir 0 para o Insti . .
. . nstituto suspeita de raiva
0s riscos Instituto -
Pasteur de encaminhadas
decorrentes Pasteur de ;
L amostras ao Instituto
do convivio, amostras s 1 X X X X o
Y biolégicas de Pasteur / N2 de
nem sempre biolégicas de Lo L
N .o animais que Animais com
harmonico animais que .
apresentem sintomas
entre apresentem h .
b sintomas sugestivos de
humanos e sintomas . p .
L . sugestivos de raiva animal no
animais, sugestivos de ; . o
o : . raiva animal municipio X 100
contribuindo raiva animal no o
~ e no municipio
pararedugio | municipio
daincidéncia | 15.8.Implantar
de Zoonoses uma UVZ UVZ (Unidade UVZ (Unidade de
(Unidade de de Vigilancia X Vigilancia em
Vigilancia em em Zoonoses) Zoonoses)
Zoonoses) no implantada implantada
municipio
Servigos: N2 de
Vigilancia em PROCESSO Estabelecimento
Satide Controlar s de Saude
16.1. Controlar 100% do cadastrados no
o risco sanitario | Risco SIVISA com
dos servigos de Sanitario dos X X X X Risco Sanitario
saude estabelecime Controlado / N®
cadastrados no ntos de
16. Qualificar SIVISA cadastrados Estabelecimento
'A ses d no SIVISA s de Sadde
as Agoes de cadastrados no
Controle do SIVISA X 100
Risco N2 de
Sanitario no Estabelecimento
Municipio de Controlar s d,e Interesse a
Francisco 16.2. Controlar Satde
) 100% do
Morato o Risco Risco cadastrados na
Sanitario dos s VISA com Risco
. Sanitario dos X X X X g
servicos de Servicos de Sanitario
interesse a 508 ¢! Controlado / N®
P Interesse a
saude Satide de
cadastrados na Estabelecimento
cadastrados \
VISA s de Interesse a
na VISA P
Saide
cadastrados na
VISA X 100
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9. Vigilancia em Saude

Diretriz: Reducio dos riscos e agravos a saude da populagio, por meio das acdes de promogio e vigilancia em satide.
Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saiide de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizac¢io, equidade e no atendimento das necessidades de satide, aprimorando a politica de atenc¢ido basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

REPRESENTAGAQ ORGANIZAGAO OBJETIVO AGAO 2 0':';12':2 a 2018 | 2019 2020 | 2021 INDICADOR
N2 de Locais de
16. Qualificar Trabalho com
Acbes d 16.3. Controlar Controlar em casos de
as ficoes de o 100% o Risco acidentes fatais
Cf)ntrole do gal:iig(:*io dos Sanitario dos com Risco
Risco locais de Estabelecime X X X X Sanitario
Sanitario no ntos onde controlado / N2
trabalho onde .
Municipio de houver casos de houver casos de Locais de
Francisco acidentes fatais de a'c1dentes Trabalho com
Morato fatais casos de
acidentes fatais
X100
N2 de locais de
17.1. Controlar Controlar.em trabalho com
. s 100% o Risco caos graves de
o risco sanitario o )
dos locais de Sanitario dos acidente com
trabalho onde estabelecime X X X X Risco Sanitario
houver casos ntos onde Controlado / N®
raves de houver casos de locais de
gci dentes graves de trabalho com
acidentes casos graves de
acidente X 100
17.2. Monitorar
a Qualidade do
Fornecimento
Servigos: de 4gua - Ned
Vigilancia em PROCESSO Realizar 100% | Realizar etaamostras
Saude do niimero de 100% da X X X X ;(r)lz;i:ac:al: j Ne
. coletas de pactuagdo do
17. Qualificar e de amostras
. amostras Sisagua
as Agdes de pactuadas no pactuadas X 100
Controle do Programa
Risco Sisagua (204
Sanitario no amostras)
Municipio de N@ de
Francisco 17.3. Cumprir Realizar Indicadores do
Morato 100% das 100% das X X X X PAVISA com
metas metas meta alcancada
pactuadas no pactuadas no / Nede
PAVISA PAVISA Indicadores do
PAVISA X 100
N2 de
17.4. Monitorar Monitorar a fzt:t;{zlﬁlc:gznto
0s em 50% dos . ~
. . Alimentacao
Estabeleciment estabelecime cadastrados 1o
os do Ramo de ntos do Ramo SIVISA com o
Alimentacio de X Manual de Boas
cadastrados no Alimentacdo Praticas
SIVISA acerca cadastrados implantado / N®
da implantagdo no SIVISA a dep
do Manual de implantacio Estabelecimento
Boas Praticas do Manual
s do mesmo
ramo X 100

89




Prefeltura de FranC|sco

"H!n fA‘ ‘

Forga para cuidar da nossa gente

s=Same

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato




Prefentura de Francisco
‘ l\ Al' "’
NA.. %08 "'

Forga para culdar da nossa gente

s=Same

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

10. INDICADORES - PACTUACAO INTERFEDERATIVA DE 2018 - 2021.

Os indicadores, relacionados a diretrizes nacionais, sdo compostos por 20

indicadores universais, ou seja, de pactuacdo comum e obrigatdria e 3 indicadores

especificos, de pactuacao obrigatéria quando forem observadas as especificidades

no territorio, conforme orientagdes nas fichas.

INDICADOR DESCRICAO CLASSIFICACAO META ACOES PACTUADAS
2018-2021
1- Grupo de sensibilizagdo a paciente com HAS e Diabetes
quanto ao Autocuidado e a importancia da adogio de habitos
mais saudaveis;
Taxa de mortalidade prematura 2- A.tividade edl.lcativa com foco na sen\sibil}zagﬁo de
(de 30 a 69 anos) pelo conjunto pacientes t.abaglstas quanto aos danos a satude provocados
das 4 principais DCNT( doencas pelo Fa!)aglsmo; RN . . g
1 do aparelho circulatorio, U 400 3- Atlvu\iade, (-l‘.duCatIVE.l a pac1e~ntes hlp,ertensos e diabéticos
cancer, diabetes e doencas quan't oa prética de 'allmentall(;:ao S al}daV\el; . s
respirz;torias cronicas 4- Atividade educativa multidisciplinar a pacientes diabéticos
insulino-dependentes;
5- Monitorar o acompanhamento médico do paciente com
neoplasia, desde o diagnéstico - encaminhamento - inclusio
na rede de oncologia - tratamento - até a alta;
1- Capacitagdo da equipe multidisciplinar hospitalar quanto a
2 Proporcao de registro de obitos B 99% importancia do preenchimento da DO;
com causa basica definida 2- Melhorar a captagdo de dados para preenchimento
adequado da DO;
1- Otimizar a informagédo da ocorréncia do 6bito - Fluxo da
Proporgio de 6bitos de informa.t;éo VE - Unidrade de Sa'ﬁde da Farpﬂia; ) -
3 mulheres em idade fertil (MIF) U 95% 2- Imedlatamgnte apés o rece'bl'rr'lento da mff)rmagao do 6bito
investigados pela VE, planejar a visita domiciliar pela equipe
muldidisciplinar;
3- Fortalecimento das acoes do CMMMIF
1- Avaliagdo e monitoramento das coberturas vacinais com o
objetivo de identificar as dificuldades encontradas pelas
unidades de Satide que apresentarem baixas coberturas;
2- Monitorar fichas espelho como forma de identificacio de
criancas faltosas;
Proporcao de vacinas 3- Busc.a ,A'Fiva de criangas faltosas através do Agente
selecionadas do CNV para Comun1t§r10~de Satide; s .
crincas <2 anos- 4 Cal'):?\c1ta~cao do Agepte Comun'ltarlo de Sal:l.de para
4 pentevalente(3 dose), 1dentlf1ca(;ap 'de Cal’t?l?‘a}? c'le Vacm'fl com vacinas em Atraso
pneumococica 10- valente (2), U 75% durante a visita dom1c111ar1§ de rotma.; .
poliomelite (3) e triplice viral 5- Ressziltar durante a Pugrlcultura a importancia da
(1) com cobertura vacinal vacmagao~adequada.da' crlanga’: .
precorizada 6 Interagao do. proflssmn.al medlc_o da~ESF no consenso Qa
informacao da importancia da vacinagio adequada da crianca;
7- Atualizagao de todos os profissionais da Atenc¢ao basica no
que tange as mudancas ocorridas na questdo do calendario
vacinal nos ultimos anos;
8- Ampliar o nimero de profissionais capacitados em sala de
vacina;
1- Otimizar a informacdo da ocorréncia do Agravo de Satde -
Fluxo da informacdo VE - Unidade de Satude da Familia e
Proporcao de casos de doencas Retornol USF - VE; . . . o 1
de notificacao compulsoria 2- Imedlatame.nte apés o rece.blln'lento da mfgrma(;ao do 6bito
5 imediata (DNCI) encerradas em §) 75% pel:]:\d\./(]iil, p!alll.e]ar a visita domiciliar pela equipe
. . e muldidisciplinar;
ate 60 dias apds notificacao 3- Capacitagdo de profissionais técnicos da Vigilancia e
Atencdo Basica quanto a importancia da conclusio dos casos
de doengas de notificagdo compulséria no prazo determinado
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Proporcao de cura dos casos
novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das
cortes

1- Realizagdo de Atividades Educativas para populagio, e
profissionais da Atengdo Basica acerca da hanseniase suas
causas, conseqiiéncias, sinais e sintomas e diagndstico
precoce. 2- Capacitagdo de Profissionais acerca do
acompanhamento, tratamento e preven¢do de complicagdes
provenientes da evolugdo da doenga.3- Estabelecer Fluxo com
a Atencgao Especializada para agilizar o diagnéstico e
tratamento do paciente com suspeita de hanseniase; 4-
Realizar monitoramento do tratamento supervisionado dos
pacientes com hanseniase;5- Examinar 100% dos contatos
intra-domiciliares de pessoas com diagnéstico de hanseniase;

80%

Numero de casos autocnes de
malaria

NA

Numero de casos novos de
sifilis congénita em menores de U
um ano de idade

1- Qualificar a Assisténcia Pré-Natal;

2- Capacitagdo para Enfermeiros e Médicos da Atengdo Basica
e Especializada acerca da Qualidade da Assisténcia Pré-Natal;
3- Capacitagdo para Agentes Comunitarios de Satide acerca da
busca ativa de gestantes para inicio precoce do pré-natal;

4- Oferta de Teste Rapido para Sifilis no inicio do Pré-Natal;
5- Realizar grupos de gestante e dentre todos os assuntos,

20 enfocar doengas sexualmente transmissiveis

6- Garantir o tratamento todos os casos de sifilis em gestante;
7- Tratar conjuntamente o parceiro;

8- Monitorar a realizagdo do tratamento;

9- Realizar acompanhamento dos exames de VDRL apds
tratamento;

10- Atentar para o registro correto do diagndstico de sifilis,
tratamento realizado e exames subseqiientes;

Numero de casos novos de
AIDS em menores de 5 anos

1- Qualificar a Assisténcia Pré-Natal

2- Capacitac¢do para Enfermeiros e Médicos da Atengdo Basica
e Especializada acerca da Qualidade da Assisténcia Pré-Natal;
3- Capacitagdo para Agentes Comunitarios de Satide acerca da
busca ativa de gestantes para inicio precoce do pré-natal;

4- Oferta de Teste Rapido para HIV no inicio do Pré-Natal;

5- Oferta de sorologia para HIV no 12 e 32 trimestre do pré-
natal;

6- Oferta de Teste Rapido para HIV ao parceiro;

7- Em caso de HIV + durante o pré-natal, garantir o
tratamento em servico especializado com extrema urgéncia;
8- Orientar a gestante / parceiro quanto a importancia do
acompanhamento e adesio ao tratamento;

9- Monitorar o seguimento da gestante no pré-natal de Alto -
Risco e no Ambulatério de MJ;

10- Aumentar a oferta de Atividades Educativas com foco na
Promocgao de Satide e Prevengdo de Doengas Sexualmente
Transmissiveis para populagdo susceptivel;

11- Organizar oficinas de sensibiliza¢do e capacitagdo acerca
da execucdo de atividades educativas em grupo com
profissionais da Atengdo Basica e especializada;

12- Promover oficinas de formagao de multiplicadores em
prevencido as DST / AIDS / HV com educadores da rede
municipal e estadual;

13- Garantir o fornecimento de preservativos ao usudrio que
procurar o servico de saude;

14- Promover uma campanha ao ano aberta a populagdo geral
com foco na prevengdo as DST/AIDS/HV;

15- Promover atividades educativas de prevengdo as
DST/AIDS/HV com a populagdo vulneravel a alcool e drogas;
16- Promover ag¢des de incentivo a adesdo ao tratamento aos
pacientes vivendo com HIV/AIDS

10

Proporcao de analises
realizadas em amostras de agua
para consumo humano quanto U
aos parametros coliformes
totais, cloro residual livre e
turbidez

1- Monitorar a qualidade do fornecimento de agua através do
programa SISAGUA - realizando 176 coletas de amostras do
65 abastecimento publico ao ano;

2- Monitorar o cumprimento das metas do PAVISA;

92




Prefeitura de Francisco

MO

Forca para cuidar da nossa gente

Al' o%
Nﬁn N '

wSame

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

11

Razao de exames cipatologicos
do colo de utero em mulheres
de 25 a 64 anos ns populacao
da mesma faixa etaria

1- Grupos de Atividade Educativa de Promogao de Satude e
Prevencao de Doengas com foco na prevengdo do cancer;

2- Qualificar o monitoramento da cobertura real de realizagio
de exame citopatoldgico de mulheres de 25 a 64 anos
cadastradas em sua area de adstrita;

3- Elaborar planilha de monitoramento a ser controlada pela
ESF quanto a realizagdo do exame citopatolégico;

4- Capacitagio do Agente Comunitario de Saiide quanto a
relevancia de seu trabalho no que tange a busca Ativa de
mulheres entre 25 e 64 anos para realizagdo do exame

U 0,4 citopatolégico de rotina;

5- Realizagdo de campanhas para aumentar a oferta do exame
citopatolégico aquelas mulheres que ndo conseguem colher o
exame na Unidade de Satide durante o expediente normal;

6- Elaborar carteirinha de controle do exame citopatolégico
para controle da mulher;

7- Coleta de Exame citopatolégico em sistema de “livre
demanda”;

8- Capacitar os profissionais da Aten¢do Basica /
Especializada no que tange as condutas frente ao exame
alterado;

12

Razao de mamografia de
rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos na
populacao residente de
determinado local e populacao
da mesma faixa etaria

1- Grupos de Atividade Educativa de Promogao de Satde e
Prevencio de Doengas com foco na prevengdo do cancer;

2- Orientar importéncia do auto-exame das mamas;

3- Qualificar o monitoramento da cobertura real de realizagio
de exame de mamografia de mulheres de 50 a 69 anos
cadastradas em sua area de adstrita;

4- Elaborar planilha de monitoramento a ser controlada pela
ESF quanto a realizagdo do exame citopatolégico;

5- Capacitagdo do Agente Comunitdrio de Saide quanto a
relevancia de seu trabalho no que tange a busca Ativa de
mulheres entre 50 e 69 anos para realizacdo do exame de

U 0,5 mamografia de rotina;

6- Realizacdo de campanhas para aumentar a oferta do exame
de mamografia aquelas mulheres que nao conseguem colher o
exame na Unidade de Satide durante o expediente normal;

7- Oportunizar o momento de vinda da mulher a Unidade de
Saude para realizacdo de exame citopatoldgico para ofertar
mamografia se necessario;

8- Elaborar carteirinha de controle do exame de mamografia
para controle da mulher;

9- Capacitar os profissionais da Aten¢do Basica /
Especializada no que tange as condutas frente ao exame
alterado;

13

Proporcao de parto normal no
SUS e na saude suplementar

1- Qualificar a Assisténcia Pré-Natal de baixo risco realizado
nas Unidades de Satide e o Pré-Natal de Alto Risco realizado
na Atencgdo Especializada;

2- Manter o Acompanhamento das mulheres encaminhadas ao
pré-natal de Alto Risco com intuito de avaliar a adeséo as
condutas tomadas;

3- Realizar Grupos de Gestante e, reforcar os beneficios do
parto normal;

4- Realizar o protocolo de visita a maternidade com as

U 55% gestantes;

5- Qualificar o encaminhamento de urgéncia da Gestante a
maternidade preferencialmente apds contato do médico da
USF e/ou Atengdo Especializada com o médico plantonista do
hospital;

6- Reunides periddicas do Diretor Técnico da Secretaria de
Satde com o Diretor Clinico da maternidade de Referéncia
municipal para discutir a qualificacdo dos indicadores de
satude (% Parto Normal, Obitos Maternos, Mortalidade
Infantil);

14

Proporcao de gravidez na
adolescencia entre as faixas
etarias 10 a 19 anos

1- Atividade educativa a populagdo na faixa etaria sobre
educagdo sexual e prevencdo de gravidez na adolescéncia;
9] 13% 2- Desenvolver atividades em parceria com a Educagao,
esporte e cultura para fortalecer o vinculo deste grupo
populacional com a equipe de saude;

15

Taxa de mortalidade infantil

1- Qualificar a Assisténcia Pré-Natal de baixo risco realizado
U 12 nas Unidades de Satide e o Pré-Natal de Alto Risco realizado
na Atencdo Especializada;
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2- Manter o Acompanhamento das mulheres encaminhadas ao
pré-natal de Alto Risco com intuito de avaliar a adesdo as
condutas tomadas;

3- Subsidiar a ESF no que tange a Realizar Grupos de Gestante
e, refor¢ar os beneficios do aleitamento Materno;

4- Promover capacitagio a toda equipe de satide acerca da
qualidade da puericultura;

5- Busca ativa de criangas faltosas na puericultura;

6- Monitoramento das criangas com relato de internac¢io;

7- Busca ativa de crianga com carteira de vacinas em atraso;
8- Qualificar as discussdes da comissdo de Morbi-Mortalidade
Materno-Infantil e fetal;

9- Garantir o atendimento de puericultura nos primeiros 10
dias ap6s a alta hospitalar - Alta hospitalar com agendamento
de puericultura garantida;

Numero de obitos maternos em

1- Qualificar a Assisténcia Pré-Natal de baixo risco realizado
nas Unidades de Satide e o Pré-Natal de Alto Risco realizado
na Atenc¢do Especializada;

2- Manter o Acompanhamento das mulheres encaminhadas ao
pré-natal de Alto Risco com intuito de avaliar a adesdo as
condutas tomadas;

3- Realizar Grupos de Gestante e, reforgar os beneficios do
parto normal;

4- Qualificar o encaminhamento de urgéncia da Gestante a
maternidade preferencialmente apds contato do médico da

16 determinado periodo e local de 1 USF e/ou Atengdo Especializada com o médico plantonista do
residencia hospital;
5- Reunides periddicas do Diretor Técnico da Secretaria de
Saude com o Diretor Clinico da maternidade de Referéncia
municipal para discutir a qualificacdo dos indicadores de
saude (% Parto Normal, Obitos Maternos, Mortalidade
Infantil);
6- Qualificar as discussdes da comissdo de Morbi-Mortalidade
Materno-Infantil e fetal;
7- Busca Ativa de gestantes faltosas;
8- Garantir a Consulta de Puerpério nos primeiros 10 dias;
Cobertura populacional 1 - Concurso Publico para Enfermeiros, médicos entre outros
17 estimada pelas equipes de 55% profissionais
Atencao Basica
1- Manter o acompanhamento permanente das familias
cadastradas no PBF;
2- Realizar busca ativa de familias faltosas nos
Cobertura de acompanhamento )
18 das condicionalidades de satide 70% acompzfmhamentos a~gendados, P,
do programa bolsa familia 3- Realizar convocagdo das famlllas.cadastra(.ias no PBF que
ndo fazem acompanhamento de rotina na Unidade de Satide
em sistema de mutirdo tanto nas dependéncias da Unidade de
Saude quanto em agdes extra-muros;
Cobertura populacional 1 - Concurso Publico para Enfermeiros, Médicos, cirurgides
19 estimada de Saude bucal na 16% Dentistas, entre outros profissionais
Atencio Basica
1- Cadastro dos estabelecimentos sujeitos a VISA: A partir da
adesdo municipal & Portaria CVS 01/2017, todos os
Percentual de municipios estabelecimentos de interesse a satide serdo cadastrados pelo
que realizam no minimo Via Rapida;
. ~ 2- Inspegdes dos Estabelecimentos sujeitos a VISA:
20 seis grupos de a¢des de 100% Inspecionar 200 estabecimentos sujeitos a VISA

vigilancia sanitdria,
consideradas necesséarias a
todos os municipios

3- Atividades Educativas para populagio: 01

4- Atividades Educativas para o setor regulado: 03

5- Recebimento de Dentincias: Receber 100% das denuncias
6- Atendimento a Dentncias: Atender 100% das dentncias

7- Instauragio de processo administrativo: Instaurar processo
administrativo a todos os solicitantes que ndo atenderem a
legislacdo sanitaria;
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21

Acdes de matriciamento
realizadas por caps com
equipes de atengio basica

12

1- Capacitagdo das Equipes de Saude Mental;

2- Reunides com Equipe da Atengdo Basica para
estabelecimento de fluxos de encaminhamento;

3- Reunides da equipe de Saude mental juntamente com a
atengdo basica e usudrios da Unidade de Satide elencados
como casos a ser encaminhados aos CAPS;

4- Rodas de Conversas com a Atengédo Basica;

5- Reunides técnicas para estudo de caso e planejamento de
possiveis condutas;

22

Numero de ciclos que atingiram
minimo de 80 de cobertura de
imdveis visitados para controle
vetorial da dengue

1- Capacitagio da ESF acerca da importancia da visita
domiciliaria do Agente Comunitario de Satide para controle
vetorial das arboviroses;

2- Desenvolvimento de trabalhos em conjunto ACS e Agentes
de Vetores;

3- Desenvolver agdes de intervengdo em outros horarios
oportunos nos imoveis outrora encontrados fechados;

4- Qualificar as visitas casa a casa para controle vetorial das
arboviroses;

5- Identificar dificuldades encontradas no preenchimento das
planilhas de visita casa a casa;

23

Proporcao de preenchimento do
campo "ocupacao" nas
notificacoes de agravos
relacionados ao trabalho

100%

1- Capacitagdo da equipe multidisciplinar hospitalar quanto a
importancia do preenchimento das Notificagdes de Agravos
Relacionados ao Trabalho;

2- Melhorar a captagdo de dados para preenchimento adequado
das NotificagSes de Agravos Relacionados ao Trabalho;

: Universal — E: Especifico

95




G440 8% 4

Prefeitura de Francisco

JRLLO

Forca para cuidar da nossa gente

>

Same

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

96




Prefe|tura de Francisco

MOR2IO sSame

Forga para cmdar da nossa gente

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

11. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Saide 2018-2021 traz uma evolucdo em sua construgdo,
onde iniciou a partir de uma Participacdao Popular descentralizada em todo
municipio de Francisco Morato e a partir da necessidade expressa pela populacdo
associada ao diagnostico de saude realizado por um Grupo Técnico Municipal, deu-
se as discussdes técnicas e politicas no que tange as possibilidades de
desenvolvimento de acdes que atendesse de forma satisfatéria a necessidade da
populacdo atrelada a um direcionamento técnico baseado em lewgislacao
especifica. Desta forma, o Plano foi sendo conduzido e construido suas metas,
acoes e indicadores de monitoramento.

Sendo assim, o Plano traz de forma sistematizada as Metas, A¢des e Indicadores
divididos por areas tematicas.

Desta forma o Plano Municipal de Saude 2018-2021 torna-se a partir deste
momento um documento norteador para a construcao de oputros planos de saudde,
tais como, a Programacao Anual de Sadde e planos e a¢des individuais de cada area
em especifico na busca de acdes mobilizadoras / estruturantes de um novo
processo de saude.

Para finalizar, vale ressaltar a satisfacdo de entregar um plano construido em
multiplas maos, espera-se que a aplicacdo deste seja bem sucedida tal qual foi a
constru¢cdo do mesmo.

MARCELO $IMOES
Superiptenderite do SAME
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ANEXOS

Anexo 1: Lei N2 2976/2017 - Estima a Receita e fixa a despesa do municipio de

Francisco Morato para o exercicio de 2018 e da outras providéncias.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MORATO
RUA PROGRESSO, 700 - FONE (11) 4488-3305 - CEP 07901-080
FRANCISCO MORATO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46.523.072/0001-14

QD
Gabinete da
Prefeita

LEI N° 2.976/2017

DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017.

DISPOE_SOBRE: ESTIMA A _RECEITA E FIXA A
DESPESA DO __MUNICIPIO DE FRANCISCO
MORATO PARA O EXERCICIO DE 2018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

pUAYE BAYA M Nl M A B

RENATA TORRES DE SENE, Prefeita do Municipio
de Francisco Morato, usando das atribuicoes que lhe s&o conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O Orgamento Fiscal do Municipio de
Francisco Morato, para o exercicio de 2018, discriminado pelos anexos desta Lei,
Estima a Receita e Fixa a Despesa, em R$ 357.136.000,00 (trezentos € cinquenta e
sete milhdes, cento e trinta e seis mil reais), nos termos da Lei Federal n° 4320/64 ¢
Constituicdo Federal.

Art. 2° - A Receita serd arrecadada em
conformidade com a Legislagdo em vigor & com as especificagbes constantes dos
quadros anexos a esta Lei, observada a seguinte classificacao:

1.0-Receitas Correntes | 'R$  298.526.700,00
11-ReceitaTributaria \R$ 44.071.000,00
1.2 - Receita de Contribuigoes ) ~ |R$ 12.333.700,00

| 35 Fcost Patrimonial |R$  10.080.000,00

| 1.7 - Transferéncias Corentes !R$ 249.880.000,00
1.9 - Outras Receitas Correntes S ' lR$ ~ 2.780.000,00 '

1.0 - Dedugdes - Receitas Correntes R$  -20.619.000,00

17 .0 - Receitas Correntes - Intl;a-Ofgamentérias A R$  16.966.300,00C

. 7.2 - Contribuigoes - lntfé—Orgamentérias ' |R$ 16.966.300,00

2.0 - Receitas de Capital ©|R$  41.644.000,00

| 2.1 - Operagéo de Crédito R$ 5.500.000,00 !

. 22-AlenagiodeBens | \R$ 4.000.000,00 '

§ 2.4 - Transferéncia de Capital . o _ ' R$ 32.144.000,00 !

|

; R | TOTAL ']Rs 357.136.000,00

Art. 3° - A despesa serd realizada na forma dos
quadros anexos a esta Lei e de acordo com o seguinte desdobramento:

4&%
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Prefeita

| - Por Fungées de Governo:

ESPECIFICACAO TOTAL

01 |Legislativa R$ 7.500.000,00
04 |Administracéo R$ 33.548.000,00
06 |Seguranca Publica R$ 150.000,00
08 |Assisténcia Social R$ 14.903.000,00
) 09 |Previdéncia Social R$  27.482.000,00
10 |Saude R$ 68.144.000,00
12 |Educagao R$ 121.690.000,00
13 |Cultura R$ 2.320.000,00
15 |Urbanismo R$  62.584.000,00
16 |Habitacéo R$ 330.000,00
27 |Desporto e Lazer R$ 3.738.000,00
28 |Encargos Especiais R$ 7.330.000,00
99 |Reserva de Contingéncia R$ 7.417.000,00
TOTAL R$ 357.136.000,00

Il - Por Sub-Fungoes:

ESPECIFICAGAO TOTAL
Acéo Legislativa R$ 7.500.000,00
Administragao Geral R$ 16.561.000,00
Administragéo Financeira R$ 12.287.000,00
Administracéo de Receitas R$ 4.700.000,00
Defesa Civil R$ 150.000,00
Assisténcia ao Idoso R$ 4.000,00
(Rssisténcia a Crianca e ao Adolescente R$ 330.000,00
Assisténcia Comunitaria R$ 14.569.000,00 \
Previdéncia do Regime Estatutario R$ 26.482.000,0j
Previdéncia Especial R$ 1.000.000,00

: « ¥
o
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Prefeita

IV - Por Categorias Econémicas:

ESPECIFICAGAO TOTAL
Despesas Correntes R$ 288.316.000,00
Despesas de Capital R$  61.403.000,00
Reserva de Contingéncia R$ 7.417.000,00
TOTAL R$ 357.136.000,00

V - Por Orgao de Administragéo:

ESPECIFICAGAO TOTAL
Camara Municipal R$ 7.500.000,00
Prefeitura Municipal R$ 248.324.000,00
SAME — Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato |R$ 68.820.000,00
FUSBEMO - Fundo de Previdéncia Social R$ 32.492.000,00
TOTAL R$ 357.136.000,00

Art. 4° - O orgamento da seguridade social integra o
Orcamento Fiscal do Municipio, sendo representado pelas receitas e despesas
correspondentes as agbes de governo nas 4reas de saude, previdéncia e
assisténcia social.

Art. 5° - Fica a Chefe do Executivo autorizada, nos
termos do art. 7°, da Lei Federal n° 4320/64, de 17 de marco de 1964, a abrir
créditos adicionais suplementares, até o limite de 20% (vinte por cento) do total do
orcamento da despesa, fixado no artigo 1°, criando, se necessario, elementos de
despesa dentro de cada projeto ou atividade.

§ 1° - N&o oneraréo o limite fixado neste artigo 0s
créditos  suplementares que promoverem transposigdo, remanejamento ou
transferéncia de recursos no ambito de uma mesma categoria de programagao no
mesmo 6rgao, como preve o artigo 167, Inciso VI, da Constituicao Federal.

§ 2° - Excluem-se do limite fixado neste artigo,

podendo ser abertos de acordo com as necessidades, 0S créditos adicionais
suplementares destinados a suprir insuficiéncia nas dotacoes relativas a:
< %

’  a
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FRANCISCO MORATO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46.523.072/0001-14
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. pessoal ¢ respectivos  encargos, beneficios
previdenciarios e assisténcia medica a conta do FUSBEMO e PASEP;

II. servigo da Divida Publica;

1il. pagamento de requisitorios Judiciais;

IV. dispéndios correspondentes a receitas vinculadas
a convénios com outras esferas de governo ou autorizados por Lei e a fundos
legalmente instituidos, até o limite efetivamente arrecadado nas respectivas rubricas.

Art. 6° - Fica a Mesa da Camara Municipal
autorizada a solicitar ao Executivo a abertura de créditos adicionais suplementares,
para reforgo de suas dotacdes, até o limite de 20% (vinte por cento), do orgamento
do Legislativo.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 8° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Francisco Morato, 28 de novembro de 2017.

RENATA TORRES DEAS ENE
Prefeita Municjpal
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Data: 29/09/2017 11:50:30

Anexo 2 - Resumo geral da receita - Exercicio 2018 Sistema CECAM
_______________ . _(Pagina; 2/4)
Cédigo __ Especificacdo “Desdobramento_______ Fonte _CatEcondmica
00.1.1.00.00 - CONTRIBUIGAQ PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMI 3.500.000,00
0.1'1.01.00 - CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERV. DE ILUMINA 3.500.000,00
0.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 10.080.000,00
0.0.0.00.00 - VALORES MOBILIARIOS 10.080.000,00
0.0.0.00.00 - JUROS E CORREGOES MONETARIAS 10.080.000,00
01.0/00.00 - REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 3.548.000,00\, " >
(100,00 = SAME - REM RACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRI 3348000007 / 774 O =2
1.1.01.00 - FUNDEB - R A REMUNERACAO DEFO X
1°1.02.00 - RENDIMENTOS ENSINO
1.1.03.00 - RENDIMENTOS FUNCAD 22.000,00
'00.1.1.04.00 - RENDIMENTOS FMAS - IGBD 61.000.,00
00110700 - RENDIMENTO TERM.ROD.LESTE PASS. TRANSP. LD QEST 1.000,00 P
00'1.1.10.00 - RENDIMENTOS FUMEF! - PISCINAO 2.000.00
'00.1'1.11.00 - RENDIMENTOS MERENDA - PNAE 27.000,00
00,11 15.00 - RENDIMENTOS TRANSPORTE ESCOLAR 32.000,00 / '
'00.1.1.17.00 - RENDIMENTOS FMAS - PPD 33.000,00
'00.1.1.18.00 - RENDIMENTOS FMAS - PET! 15.000.00 8t
'00'1.1.44.00 - RENDIMENTOS PAC Il - 22675-0 83.000,00 AN
"00'11.50.00 - RENDIMENTOS PAC | - 22246-1 15.000,00 b
'00'1.151.00 - RENDIMENTOS PAC | - 22196-1 5.000.00 \>
"00.1°1.32.00 - RENDIMENTOS LIBERDADE ASSISTIDA - LA 12.000,00
'00.1.1.55.00 - RENDIMENTOS FMAS - PACI 37.000,00
00.1 185,00 - RENDIMENTOS PAVIMENTAGAO RUA ROBERTO MARINHO 13.000,
-00.11:68.00 - RENDIMENTOS PAVIMENTACAQ/DRENAGEM RUA ROQUE MOD  3.000,00
20:17191.00 - RENDIMENTOS COBERTURA DA PISCINA E REFORMA DOT 4.000,00
'00.1°175.00 - RENDIMENTOS FMAS - SUAS 2.000,00
'00.1.1.77.00 - RENDIMENTOS CONVENIO SABEEP 1.000,
"06.1.176:00 - RENDIMENTOS REVITALIZACAO AREA CENTRAL 1.000.00
"00'1.1:80.00 - RENDIMENTOS FNDE - APOIO A CRECHES 17.000.00
"00.1.181.00 - RENDIMENTOS PAVIMENTACAO RUA TOKIO 17.000.00
"00'1.1 82,00 - RENDIMENTOS RECAPEAMENTO RUA DAS CAMELIAS 13.000,00
'00.1.1.83.00 - RENDIMENTOS PRA?AA DO ESPORTE E DA CULTURA 22.000.00
"00.1.1.92.00 - RENDIMENTOS PAVIMENTAGAO RUA TUPINA BAS 8.000,00
"1°00.1'1:95.00 - RENDIMENTOS PROJETO SAC PAULO SOLI RIO - ALEM 3.000,00
~1°00.1'198.00 - REMUNERACAO DE OUTROS DEPOSITOS RECURSOS NAO VI 800.000,00 }
'00.1.1.98.00 - RENDIMENTOS QESE 58.000,00
"00.4.0.00.00 - REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE P 6.532.000,00
“50°4-7:00-00 - REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE P 6.532.000,00
004'101.00 - RENDIMENTOS RPPS - GRUPO FINANCEIRO 2.718.000,
004 1.02.00 - RENDIMENTOS RPPS - GRUPO PREVIDENCIARIO 3.814.000,00
'00.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORREXITES 49.880.000,00
'00.0.0:00.00 - TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 124.901.000,00
"00.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESP CIFICA E/M 124.901.000,00
'01.0.0.00.00 - PARTICIPA?AO NA RECEITA DA UNIAO 69.029.000.00
"012.0°00,00 - COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPA A0 DOS MUNICIP  63.300.000,00
01751:00.00 - COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAQ DOS MUNICIP  63.300.000,00
"01'3.0.00.00 - GOTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPA AQ DO MUNICIPI 2.862.000,00
'01.3.1.00.00 - GOTA-PARTE 1% FPM - DEZEMBRO 2.862.000,00
'01°4.0.00.00 - COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIP  2.862.000,00
"8.01°4.1.00.00 - COTA-PARTE 1% FPM - JULHO 2.862.000,00
"8.01.5.0.00,00 - GOTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRI 5.000,00
"8.01.5.1.00.00 - COTA-PARTE DO (TR - IMPOSTO S%BRE A PROPR. TER 5.000,00
3.02.0.0.00.00 - TRANSFERENCIA DA COMPENSA O FINANCEIRA PELAEX  2.106.000,00
8.05.4.0.00.00 - COTA-PARTE ROYALTIES PELO CEDENTE DA PRODUS/}O 1.408.000,00
'8.02.4.1.00.00 - COTA-PARTE ROYALTIES PELO EXGEDENTE DA PRODUGAQ  1.408.000,00
"8.02.6.0.00.00 - GOTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP 698.000,00
3°05.6.1.00.00 - GOTA-PARTE DO FEP - FUNDO ESPECIAL DO PETROLEQ 698.000,00
030.0.00.00 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA ONICODE S  32.835.000,00
803'1.0.00.00 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICODE S 32.835.000,00 /
'8.03.1.1,00.00 - TRA =R A DE R RSOS DO MA UNICO D 835.000.00
“8.04.0.0.00.00 - TRAN RENCIAS DE R RSO3 DO FUNDO NACIONAL DE 1.554.000,00
"8.04'1.0.00.00 - TRANSFERENGIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE  1.554.000,00
"8.041.1.00.00 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNAS - FUNDO NACI _ 1.554.000,00
"8.05.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO 17.047.000,00
'8.05.1.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DO SA RIO-EDUCAGAO 14.635.000,00
805.11.00.00 - TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCA AO 14.635.000.00
8.05.3.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO PR 2.400.000,00
8.053.1.00.00 - PNAE - TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTE  2.400.000,00
"5.05.4.0,00.00 - TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO PR 12.000,00
'8105.41°00.00 - PNATE - TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENT 12.000,00 Renata T de S
8.06.0.0.00.00 - TRANSFERENGIA FINANGEIRA DO [CMS - DESONERACAO 140.000,00 enaia | ie Sene
2 08.1.0:00.00 - TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DESONERAGAQ 140.000,00 Prefeita Municipal
8.08:1:3:00.00 - TRANSFERENGIA FINANGEIRA DO ICMS - SONERACA 140.000,00 5
8.10.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS 2.190.000,00 RG: 29.973.322-1
'8.10.1.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO PARA O SIS 1.610.000.00 /
00.00 - TRAN RENCIAS D ONVENIOS DA UNIA ARA 610 0 A
31011.01.00 - AQUISICAQ EQUIPAMENTO - AMBULATORIO TEREZINHA M 100.000,00
1810:1.1:02,00 - AQUISICAO EQUIPAMENTO - USF PARQUE 120 10.000,00
1-8-10:1'1:03.00 - CONSTRUCAO UBS - AGUA VERMELHA 750.000,00
1'8.10.1.1.04.00 - CONSTRUCAO UBS - CASA GEANDE 750.000,00
1'8.10.3.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAOQ DESTINADAS 580,000,00
1.8.10.3.1.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO DESTINADAS 580.000,00
1'8.1073.1.06.00 - PROGRAMAS ASSISTENCIAIS - FMAS/IGDB 480.000,00
1'8.10.3.1.07.00 - RECEITA FUNCAD 100.000,00
2'0.00.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERA 42.544,000,00
5 8.00.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - ESPECIFICA E/M 42.544.000,00
58.01.0.0.00.00 - PARTICIPAGAO NA RECEITA DOS ESTADOS 39.809.000,00
%'8.01.1.0.00.00 - COTA-PARTE DO ICMS 30.000.000,00
5°8.01.1.1.00.00 - COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 30.000.000,00
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Anexo 2 - Resumo geral da receita - Exercicio 2018 Sistema CECAM
. (Pagina: 3/4)
Cédigo  Especificagdo Desdobramento _Fonte _Cat.Econdmica
1.7.2.8.01.2.0.00.00 - COTA-PARTE DO IPVA 9.450.000,00
17'2'8.01.2.1.00.00 - COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 9.450.000,00
1.7'2.8.01.3.0.00.00 - COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS 200.000,00
17.2.8.01.3.1.00.00 - COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL 200.000,00
17.2.8.01.4.0.00.00 - COTA-PARTE DA CONTRIBUI(f‘AO DE H\ITERVENSAO NO EO 159.000,00
1.7.2.8.01.4.1.00.00 - COTA-PARTE DA CIDE - CONTRIBUICAO DE INTERVEN 159.000,00
1.7.2.8.03.0.0.00.00 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS D ESTADO PARA PROGRA  985.000,00
1.7.2.8.03.1.0.00.00 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO ESTADO PARA PROGRA  985.000,00
1.7.2.8.03.1.1.00.00 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO ESTADO PARA PROGRA  985.000,00
}.7.2.8.03.1 1.06.00 - SAME - TRANSFERENCIAS DE REC! RSOS D TADO 985.000,00 /
1.7.2.8.10.2.0.00.00 - TRANSFER ENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS DESTINAD 1.750.000,00
1.7.2.8.10.2.1.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS DESTINAD 1.750.000,00
1.7.2.8.10.2.1.02.00 - AUXILIO TRANSPORTE ESCOLAR ESTADO P 1.750.000,00
1.7.5.0.00.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS 82.435.000,00
1.7.5.8.00.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS 82.435.000,00
1.7.5.8.01.0.0.00.00 - TRANSFER NCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENC 82.435.000,00
1'7.5.8.01.1.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE REGURSOS DO FUNDO DE MANUTENG 82.435.000,00
1.7.5.8.01.1.1.00.00 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNBED - FUNDO D ~ 82.435.000,00
1.9.0.0.00.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.780.000,00
1.9.1.0.00.0.0.00.00 - MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS 1.007.000,00
1.6.1.0.01.0.0.00.00 - MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAO ESPECIFICA 1.007.000,00
19.1.0.01.1.0.00.00 - MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAO ESPECIFICA 1.007.000,00
1.9.1.0.01.1.1.00.00 - MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAO ESPECIFICA 1.007.000,00
1.9.1.0.01.1.1.01.00 - MULTAS DE T! NSITO 1.005.000,00
1.9.1.0.01.1.1.02.00 - MULTAS POR AUTO DE INFRACAO 2.000,00
1.9.2.0.00.0.0.00.00 - INDENIZACOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS 117.000,00
9.2.1. .00.00 - INDENIZAGOES 6.000,00
.9.2.1. 00.00 - QUTRAS INDENIZA! 8ES 6.000,00
.9.2.1. 00.00 - OUTRAS INDENIZAGOES 6.000,00
9.2.1. 00.00 - OUTRAS INDENIZA OES - PRINCIPAL 6.000,00
.9.2.2.00.0.0.00.00 -RESTITUISOES 111.000,00
'9.2.2.99.0.0.00.00 - OUTRAS RESTITUIGOES 111.000,00
9.2.2. '0.00.00 - OUTRAS RESTITUICOES 111.000,00
'9.2.2.99.1.1.00.00 - QUTRAS RESTITUI ES - PRINCIPAL 111.000,00
'9.2.2.99.1.1.02.00 - OUTRAS RESTITUICOES 111.000,00
'9.9.0.00.0.0.00.00 - DEMAIS RECEITAS CORRENTES 1.656.000,00
.9.9.0.03.0.0.00.00 - COMPENSAggES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E 160.000,00
'9.9.0.03.1.0.00.00 - COMPENSAGCOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERALE 160.000,00
'9.9.0.03.1.1.00.00 - COMPREV 160.000,00
'0.99.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS 1.496.000,00
'0.99.1.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS 1.496.000,00
'0.99.1.1.00.00 - OUTRAS RECEITAS 1.496.000,00
'9.0.99.1.1.01.00 - OUTRAS RECEITAS 1.196.000,00
'0.99.1.1.02.00 - RECEITA DE ZONA AZUL 300.000,00
'0.0.00.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 41.644.000,00
'0.00.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 5.500.000,00
'0.0.00.00 - OPERACQOES DE CREDITO - MERCADO EXTERNO 5.500.000,00
'0.00.00 - OPERAGAOQ DE CREDITO EXTERNAS - ESTADOS/DF/MUNIC 5.500.000,00
'0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS - ESTADOS/DF/ MUN 5.500.000,00
'5.0.00.00 - OPERACQES DE CR| DITO EXTERNAS PARA PROGRAMAS DE 5.500.000,00
'5.1.00.00 - OPERACOES DE CR DITO EXTERNAS PARA PROGRAMAS DE 5.500.000,00
'1.01.00 - PROGRAMA DE MODERNkZAgAO DA ADMINISTRAGAO 5.000.000,00
"1.02.00 - MODERNIZAGAO MOBILI R! 500.000,00
'0.00.00 - ALIENAGAQ DE S 4.000.000,00
'0.00.00 - ALIENACAQ DE BENS IMOVEIS 4.000.000,00
'0.00.00 - ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 4.000.000,00
'2.00.00 - ALIENACAOQ DE BENS iM VEIS 4.000.000,00
0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 32.144.000,00
0.00.00 - TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 5.381.000,00
0.00.00 - TRANSFERENCIAS DA UNIAO N 5.381.000,00
0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE 240.000,00
' 0 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE 240.000,00 P
A RAN RENCIAS DE R RSQOS DO MA UN 40.000,00 = i
"00 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DESTINADOS A PROGRAI .060.000,00
.00 - TRANSFERENCMS DE RECURSOS DESTINADOS A PROGRAM 2.060.000,00 Ricardo o Costa

'1.1.00.00 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DFASTINADOS A PROGRAM 2.060.000,00 :
'1°1.01.00 - CONSTRUGAO DE CRECHE - PROINFANCIA JD VASSOURAS 366.000,00 Secretéari

110200 - CONSTRUGAO DE CRECHE - PROINFANCIA JD VASSOURAS 364.000,00 Financas 0
‘00 - COBERTURA DE QUADRA - JDS ALEGRIA 440.000,00
‘00 - COBERTURA DE QUADRA - JD ROSA 372.000,00
'1'1.05.00 - COBERTURA DE QUADRA - JD VASSOURAS 218.000,00
'1.1.06.00 - Aounsung DE 2 (DOIS) ONIBUS ESCOLARES 300.000,00
0.0.00.00 - TRANSEERENCIA DE CONVENIOS DA UNIAQ E DE SUAS £ 3.081.000,00
00 - TRANSFERENGIAS DE CONVENIOS DA UNIAO DESTINADAS ~ 1.289.000,00
1.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAQ DESTINADAS ~ 1.289.000,00
00 - RUA 22, LAZARO PARANHOS - PAVIMENTACAO 246.000,00
2,00 - RUA POCOS DE CALDAS - PAVIMENTAGAO 492.000,00
3.00 - PAVIMENTACAO RUAS 18 E 22 256.000,00
1.04.00 -RUA 18 - P VlMENTASAO 295.000,00
'00.00 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO 1.792.000,00 Renata Tortgs de Sene
'00.00 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO 1.792.000,00 Prefeita Municipal
'07.00 - COBERTURA DE QUADRA DO CSU 488.000,00
'03.00 - REFORMA E RECUPERAGAQ DO CORETO DA PRAGA BELEM  119.000,00 RG: 29.973.3221
'1.04.00 - AQUISICAQ VEICULOS - SOCIAL 50.000,00
5.00 - OBRAS - SOCIAL 745.000,00
5.00 - AQUISICAO EQUIPAMENTOS  SOCIAL 390.000,00
00.00 - TRANS ERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERA 26.763.000,00
0000 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL, E  26.763.000,00
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Anexo 2 - Resumo geral da receita - Exercicio 2018 Sistema CECAM
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Cédigo Especificacdo Desdobramento _ Fonte Cat.Econémica
2.4.2.8.99.0.0.00.00 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 26.763.000,00
342899.1.0.00.00 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 26.763.000,00
2.4.2.8.99.1.1.00.00 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - PRINCIPAL 26.763.000,00
2.4.2.8.99.1.1.01.00 - RECURSOS FUMEFI 26.763.000,00
7.0.0.0.00.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 16.966.300,00
72.0.0.00.0.0.00.00 - CONTRIBUICOES - INTRA OFSS 16.966.300,00
72'1.0.00.0.0.00.00 - CONTRIBUICOES SOCIAIS - INTRA OESS 16.966.300,00
7.2.1.0.04.0.0.00.00 - CONTRIBUICAO PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENC  16.966.300,00
75'1.0.04.1.0.00.00 - CONTRIBUIEAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO CIVIL P 16.966.300,00
7'5'1.0.04.1.1.00.00 - CONTRIBUIGAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO CIVILP 16.966.300,00
751,004 1.1.01.00 - CONTRIBUIGAQ PATRONAL PARA O REGIME PROPRIO DE 14.981.450,00
751°0.04.1.1.01.01 - CONTRIBUICAO PATRONAL - GRUPO FINANCEIRO 6.403.300,00
7.2.1.0.04.1.1.01.02 - CONTRIBUICAO PATRONAL - GRUPO PREVIDENCIARIO 8.578.150,00
751°0.04.1.1.15.00 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EM REGIME DE PARCEL 1.984.850,00
751.0.04.1.1.15.01 - PARCELAMENTO DEBITO - PMFM - GRUPO FINANCEIRO 427.500,00
751°0.04.1.1.15.02 - PARCELAMENTO DEBITO - SAME - GRUPO FINANCEIRO 227.150,00
7.2.1.0.04.1.1.15.03 - PARCELAMENTO DEBITO - PMFM - GRUPOQ PREVIDENCIAR 420.200,00
721.0.04.1.1.15.04 - PARCELAMENTO DEBITO - SAME - GRUPO PREVIDENCIAR 104.000,00
72.1.0.04.1.1.15.05 - JUROS E MULTAS - PARCELAMENTO - PMFM - GRUPOQ FI 271.000,00
751°0.04.1.1.15.06 - JUROS E MULTAS - PARCELAMENTO - PMFM - GRUPO PR 271.000,00
751,004 .1.1.15.07 - JUROS € MULTAS - PARCELAMENTO - SAME - GRUPO Fi 190.000,00
72.1°0.04.1.1.15.08 - JUROS E MULTAS - PARCELAMENTO - SAME - GRUPO PR 74.000,00
SUBTOTAL.. 377.755.000,00
DEDUGOES
1.0.0.0.00.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES -20.619.000,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRE&ITES -20.619.000,00
171.0.00.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES -12.689.000,00
1.7.1.8.00.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESPECIFICA E/M -12.689.000,00
1'71:8:01.0.0.00.00 - PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO -12.661.000,00
17.1.8.01.2.0.00.00 - COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPASAO DOS MUNICIP  -12.660.000,00
171°8.01.2.1.00.00 - COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPA AO DOS MUNICIP  -12.660.000,00
1.7.1.8.01.5.0.00.00 - COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRI -1.000,00
171:8:015.1.00.00 - COTA-PARTE DO ITR - IMPOSTO SOBRE A PROPR. TE -1.000,00
17.1'8.06.0.0.00.00 - TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DESONERAGCAO -28.000,00
1.7.1.8.06.1.0.00.00 - TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DESONERAGAO -28.000,00
1.7.1.8.06.1.1.00.00 - TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DESONERA AO -28.000,00
17.2.0'00.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERA -7.930.000,00
1'7.2.8.00.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - ESPECIFICA EM -7.930.000,00
1.7.2.8.01.0.0.00.00 - PARTICIPA?AO NA RECEITA DOS ESTADOS -7.930.000,00
1.7.2.8.01.1.0.00.00 - COTA-PARTE DO ICMS -6.000.000,00
172'8:01.1.1.00.00 - COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL -6.000.000,00
1.7.2.8.01.2.0.00.00 - COTA-PARTE DO IPVA -1.890.000,00
17.5°801.2.1.00.00 - COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL -1.890.000,00
172.8/01.3.0.00.00 - COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS -40.000,00
172.8.01.3.1.00.00 - COTA-PARTE DO IP| - MUNICIPIOS - PRINCIPAL -40.000,00
SUBTOTAL.. -20.619.000,00
TOTAL... 357.136.000,00

1.PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO | 2.CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO | 3.SAME-SERVIGO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FCO. MORATO |
20.£USBEMO-FUNDO SEGUR.BENEF.FUNCION.PUBL.FCO MORATO

Renata Tor;gvue Sene
Prefeita Municipal
RG: 29.973.322-1
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Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO
RUA PROGRESSO, 700
CEP: 07901-080 CNPJ: 46.523.072/0001-14
Data: 29/09/2017 11:51:12
Anexo 2 - Categoria econémica por unidade org taria - Exercicio 2018 Sistema CECAM
_(P4gina: 22/ 23)

. o: 03.00.00 SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE F. MORATO
Unidade Orgamentaria: 03.01.00 SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE F. MORATO
Unidade Executora: 03.01.01 SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE F. MORATO

Cédigo Especificag&o Elemento Modalidade.  Categoria Econdmica
da Aplicagao Natureza
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 66.109.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 27.950.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS ; 24.968.450,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 23.618.450,00”
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.050.000,00 /.
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 300.000,00 7
3.1.91.00.00 APLICACOES DIRETAS- INTRA-ORCAMENTARIAS 2.981.550,00
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO  2.981.550,00
3.2.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 275.000,00
3.2.91.00.00 APLICACAG DIRETA DECORRENTE DE OPERACAQO ENT y 275.000,00
3.2.91.21.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO - INTRA 275.000,00 -
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 37.884.000,00
3.3.50.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM 9.900.500,00
3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA Jurf  9.900.500,00°
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS ; 27.983.500,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 6.955.000,00 ~
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICA 20.000,00 -
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 40.000,00 -
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOR Fis 914.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 19.478.500,00 -
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FisI 576.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 2.711.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 2.310.000,00
4.4,90.00.00 APLICACOES DIRETAS 2.310.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 2.100.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 210.000,00 —
4.6.00.00.00 AMORTIZACAO / REFINANCIAMENTO DA pivIiDA 401.000.00
4.6.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.000,00
4.6.90.71.00 PRINGCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 1.000,00 -
4.6.91.00.00 APLICACOES DIRETAS- INTRA-ORGAMENTARIAS 400.000,00
4.6.91.71.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 400.000,00
TOTAL. . . 68.820.000,00

Renata Tor'g-s»ﬂe Sene
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Forca para cuidar da nossa gente

Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO
RUA PROGRESSO, 700
CEP: 07901-080  CNPJ: 46.523.072/0001-14

3 Data: 29/09/2017 11:51:58
Anexo 2 - Categoria econdmica por Orgdo - Exercicio 2018 Sistema CECAM

(P4gina: 3/4)

Orgdo: 03.00.00 SAME - SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE F. MORATO

Cédigo Especificagéo Elemento Modalidade. Categoria Econdmica
da Aplicagdo __ Natureza
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 66.109.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 27.950.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 24.968.450,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 23.618.450,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.050.000,00
3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 300.000,00
3.1.91.00.00 APLICACOES DIRETAS- INTRA-ORGAMENTARIAS 2.981.550,00
3.1.91.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 2.981.550,00
3.2.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 275.000,00
3.2.91.00.00 APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENT 275.000,00
3.2.91.21.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO - INTRA 275.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 37.884.000,00
3.3.50.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM 9.900.500,00
3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURE 9.900.500,00
3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 27.983.500,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 6.955.000,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICA 20.000,00
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 40.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fis 914.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 19.478.500,00
3.3.90.48.00 OUTROS AUXfLIOS FINANCEIROS A PESSOA FIsI 576.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 2.711.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 2.310.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.310.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 2.100.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 210.000,00
4.6.00.00.00 AMORTIZAGAO / REFINANCIAMENTO DA piviba 401.000,00
4.6.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.000,00
4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 1.000,00
4.6.91.00.00 APLICACOES DIRETAS- INTRA-ORGAMENTARIAS 400.000,00
4.6.91.71.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 400.000,00
TOTAL. . . 68.820.000,00

Renata Torre e
Prefeita Municipal
RG: 29.973.322-1
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